PROCESSO SELETIVO N¢ 02/2007
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS VISANDO A CONTRATAGCAO DE SERVIDORES PARA
PREENCHIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pelo Chefe do Executivo,
Senhor Mario de Souza Lima, Prefeito Municipal de Barbosa, através do Decreto n°1352 de
23/08/2007, no uso de suas atribuigbes legais e em consonéncia com a Legislacao Federal, Estadual
e Municipal, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que
seré realizado neste Municipio, PROCESSO SELETIVO DE PROVAS PARA A CONTRATAGCAO DE
SERVIDORES PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS TEMPORARIOS, durante o prazo de
validade deste Processo Seletivo Simplificado, com sua denominagao, pré-requisitos, jornada de
trabalho e salario (base inicial), abaixo especificados. O presente Processo sera regido de acordo
com a Lei Organica Municipal, as demais Leis Municipais em vigor e com as presentes instrugdes
especiais que regulardo todo o processo de selegdo ora instaurado, bem como através do Anexo |
que compbem o presente Edital para todos os efeitos e se processara por intermédio da empresa
“APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA”, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n®
05.302.879/0001-40, com sede localizada a Rua Aquidaban n? 37, Aracatuba-SP, a saber:

DAS INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 - DAS FUNCOES

1.1.- DA CARACTERIZAGAO DAS FUNGOES A SEREM CONTRATADAS PELO

PROCESSO SELETIVO
- Ne REF. CARGA TAXA DE
FUNCAO VAGAS | SALARIAL HORARIA ESCOLARIDADE INSCRICAO
TEMPORARIA
Médico Plantonista (Clinico | 01 R$ 45,00 Hora plantao | Graduagao em Medicina e R$ 50,00
Geral) hora/plantio Registro no CRM
Médico Plantonista 01 R$ 45,00 Hora plantdo | Graduacdo em Medicina, R$ 50,00
(Ginecologista) hora/plantéao Titulo de Especialista em
Ginecologia / Obstetricia e
Registro no CRM
Nutricionista 01 R$ 971,71 40 horas Graduagdo em Nutrigao, R$ 50,00
semanais e Registro no CRN
Professor Il — Educagao 01 R$ 845,74 30 horas Nivel superior completo R$ 50,00
Fisica semanais Habilitagao em
Educagéo Fisica
Psicélogo 01 R$ 971,71 40 horas Graduagéo em R$ 50,00
semanais Psicologia e Registro no
CRP

1.1.2. -
responsabilidade da Comissédo do Processo Seletivo.

A fiscalizacdo de todos os atos do Processo Seletivo ficard sob a




1.1.3. — Os candidatos serdo convocados para contratagdo conforme a necessidade
do servico.

CAPITULO Il

2 - DAS INSCRICOES

2.1. - Os candidatos dever&o dirigir-se a .EMEI “ JOAO JACOB ALVAREZ”, situada &
Avenida Dona Ricardina , n? 442 em Barbosa/SP, entre os dias 10, 11 e 12 de setembro de 2007, no horario das
8 as 11 horas e das 13 as 17 horas, munidos de documentos para o preenchimento completo da ficha de
inscri¢céo e sua respectiva devolugao no local supra mencionado.

2.2. - Para obter informagdes sobre as inscricdes o candidato podera se dirigir ao
local identificado no item acima, ou por acesso via Internet no enderego eletronico www.apiceconcursos.com.br,
durante o periodo das inscrigdes, por meio do link correlato ao concurso publico.

2.3. - Sera de total responsabilidade do candidato a informagdo dos dados
cadastrais no ato da inscrigéo, sob as penas da lei.

2.4. - Apés as 17 h do dia 12/09/2007 (horario de Brasilia), a ficha de inscricdo nao
estara mais disponibilizada.

2.5. - Para inscrever-se no local indicado o candidato devera, no periodo de
inscrigdes:

2.5.1 - Apresentar-se no local de inscrigéo relacionada no item 2.1 e:

a) retirar gratuitamente a ficha de inscrigao;

b) ler as informagbes relativas ao Processo Seletivo, e, ciente das condicdes
estabelecidas no presente Edital, preencher a ficha de inscrigao e assinar o termo de responsabilidade;

c) entregar a ficha de inscrigdo e efetuar o pagamento da mesma no enderego
indicado no item 2.1.;

d) o pagamento da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque; o
pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao;

e) em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscri¢ao;

2.6. Nao havera atendimento fora do horério acima estabelecido.
2.6.1. Nao serdo admitidas inscrigdes, uma vez encerrado o prazo a elas destinado.

2.7. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitagéo
das normas e condig¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.

2.8. No ato da inscrigdo o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo com os
dados solicitados, devendo, sob as penas da Lei, indicar:

2.8.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condicdes previstas no Decreto Federal n.® 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro
na forma disposta na legislagéo pertinente.

2.8.2. Ter até a data de encerramento das inscrigdes, no minimo 18 (dezoito) anos
completos.

2.8.3. Possuir habilitacdo e atender todos os requisitos exigidos na data da efetiva
contratag@o de acordo com a fungéo a que concorre.

2.8.4. Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso.

2.8.5. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.8.6. Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das funcdes atinentes.

2.8.7. Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico.

2.8.8. Nao ser aposentado por invalidez e nem se encontrar em idade de
aposentadoria compulséria, nos termos do art. 40, Il, da Constituigao Federal.

2.8.9. Nao receber proventos de aposentadoria oriundos da vaga ou fungéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundagoes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal de 1.988, com a redagdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os empregos eletivos e os empregos ou fungdes em comisséao.



2.8.10. A ficha de inscricdo devera estar correta e totalmente preenchida pelo
candidato ou seu procurador, sendo todas as informagdes de responsabilidade dos mesmos.

2.8.11. Nenhum documento sera retido no momento da inscrigdo, exceto no caso
previsto no item 2.10.

2.9. O candidato que vier a ser habilitado no Processo Seletivo de que trata este
Edital podera ser contratado desde que exista disponibilidade financeira do municipio.

2.10. A inscricdo deverd ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente
constituido com poderes especiais, ndo se aceitando inscricdo condicional, por via postal, fax-simile e/ou
extemporéneas, sob qualquer pretexto.

2.10.1. No caso de inscrigdo por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo
mandato, acompanhada de cépia do documento de identidade do candidato e a apresentagédo do documento de
identidade original do procurador.

2.10.2. Devera ser entregue uma procuragao (original) por candidato e esta ficara
retida.

2.10.3. O candidato assumira as conseqiiéncias de eventuais erros cometidos por
seu procurador ao efetuar a inscrigao.

2.11. O deferimento das inscrigdes dependera do correto e total preenchimento pelo
candidato ou seu procurador da Ficha de inscri¢cdo, diante da observancia deste edital, devendo o candidato
indicar forma de contato para dirimir eventuais duvidas.

2.11.1. A ficha de inscrigdo ndo serd aceita se apresentar qualquer rasura ou
emenda, bem como sem a assinatura do candidato/procurador no requerimento de inscrigao.

2.12. Encerrado o prazo das inscri¢gdes serd publicada, pela Comissdo do Processo
Seletivo, através de relagao as inscrigdes indeferidas, se houver, individualmente.

2.12.1. As inscri¢cbes indeferidas trardo o nome do candidato e a indicagdo do
respectivo motivo do indeferimento.

2.12.2. Do indeferimento da inscrigdo, cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias a
contar da data de sua divulgagao, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, para que os aprecie no prazo
acima estabelecido, sugerindo o deferimento ou indeferimento da inscrig¢éo.

2.12.3. Interposto o recurso nos termos do subitem acima e néo julgado no prazo de
02 (dois) dias, o candidato podera participar condicionalmente das provas que se realizar, até a decisdo do
recurso, permanecendo no Processo Seletivo Simplificado se este lhe for favoravel, e dele sendo excluido, se
negado.

2.13. Se aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, o candidato, por ocasiéo
da contratacédo, devera provar que possui as condi¢gdes de preenchimento da respectiva fungao, apresentando
todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que Ihe forem solicitados, inclusive comprobatérios
de bons antecedentes, confrontando-se entéo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a fungéo.

2.14. O candidato assume toda a responsabilidade legal por quaisquer declaragdes
falsas prestadas. A Comissdo do Processo Seletivo, ndo se responsabiliza por informagdes e enderegos
incorretos ou incompletos, fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

2.15. A Comissédo do Processo Seletivo Simplificado poderd, se necessario, anular
todo e qualquer ato que anteceder a homologacao do mesmo, desde que verificada falsidade, a qualquer tempo,
na documentagdo apresentada pelo candidato, ou o néo atendimento a todos os requisitos fixados, constando
declaragéo falsa ou inexata de dados.

2.16.A Comissado Municipal do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por
eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos, excetuando-se
as condigdes dispostas no subitem 2.15 acima.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o (a) cidadao (&) que
apresente, em certo grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de
alteragao de vida.

3.2. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal no artigo 37,
Inciso VIII, devidamente regulamentado nos termos da Lei Complementar Estadual n. 683/92, desde que a
deficiéncia de que séo portadoras, seja compativel com as atribui¢cdes da fungéo.



3.3. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, avaliagdo, duragao, horario e
local de aplicagdo das provas, nos termos do artigo 2°. da Lei Complementar Estadual n®. 683/92.

3.3.1. A aptidao fisica e/ou mental do candidato, a capacidade funcional para o
exercicio da atividade publica, sera comprovada em pericia médica determinada pela Administracdo Publica
Municipal. O candidato cuja deficiéncia néo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a
fungao a ser desempenhada, sera desclassificado da lista de deficientes.

3.3.2. Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo de acordo com a Legislagéo aplicavel, da quantidade das
vagas constantes deste edital, os quais nao serao discriminados pela sua condigao.

3.3.8. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas serdo preenchidas
por candidatos ndo portadores de deficiéncia;

3.3.4. Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fungdo e desejarem
prestar o processo seletivo nesta condigao deverao manifestar-se no ato da inscricao, declarando na Ficha de
Inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando além dos documentos acima
relacionados, Laudo Médico atestando essa condigdo, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Esse Laudo sera retido e ficard anexado a Ficha de Inscrigdo. Caso o candidato ndo anexe
o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal op¢ao na Ficha de Inscrigao.

3.4. Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista no subitem acima sera
classificado em lista separada.

3.5. Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢des
legais, somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das
provas, reglete e pungéo.

3.5.1. O candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala ou
condigbes especiais para se submeter as provas e demais situagdes previstas neste Edital, devera solicitar, por
escrito, a Comissao do Processo Seletivo até o Gltimo dia de encerramento das inscrigdes, a confecgéo de prova
em Braille ou ampliada, ou ainda de providéncias quanto as condi¢cdes especiais, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagdo, nos termos do item 3.5.2., sendo que ndo se
responsabilizar4d a Comissao do Processo Seletivo, por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados
no prazo devido.

3.5.2. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas, devera requeré-lo no prazo e na forma citados no subitem anterior, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.5.3. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregdo simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4. Os deficientes visuais que néo solicitarem a prova especial no prazo citado no
subitem 3.5.1. ndo terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3.6. Na aplicagdo do referido percentual, serdao desconsideradas as fragdes
inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4 - DAS PROVAS

4.1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas

& N. DE
FUNCAO PROVAS QUESTOES
Médico Plantonista (Ginecologista) Conhecimentos especificos 20
Médico Plantonista (Clinico Geral) Conhecimentos especificos 20
Nutricionista Conhecimentos Especificos 20
Professor Il — Educacéo Fisica Conhecimentos Especificos 20
Titulos
Psicélogo Conhecimentos Especificos 20

4.2. O Processo Seletivo constara de prova objetiva, para todos as fungdes, de
carater eliminatorio e classificatério.

4.2.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd composta de
questdes de multipla escolha.




4.2.2. A prova objetiva serd composta de questdes de mdltipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada, sendo apenas 01 (uma) a correta, que versardo sobre o conteldo programatico
estabelecido no Anexo | deste Edital.

5- DA PRESTAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de Barbosa, em data posterior, a ser
divulgada oportunamente na imprensa oficial do municipio e no site www.apiceconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a data, horério e local da
realizagédo das provas do Processo Seletivo, conforme Edital de Convocagao, a ser publicado na Imprensa Oficial
do Municipio.

5.3. O candidato poderd ainda:

- dirigir-se a sede da Prefeitura de Barbosa, localizada na Rua Sédo Jodo, 220 —
Centro em Barbosa/SP de segunda a sexta-feira, das 8 as 12, das 13 as 17h, onde estardo afixadas as
informacdes pertinentes; ou

- verificar o Edital de Convocagéo, consultando o site www.apiceconcursos.com.br;

5.4. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e no
horério definidos em Edital. ]

5.4.1. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicagdo de
todos os editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo ou procurar pelas publicagdes que serdo
afixadas na sede da Prefeitura Municipal.

5.4.2. Fica assegurado ao candidato, portador de deficiéncia, a possibilidade de
acesso ao local da realizagao do Processo Seletivo.

5.5. Por justo motivo, a critério da Comisséo do Processo Seletivo, a realizagao da
prova podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado
aos candidatos por novo Edital ou por comunicagao direta a nova data em que se realizara a prova.

5.6. Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta)
minutos antes do horario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de
prova os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para o inicio dos exames.

5.7. O ingresso no local de prova sera permitido apenas aos candidatos que
apresentarem o comprovante de inscri¢do, acompanhado de Documento habil de Identificagdo (original) com foto
ou coépia autenticada. Serdo considerados como documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na
Cédula de Identidade — (R.G.); e ainda a Carteira fornecida por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal, valem como documentos de identidade, por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou
Autarquias Corporativas; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado Militar e ndo sendo aceitos,
carteiras funcionais, carteira de estudante, crachés, certiddo de nascimento, protocolos, identidade funcional,
titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo (emitida anteriormente a Lei n°. 9.503/97) identidade funcional de
natureza publica ou privada, e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de identificagcdo e
principalmente os documentos sem foto.

5.8. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a
permitir clareza na identificagdo do candidato.

5.9. O candidato nao podera ter acesso ao local de prova portando armas.

5.10. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, Iapis preto n.2 2 e borracha.

5.11. A inviolabilidade das provas serd comprovada no posto de execugdo, no
momento do rompimento do lacre dos malotes na presenga dos candidatos.

5.12. Durante a execugéo das provas ndo sera tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizagdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie), manuais, notas ou
impressos, revista ou folheto, salvo fontes que forem declaradas no Edital ou permitidas, bem como o uso de
méquina calculadora ou qualquer outro instrumento de calculo ou utilizar-se de meios de comunicagédo com o
exterior, utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletrénico (telefone celular, Pager, bips etc.).



5.13. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, serdo tomadas medidas saneadoras, para estabelecer
e resguardar a execugao individual e correta das provas, bem como, o candidato que durante a realizagao da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de informagdes e/ou perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos.

5.14. Sera excluido ainda do Processo Seletivo o candidato que, além das demais
hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o previsto no Edital de
Convocacgéao;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o0 acompanhamento de um
fiscal;

d) Ausentar-se da sala de aplicagdo das provas levando qualquer tipo de material,
sem autorizagdo ou ao final levar o Caderno de Questdes de Provas;

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo para entrega
da prova e saida do local de aplicagdo das mesmas que sera de 30 (trinta) minutos decorridos, apds o inicio das
provas, qualquer que seja o motivo alegado;

f) Langar mao de meios ilicitos para a execugdo da prova; ou.

g) Nao devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

5.15. No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de
Questdes e a Folha Definitiva de Respostas e a Intermediaria (Gabarito definitivo e de rascunho).

5.16. O candidato lerd as questdes no Caderno de Questbes e marcard suas
respostas na Folha Intermediaria (Gabarito de rascunho), ao término da solugdo da prova transcrevera suas
respostas na Folha de Respostas Definitiva (Gabarito Oficial), com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta.

5.17. A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) sera o Unico documento
valido para a corregao das provas, o preenchimento da mesma é da inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste edital e na prépria Folha
(gabarito).

5.18. Serd de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente no gabarito.

5.19. O candidato deverd assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas
(Gabarito definitivo), que Ihe sera entregue no inicio da prova.

5.19.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos
pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participagdo de terceiros.

5.19.2. Na corregao do Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), sera atribuida nota
zero as questdes rasuradas, com mais de uma opgdo assinalada ou em branco; com emenda ou rasura, ainda
que legivel campo com marcagdo nao-preenchido integralmente e as marcagdes que estiverem em desacordo
com este edital e com o determinado no préprio gabarito.

5.19.3. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas
ou assinatura, pois qualquer marca podera prejudicar a corregao das provas e conseqiientemente o desempenho
do candidato.

5.19.4. Sob nenhuma hip6tese haverd a substituigdo do Cartdo de Respostas por
erro do candidato.

5.20. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da
Ficha de Inscrigcdo, em virtude de eventuais erros de digitacdo, nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, endereco ou telefone (dados que constardo da ficha de inscricdo) ou realizar alguma
reclamagao, sugestdo e/ou recurso, devera procurar a Sala de Coordenagéo, no local e no dia em que estiver
prestando a prova, em formulério especifico para tal fim.

5.21. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica
ou irregularidade na formulagao de alguma questédo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comiss&o, encaminhara solugio imediata ou anotaré na
folha de ocorréncias para posterior analise da banca examinadora.

5.21.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serédo
atribuidos a todos os candidatos presentes as provas, independentemente da formulagdo dos recursos.

5.22. O candidato somente podera apresentar recurso fundamentado, relativo as
questdes das provas e/ou gabaritos, indicando com precisdo (clareza), a(s) questao (6es) e o(s) ponto(s) a ser
(em) objeto(s) de revisao, incluindo item do programa ou bibliografia pesquisada, sob pena de indeferimento
liminar. O citado recurso deverd ser interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir do
primeiro dia Util seguinte a data da divulgagao oficial dos resultados.



5.23. O recurso deverd conter todos os dados que informem a identidade do
reclamante e seu nimero de inscrigdo, bem como seu enderego completo, inclusive o respectivo CEP.

5.24. As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de acordo
com o novo gabarito, se houver alteragéo do gabarito oficial, por forga do julgamento de recurso.

5.25. Interposto o recurso, este devera ser resolvido através de decisdo
fundamentada no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

6 - DA PROVA DE TiTULOS (Para a funcdo temporaria de Professor Il — Educacéo Fisica)

1.0s titulos deverdo ser apresentados pelos candidatos durante o periodo de
inscricoes.

2. A Prova de Titulos sera classificatoria.

3. Seréo considerados Titulos somente os constantes na Tabela adiante, limitada a
pontuacdo total da Prova de Titulos no valor maximo de 10 pontos.

4. Nao serdo aceitas apresentagbes apds o término das inscrigdes, nem
substituigdo de documentos entregues e nem Titulos que nao estejam especificados na tabela.

5. Nao seréo avaliados titulos ndo especificados na tabela.

6. Serd permitida a apresentagdo dos titulos por procuragcdo mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia do documento de identificacdo do procurador e apresentagido do
comprovante de inscri¢éo.

7. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos, os quais deverdo ser
apresentados em coépias reprograficas autenticadas ou acompanhadas do original, para serem vistadas pelo
receptor, ndo sendo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile.

8. Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgaos competentes.

9. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da homologacao do resultado final do concurso, serao inutilizados,
devendo a solicitagdo ocorrer somente apés a publicagdo da homologagao.

i VALOR QUANTIDADE VALOR
TiTuLo COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
a) Titulo de Doutor em &rea | Diploma devidamente 6.0 01 6.0
relacionada a Educacéo registrado ou ’ ’
declaragao/certificado de
conclusédo de  curso,
b) Titulo de Mestre em area | acompanhado do 30 01 30
relacionada a Educagéo respectivo Histdrico ’ ’
Escolar ou Ata de Defesa
de tese/dissertacéo
Certificado de conclusédo
c) Pés-Graduacgéao lato de curso, em papel
sensu (especializagao ou timbrado da instituicao,
aperfeigoamento) na area contendo carimbo, 1,0 01 1,0
de Educagao, com no assinatura do responsavel
minimo 360 horas e a respectiva carga
horaria
TOTAL DE PONTOS 10

7- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1.A prova objetiva constara de teste de mudltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada (de “A” a “E”), sendo que somente uma alternativa estara correta com relagdo ao enunciado da
referida questéao.

7.1.1. A prova objetiva constara de 20 (vinte) questdes, serd avaliada na escala de
“0” (zero) a “100” (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério. Serd considerado aprovado o
candidato que obtiver nota minima de “50” (cinqlienta) pontos.

7.1.2. Na avaliagdo da prova serd utilizado o escore bruto. O escore bruto
corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.1.3. As notas das provas, bem como a nota final, serdo aproximadas até
centésimos, arredondadas para 01 (um) centésimo as fragdes iguais ou superiores a 05 (cinco) milésimos e
desprezadas as inferiores.

7.1.4. A pontuagao final serd a somatéria das notas obtidas na prova objetiva e na
prova de titulos.



7.2. Nao sera permitido vista de provas.
7.3. Nao serdo fornecidas notas parciais, em hipétese alguma.

8 - DAS MATERIAS

8.1.As matérias minimas a serem consideradas para efeito de elaboragdo das
provas a que se submeterado os candidatos séo aquelas constantes do Anexo Il do presente Edital.

9 - DA CLASSIFICAGAO

9.1. A nota final dos candidatos para a fungdo temporaria de Professor Il —
Educagao Fisica serda no maximo 110 (cento e dez) pontos e para as demais fungdes sera 100 (cem) pontos.

9.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota
final, enumerados em 02 (duas) listas classificatérias: sendo uma Geral, com a relagdo de todos os candidatos
aprovados por fungdo publica, e outra Especial/especifica (para a relagdo de todos os candidatos aprovados
portadores de deficiéncia). As respectivas listas, por fungdo publica, estardo em ordem de classificagao final.

9.2.1. A Classificagdo Final serd publicada por Edital na Impressa Oficial ou em
jornal de circulagdo no municipio e no site da Empresa www.apiceconcursos.com.br e no Mural de Avisos da
Prefeitura Municipal de Barbosa.

9.2.2. Fica vedada a divulgagao dos nomes dos candidatos reprovados.

9.2.3. No prazo de 2 (dois) dias, a contar da data da publicacdo da listagem de
Classificagdo Final, o candidato classificado poderd apresentar recurso a Comissdo Municipal do Processo
Seletivo, 0 que serd admitido para o Unico efeito de corregao de notério erro de fato.

9.3. No caso de igualdade na nota final, ter4 preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

9.3.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n® 10.741/20083, entre si e frente aos demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

9.3.2. que obtiver maior nota na prova de Titulos;

9.3.3. mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

9.3.4. mediante sorteio, com a participagéo dos candidatos envolvidos.

9.4. Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera ao Prefeito
Municipal a homologagcédo do Resultado Final deste Processo Seletivo no prazo méaximo de 30 (trinta) dias,
publicada no jornal de circulagdo na cidade, podendo, a partir dai, convocar, para nomeagao, os candidatos
aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagio obtida.

10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Das decisdes da Comiss@o Municipal do Processo Seletivo caberédo recursos
fundamentados ao Presidente da referida Comisséo, no prazo de 2 (dois) dias, contados da divulgagéo oficial do
ato recorrido.

10.2. Os recursos deverao ser interpostos por peticdo enderegada ao Presidente da
Comisséo, acompanhada das razdes, devendo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal.

10.2.1. Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e deles constar o
nome do candidato, a denominagdo da fun¢do para o qual esta concorrendo, 0 nimero de inscricdo, 0 niumero
do documento de identidade e o enderego para correspondéncia.

10.2.2. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes,
que apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

10.2.3. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado
do respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade
do procurador.

10.3. Todos os recursos recebidos deverao ser encaminhados a Comissdo Municipal
do Processo Seletivo, para andlise e manifestagio a propdsito do arguido.

10.3.1. Admitido o recurso e diante da andlise apresentada, decidira a Comissao
Municipal do Processo Seletivo, conforme o caso, pela reforma ou manutengcdo do ato recorrido, dando-se
ciéncia ao interessado.



10.3.2. Interposto o recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 02 (dois)
dias, sendo a decis@o dada a ele recorrivel, em grau de recurso, ao Chefe do Executivo.

10.4. O recurso interposto fora do prazo previsto no item 10.1. sera desconsiderado
e indeferido imediatamente.

10.5. O candidato classificado devera manter, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, 0 seu enderego atualizado, para eventuais convocagdes pela imprensa e/ou pessoalmente,
nao lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso nédo seja possivel convocéa-lo por falta da citada atualizagéo.

10.6. A convocagdo para nomeagdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Administracdo
Publica Municipal, ndo gerando o fato da aprovagao direito a nomeagao.

10.6.1. A convocagdo para contratagdo sera enviada ao candidato aprovado com no
minimo 02 (dois) dias de antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado para o comparecimento. O nao
comparecimento, no prazo determinado, implicara em desisténcia tacita e na perda dos direitos decorrentes do
Processo Seletivo, sendo assim convocado o candidato seguinte, obedecendo-se sempre rigorosamente a
ordem de classificagao final.

10.7. Apesar das fungdes existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais.

10.8. Para efeito de admissdo, fica o candidato habilitado e convocado sujeito a
aprovagdo em exames médicos, de carater eliminatério; os que ndo lograrem aprovagao ndo serdo contratados.

10.8.1. Os candidatos convocados que nao comparecerem para realizagdo de
exames médicos serdo considerados desistentes, exaurindo assim o direito a sua posse.

10.8.2. Os candidatos habilitados e aprovados nos exames médicos serdo
convocados para procederem a aceitagéo da vaga oferecida.

10.9. Para a admissdo, o candidato também deverd apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais, sob pena de perda do direito a vaga.

10.9.1. Para a nomeagéao néo seréo aceitos protocolos, nem fotocdpias reprogréaficas
nao autenticadas dos documentos.

10.9.2. O candidato que, admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais,
perderé os direitos decorrentes de sua contratagao.

10.9.3. E facultado a Administragdo Publica Municipal de Barbosa exigir dos
candidatos, na admissdo, além da documentacdo prevista neste Edital e da exigida pelo Setor de Recursos
Humanos, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario.

11 - DA NOMEAGAO

11.1. A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito
a admisséo, ficando a concretizagéo desse ato condicionada a observancia das disposi¢es legais pertinentes,
do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracdo e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade do Processo Seletivo.

11.2. A admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificagéo final por
fungao, far-se-4, pela Administragdo Publica Municipal de Barbosa, obedecido o limite de vagas existentes, as
que vierem a ocorrer, e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo.

11.38. A convocagdo sera feita pela Administracdo ao candidato aprovado,
determinando o horario, dia e local para a apresentagado do candidato para sua nomeacéo.

11.4. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagao,
perante uma junta multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das
fungdes inerentes a fungdo na qual venha a ser investido.

11.5. O Processo Seletivo terd o prazo de validade, para todos os efeitos, de até 01
(um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da data da publicagdo da homologagao
oficial do resultado final de cada fungdo, publicada na imprensa oficial ou equivalente, bem como afixado no
Pago Municipal a prorrogagado dar-se-a a critério da Administragdo Publica Municipal de Barbosa, desde que
exista interesse publico para tanto.



11.5.1 O prazo de validade do Processo Seletivo e o prazo de prorrogagao, se
houver, alcangara as fungbes que vagarem ou forem criados no decorrer destes prazos, sendo os candidatos
remanescentes nomeados ou admitidos, desde que haja interesse Publico.

11.5.2. O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Administragdo Publica Municipal a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados,
reservando-se a Administragéo o direito de proceder as convocagdes em numero que atenda aos interesses e as
necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira e o limite de fungdes vagos
existentes em lei.

11.5.3. A aprovagéo e a classificagédo definitiva geram, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na nomeagao.

11.6. No caso de o candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, devera assinar
Termo de Desisténcia, sendo excluido do respectivo Processo Seletivo.

12 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A determinagdo do local das provas é atribuicdo exclusiva de Comissdo
Municipal de Processo Seletivo.

12.2. Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Municipal de

Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

b) Agir com incorregao, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicagdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer raz&o tentar tumultua-la.

c) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, ou embriagado, ou sob efeito de
entorpecentes.

d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

e) For responsavel por falsa identificagcdo pessoal.

f)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagédo propria ou de
terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

g) Efetuar inscrigao fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocagéo ou qualquer outra orientagdo da Comissdo do
Processo Seletivo Municipal.

12.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de
documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal.

12.4. Por razbes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais, fica proibida a
transcricéo total ou parcial de questdes da prova; a Comissao Municipal do Processo Seletivo e ndo fornecera
nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a Instituigdes de Direito Publico
ou Privado, mesmo apés o encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

12.4.1. Apés 60 (sessenta) dias os cadernos de provas seréo incinerados.

12.5. Todas as publicagbes e comunicagdes relativas ao presente Processo
Seletivo serdo feitas em Jornal, no Mural da Prefeitura Municipal de Barbosa e no site:
Www.apiceconcursos.com.br.

12.6. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo do ato,
para a interposigao de recursos ou pedidos de revisdo de notas e/ou classificagdo, sempre por meio de
protocolo, ressalvados os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.

12.6.1. Dos recursos sempre devera constar a justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que nao contenham fatos novos ou que se baseiem em razées subjetivas.

12.7. Todos 0s casos omissos, controversos e problematicos que surgirem em
relacdo ao Processo Seletivo Simplificado e que nao tenham sido expressamente previstos no presente Edital e
na legislagdo municipal, serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo, de acordo com as
normas pertinentes e “ad referendum” do Prefeito Municipal.

12.8. As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficardo liberadas, se ndo
tiver ocorrido inscricdo nos termos da Lei ou aprovagéo desses candidatos nas provas ou no exame médico
especifico, e serdo providos pelos demais candidatos aprovados, com observancia a ordem classificatoria
estabelecida na classificagao def initiva.



12.9. A convocagao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagao final de cada funcdo temporaria.

12.10. O candidato antes do provimento, serd submetido a um exame médico
admissional, de carater eliminatério, considerando as suas condigdes fisicas e de saude, necessarias ao bom
desempenho das atividades inerentes a fungao temporaria.

12.11. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungéo temporaria
objeto deste Edital, o provimento n&o seré efetivado.

12.12. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de
deficiente, sera realizada no Orgado Médico Oficial (local a ser indicado na convocagao), para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da funcéo temporaria, por especialista na
area de deficiéncia de cada candidato.

12.13. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no
prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspegdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado, colhendo as custas por parte deste.

12.14. A indicacéo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5
(cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido.

12.15. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias
contados da realizagao do exame.

12.16. N&o cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

12.17. A Comissdo Municipal do Processo Seletivo ndo emitird Atestados ou
Declaragdes de Aprovagéo no Certame, pois a prépria publicagdo na Imprensa serve para fins de comprovagao
da aprovagao.

12.18. Os candidatos aprovados em todas as fases e nomeados estardo sujeitos as
determinagbes constantes da Legislagdo Municipal referente aos Servidores Publicos, percebendo os
vencimentos iniciais, constantes do subitem 1.1. do presente Edital, que sdo os vigentes nesta data, acrescidos
de eventuais reposi¢oes salariais.

12.19.- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia esta que sera mencionada em edital ou
aviso a ser publicado na Imprensa.

12.20.- Cabera ao Prefeito de Barbosa/SP, a homologagédo dos resultados finais.

Barbosa/SP, 05 de setembro de 2007.

Mario de Souza Lima
Prefeito Municipal de Barbosa

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado



ANEXO |

MEDICO PLANTONISTA (CLiNICO GERAL): Executar exames médicos sob o ponto de vista clinico
e clinico-cirtrgico, emitir diagndsticos e prescrever medicamentos e orientagbes correlatas ao
atendimento médico realizado, aplicando os recursos disponiveis para implementar agdes de
promocao, de protecdo e de recuperagao a saude da populagdo; examinar clinicamente os usuarios,
se utilizando dos meios disponiveis para atender as suas necessidades de salde, quer sob o ponto
de vista preventivo ou curativo; prescrever tratamento médico de repouso ou exercicios fisicos e
medicagédo, a fim de melhorar as condigbes de salde do paciente; solicitar, avaliar e interpretar
exames complementares ao atendimento médico como exames de laboratério clinico, de imagem e
registros graficos e solicitar junta médica quando necessario; participar de campanhas preventivas;
executar outras atividades correlatas a sua fungdo, determinadas pelo superior imediato e as
definidas pelo conselho de classe. As especialidades cirdrgicas deverdao acompanhar e encaminhar a
realizagdo de atos médicos correlatos a especialidade.

MEDICO PLANTONISTA (GINECOLOGIA): Exames clinicos e diagnésticos na &area de
especializacdo. Recuperagdo e preservacdo da saude dos pacientes. Preservacdo do tratamento
para cura de enfermidades e avaliagdo dos resultados. Execu¢do de micro cirurgias. Estudos e
pesquisas relativas as enfermidades e avaliagdo dos resultados. Emissdao de laudos técnicos.
Atendimentos emergenciais e de primeiros socorros. Preservacgao e recuperacao da saude da familia,
dentre outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA: Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas especiais e
atividades correlatas. Executar quaisquer outras atividades correlatas ao seu cargo, determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA: Executa aula de ginastica individual ou em grupo para
melhorar as condigdes musculares e cardiovasculares de criangas, adultos e idosos; orienta e aplica
programas educativos em sua area; ministra aulas esportivas nas escolas municipais, aplicando
baterias de exercicios respiratorios e musculares, de coordenag¢ao motora, resisténcia e forga sempre
partindo de uma avaliagcdo detalhada e performance do aluno; acompanha e desenvolve programas
de atividades fisicas e campeonatos entre os aluno, através de relatérios periédicos de seu programa;
desenvolve programas de competicées entre as escolas municipais e intermunicipais; acompanha,
desenvolve e auxilia, na elaboragdo de convénios junto aos 6rgdos competentes para as atividades
do Departamento de Esportes e Educacao; executar outras tarefas correlatas.

PSICOLOGO: Avaliacdo e acompanhamento psicolégico de pacientes e entrevista com familiares,
reunides de equipe para discussdo de casos; Estabelecer o processo de ajuda ao paciente em seu
processo de restabelecimento fisico e psiquico; Registros em prontudrios guardados em arquivos;
Participar de reunides, cursos, etc; Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes de
sua area de atuagdo; Executar outras atividades determinadas pelos superiores hierarquicos;
Contribuir com todas as agdes de educacgao dirigidas a comunidade na promogao da saude.



ANEXO Il
DO PROGRAMA A SER APLICADO

Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que véo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, andlise e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio. As questdes abrangerdo tanto os itens relacionados nos programas quanto o material bibliografico
recomendado.

MEDICO PLANTONISTA — CLINICO GERAL

Agdes educativas de prevencdo as doengas e bem-estar da comunidade. Alteragbes agudas de saude.
Conhecimentos técnicos. Conservagao de equipamentos, instrumentos e materiais. Contaminagées. Intoxicagdes
agudas por agrotéxicos e animais pegonhentos. Doengas do Aparelho Circulatério. Controle de Hipertensédo
Arterial. Doengas do Aparelho Geniturindrio. Doengas do Aparelho Respiratério. Afogamento. Doengas
Dermatolégicas. Doencas do Sistema Digestivo e Metabdlico. Doengas Transmissiveis. Enfermidades.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares.
Equipamentos de Seguranga. Exames médicos (bioquimicos, fisicos; hematolégicos, raio x e outros).
Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arteria periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial e choque. Instrumentos especiais.
Imunizacdo. Medicamentos. Medicina preventiva. Medicina Terapéutica. Planejamento das atividades médicas.
Programas de Salde Publica (acompanhamento, implantagdo e avaliagdo de resultados, Hanseniade,
Hipertensdo, Diabetes e tuberculose Cronica). Leishmaniose Cutanea. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria
aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias. Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema é&cido base, nefrolitiase, infec¢gdes urinarias e metabolicas. Saude e
bem-estar do paciente. Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e cronica,
pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de célon e tumores de célon. Sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal. Verminoses.

MEDICO PLANTONISTA — GINECOLOGISTA:

Afeccdes de genitais e do aparelho reprodutor feminino e 6rgaos anexos. Amenorréias. Assisténcia humanizada
a mulher (parto aborto e purpério). Assisténcia pré-natal. Cancer de mama. Cancer do colo uterino. Climatério e
Homonoterapia. Diagnéstico preventivo. Disfungdo menstrual. Dismenorréias. Distopias Genitais. Doencgas
Inflamatdrias. Doencas Inflamatérias Pélvicas. Doengas sexualmente transmissiveis. Eclampsia. Exames
médicos especificos (clinico, colpocitologia, colposcopia, fezes, laboratorais, sangue, obstétrico, pés-natal e
urina). Fisiologia da gestacdo. Imunizag&o. Incontinéncia urindria. Inspegao, palpagédo e toque. Menopausa e
climatério. Nogdes de Clinica Médica. O ciclo gravidicopuerperal. Planejamento familiar. Sindrome dos ovarios
policisticos. Terapia de reposi¢do hormonal. Tumores Benignos e malignos. Urgéncia e emergéncia materna.
Vulvo Vaginitis e Cervicites.

NUTRICIONISTA:

Administragdo de servigos de alimentagéo: planejamento, organizagdo, execucdo de cardapio e procedimentos
desde compras, recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagéo, técnica de higienizagdo da &rea fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composigdo quimica. Caracteristicas organolipticas,
selecdo, conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de andlise de perigos em pontos criticos de controle -
APPCC. Vigilancia e Legislacédo Sanitaria. Nutricho Normal: conceito de alimentacéo e nutricéo, critério e
avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentacdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, fungéo, digestao, absor¢ao, metabolismo, fontes alimentares e interagao. Nutricdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da
crianga de baixo peso. Desnutrigdo na infancia. Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactario e
Banco de Leite Humano. Nutricdo em Salde Publica: nogdo de epidemologia das doengas nutricionais,
infecciosas, ma nutricdo protéico-calérica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de
nutricdo em programas integrados de salde publica. Avaliagdo nutricional. Epidemologia da desnutricdo
protéico-calérica. Avaliacdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios
bésicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 3?2 idade e atividades do nutricionista na EMTN.
Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicag&o, técnica de administragéo,
preparo e distribuicéo. Selegéo e classificagéo das formulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislagéo do
Sistema Unico de Saude -SUS.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA:
Educagao Fisica e Sociedade: A importancia da Educagéo Fisica; - A Educagéo Fisica na Sociedade; A Escola
como instituicdo social; Educagdo Fisica no processo ensino-aprendizagem; Planejamento e sua evolugéo;



Aspectos psico-sociais; Metodologia; Selecdo de conteldos. Anatomia Humana: Aspectos gerais do corpo
humano; Sistemas; Principios biolégicos basicos do treinamento esportivo; Socorros e Urgéncias no esporte.
Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: Caracteristicas soécio-efetivas, motoras e cognitivas; Jogo
cooperativo; Perspectivas educacionais através do ludico; Regulamentos e regras; Atividades em geral.

PSICOLOGO:

Abordagens alternativas de educagdo. Administragdo de recursos humanos. Andlise comportamento. Analise
funcional de classes especiais de comportamento problema. Andlise da doenga mental do ponto de vista néo
institucional. Analises de ocupagdes e acompanhamento de avaliagbes de desempenho pessoal. Equipes
multiprofissionais. Testes, métodos ou técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia a
salde mental. Atendimento e orientagdo a area educacional e organizacional de recursos humanos. Elaboragéao
e aplicagdo de técnicas psicolégicas, visando possibilitar a orientagdo e diagnéstico clinico. Atendimento a
comunidade e aos casos encaminhados. Desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a
sua integracéo a familia e a sociedade. Atendimento a casos de salde mental como toxicbmanos e alcodlatras.
Organizagdo de grupos homogéneos. Técnicas de terapia de grupo, visando a solugdo dos problemas.
Atendimento psicolégico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e
adolescentes em relagdo a sua integragdo a escola e a familia, visando promover o ajustamento das mesmas.
Atuacdo do psicologo em equipe multidisciplinar. Cognicdo humana com aspecto de processamento da
informagé@o. Doenga mental sob enfoque psicolégico. Etica profissional. Estudo e pesquisa dos fundamentos
tedricos, histéricos, cientificos, ideolégicos e filoséficos e suas aplicagdes nos diversos campos da educagao.
Estudos piagetianos. Execucdo de atividades relativas ao recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento
profissional, realizando a identificagdo e andlise de fungbes. Evolucéo instintiva segundo Freud e Malainde Klein.
Familia (Nocdes basicas, psicodinamica e tratamentos). Fundamentos de psicopatologia. Fundamentos
psicolégicos para educagao pré-escolar. Higiene mental/Psico-higiene e Sadde publica.Histérico do conceito de
anormalidade. Neurose de angustia. Neurose obsessiva. O trabalho e o cotidiano. Organizagdo e aplicagdo de
testes, provas e entrevistas psicoldgicas, realizacdo de sondagem de aptidées e capacidade profissional.
Acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Organizagéo do trabalho e saide do
trabalhador. Parandia. Pensamento e Linguagem. Posicdo esquizo-parandide. Produgédo e organizagdo do
trabalho. Promogdo do ajustamento do individuo no trabalho. Treinamentos visando a auto-realizagao.
Psicanalise das Instituicdes Sociais. Psicodiagnostico (Teoria e Técnicas). Psicologia da gravidez. Psicologia do
desenvolvimento (fundamentos basicos: fases evolutivas, da infancia a velhice). Psicologia das massas e analise
do ego. Psicologia do trabalho. Psicopatia. Psicopatologia. Psicose maniaca depressiva.
Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio (Conceituagao, teoria e técnicas). Recrutamento e selegao
de pessoal — analise de testes psicoldgicos. Teorias Construtivas. Teorias Organizacionais — enfoque tradicional,
sistémico, contingencial e antropolégico. Trabalhos em Grupos. Treinamento por competéncias, avaliagdo por
desempenho e descricdo de empregos.



