PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO ALEGRE
ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ 01 614 087/0001-50
e-mail: brejoalegre@uol.com.br
RUA : DJALMA DUTRA N°270-FONE/FAX(0 XX 18)3646-8877-CEP 16.265-000-BREJO ALEGRE-SP.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO ALEGRE
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO ALEGRE através da Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada
pelo Decreto n° 670 de 26 de janeiro de 2010, nos termos da legislacdo vigente, torna publico a abertura de
inscricdes de Concurso Publico para preenchimento de cargos, conforme consta a seguir, o qual reger-se-a pelas
Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizagdo e aplicagdo da APICE CONCURSOS
PUBLICOS LTDA.

INSTRUCOES ESPECIAIS
| - DOS CARGOS

1. O Concurso Publico, de que trata este Edital, destina-se ao provimento de cargos publicos vagos existentes e
0s que vierem a existir ou que forem criados dentro do prazo de sua validade.

2. Os Cargos, numero de vagas, vencimentos, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos s&o os
estabelecidos na tabela que segue:

REF. SALARIO | JORNADA | TAXA ,

CARGO VAGA | arptinl Rs scmanar | R REQUISITOS BASICOS
Agente ENSINO FUNDAMENTAL
Comunitario de 06 5A 58317 40 H 20,00 | COMPLETO E RESIDIR NA
Satde — PSF COMUNIDADE
Auxiliar de )

Consultério ENSINO MEDIO COMPLETO
Odontolégico — 01 A 741,70 40H | 30,00 | £ REGISTRO NO CRO
PSF
Auxiliar de ENSINO MEDIO COMPLETO
ngltzarmagem _ 02 18 A 995,98 40 H 30,00 | E o e e
Cirurgiao Dentista CURSO SUPERIOR COM
o 01 36 A 2.232.22 40 H 50,00 | pEan SUFERIOR
Coordenador de )
Programas 01 23 A 1.238,80 40 H 30,00 | ENSINO MEDIO COMPLETO
Sociais

. CURSO SUPERIOR COM
Enfermeiro— PSF | 01 32 A 1.857,22 40 H 50,00 | SPao0 SUPERIOR LD
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. CURSO SUPERIOR COM
Médico — PSF 01 41 A 6.000,00 40 H 50,00 | HERIBTRO NG CRM
e CURSO SUPERIOR COM
Nutricionista 01 23 A 1.238.80 40 H 50,00 | REQISTRO NG CRN
Onerador de ENSINO FUNDAMENTAL
pberador 01 13 A 805,71 40 H 20,00 | COMPELTO E CNH NA
au CATEGORIA “D’
ENSINO FUNDAMENTAL
Tratorista 01 6A 606,47 40 H 20,00 | COMPELTO E CNH NA
CATEGORIA “C’

Il - DAS INSCRICOES

1. O candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2. A inscrigdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas legais pertinentes
e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condi¢gbes previstas em Lei, sobre as quais
ndo podera alegar desconhecimento, visto que, ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece
(art. 3° do Decreto-Lei n° 4657/42 - LICC).

3. Sao condigbes para inscrigao:

3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadédo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas
condigcdes previstas pelo Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972; ou gozar das prerrogativas previstas no art.
12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros.

4. Sao requisitos para posse, a comprovagao de:

4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.2. estar quite com as obrigagdes eleitorais;

4.3. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

4.4. estar com o CPF regularizado;

4.5. possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido
para o exercicio do cargo, comprovado por meio de documento expedido por érgdo competente;

4.6. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por inspegao
médica oficial realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Brejo Alegre;

4.7. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.8. ndo ter sido demitido ou exonerado de servi¢o publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de
processo administrativo (por justa causa ou a bem do servi¢o publico).

5. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos
os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sang¢des penais aplicaveis a falsificagdo da declaragéao.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO ALEGRE
ESTADO DE SAO PAULO
r CNPJ 01 614 087/0001-50
B e-mail: brejoalegre@uol.com.br
RUA : DJALMA DUTRA N° 270-FONE/FAX(0 XX 18)3646-8877—-CEP 16.265-000-BREJO ALEGRE-SP.

6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes fornecidas na ficha de
inscricdo. O candidato que néo satisfizer todas as condigbes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do
cargo.

7. As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serao indeferidas.

8. As inscrigdes ficarao abertas de 28 de janeiro a 04 de fevereiro de 2010, devendo ser efetuadas
pessoalmente no Paco Municipal situado a Rua Djalma Dutra, 270 - Brejo Alegre

8.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletrénico,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional
ou fora do periodo estabelecido de 28 de janeiro a 04 de fevereiro de 2010, ou por qualquer outro meio nao
especificado neste Edital.

8.2. No caso de inscrigdo por procuragao, sera exigida a entrega do respectivo mandato, acompanhada de cépia
do documento de identidade do candidato e a apresentacdo do documento de identidade original do procurador.
8.2.1. Devera ser entregue uma procuragao (original) por candidato e esta ficara retida.

8.2.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a
inscrigdo.

8.3. Caso o interessado opte por mais de uma inscricdo devera recolher o valor correspondente ao cargo
pretendido.

8.3.1. O Candidato podera se inscrever para até 02 (dois) cargos, no entanto devera verificar a compatibilidade
entre os horarios das provas (ver item 13).

9. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em
cheque, conforme segue:

CARGOS C/ REQUISITOS VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL R$ 20,00
ENSINO MEDIO R$ 30,00
ENSINO SUPERIOR R$ 50,00

9.1. A inscrigao feita com cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensacao.

9.2. Caso haja devolugao do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo sera anulada.

9.3. O agendamento do pagamento s serd aceito se comprovado a sua efetivacdo dentro do periodo de
inscrigdo.

9.4. Nao havera devolugéo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importancia paga, nem isencao
de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

9.4.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a
responsabilidade da devolugéo recaira sobre a PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO ALEGRE.

10. Para inscrever-se, o candidato devera:

10.1. dirigir ao Pago Municipal situado a Rua Djalma Dutra, 270 — Brejo Alegre — Sao Paulo, durante o periodo de
inscricao de 28 de janeiro a 04 de fevereiro de 2010

a) ler o Edital na integra e preencher a ficha de inscrigao;

b) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 9, deste Capitulo no ato da
inscricdo, ou até o dia 04 de fevereiro de 2010 a favor da Prefeitura Municipal de Brejo Alegre, no caixa da
Tesouraria Municipal, junto a Prefeitura Municipal de Brejo Alegre..

10.2. O candidato devera efetuar sua inscrigdo no Pago Municipal, levando o documento de identidade e o CPF,
onde estar&o disponiveis a ficha de inscricdo e os comprovantes para pagamento do valor da taxa de inscri¢éo,
fornecidos GRATUITAMENTE.

11. O descumprimento das instrugbes para inscri¢ao implicara na nao efetivagédo da inscrigao.

12. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissdo e pelas informagdes prestadas, na ficha e no
requerimento de inscrigdo, independentemente do tipo de inscricao efetuada.
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13. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que n&o possa satisfazer a todas as
condigcbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqliéncia, anulados todos os atos
dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

14. Informagbdes complementares referentes a inscricdo poderao ser obtidas no site www.apiceconcursos.com.br
e de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00 na APICE CONCURSOS PUBLICOS, pelo
telefone (0xx18) 3621-9114/3621-9115.

15. O candidato que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo das provas devera, até o dia 04 de
fevereiro de 2010, encaminhar, por Sedex & APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA — Ref.: Concurso Publico
Prefeitura de Brejo Alegre — Rua Aquidaban, 37 — CEP 16.010-110 — Vila Mendong¢a — Aragatuba/SP, solicitagéo
com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

15.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscrigdo ou com a devida antecedéncia, para que possa
ser providenciada a solicitagdo, e conforme o estabelecido no item anterior, ndo tera as condigcbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

15.2. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade do pedido.

15.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos — ECT.

15.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo, desde que o
solicite.

15.4.1. Nao havera compensacédo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

15.4.2. A criangca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto
responsavel, indicado pela candidata.

16. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BREJO ALEGRE ndo se
responsabilizam por solicitagdo de inscricdo nao recebida, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

lIl - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do cargo, especificadas no Anexo | deste
Edital, sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participagédo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos do
artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal e Decreto Federal n°. 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagao e critérios de aprovacao das provas, data, horario e
local de aplicagéo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n® 683/1992,
artigo 41 do Decreto n° 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos
pardmetros definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n°® 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n° 3.298/99, devera
especificar, na ficha de inscri¢ao, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato devera, ainda, até o dia 04 de fevereiro de 2010, ultimo dia de inscrigdo, encaminhar, por Sedex
a APICE CONCURSOS PUBLICOS — Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Brejo Alegre — Rua
Aquidaban, 37 — CEP 16.010-110 — Vila Mendonga — Aragatuba/SP, a seguinte documentagao:

3.1.1. requerimento com a sua qualificagdo completa, especificagdo do Concurso Publico para o qual esta
inscrito, o(s) cargo(s) para o(s) qual(is) esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braille ou ampliada
ou de condigdes especiais para a realizagdo das provas. O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara
sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, e a provavel causa da deficiéncia.
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3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagao das provas, o candidato devera requeré-lo no
mesmo documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que nao atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de
necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagédo, e nao tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4. Apo6s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de
portadores de necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo
oportunamente convocados pela Prefeitura Municipal de Brejo Alegre, para pericia médica, com a finalidade de
avaliacdo quanto a configuragdo da deficiéncia, conforme artigo 4° do Decreto n°® 3.298/99, e a compatibilidade
entre as atribui¢gdes do cargo e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar Estadual n°® 683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado nao portador de deficiéncia pelo 6rgdo de saude encarregado da realizagao da
pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢gdes do cargo.

7. Apos a nomeacgao do candidato portador de necessidades especiais, esta nao podera ser argliida para justificar
a concessao de readaptagao do cargo e de aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas:

CARGOS MATERIA QTDE DE QUESTOES
Agente Comunitario de Saude — PSF e Lingua Portuguesa 10
» Matematica 10
« Conhecimentos 10
Especificos
Auxiliar de Consultério Odontolégico — PSF e Lingua Portuguesa 10
e Matematica 10
« Conhecimentos 10
Especificos
Auxiliar de Enfermagem — PSF e Lingua Portuguesa 10
e Matematica 10
e Conhecimentos 10
Especificos
Cirurgido Dentista — PSF e Lingua Portuguesa 5
» Matematica 5
e Conhecimentos 30
Especificos
Coordenador de Programas Sociais e Lingua Portuguesa 10
e Matematica 10
e Conhecimentos 10
Especificos
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Enfermeiro — PSF e Lingua Portuguesa 5
e Matematica S
« Conhecimentos 30
Especificos
Médico — PSF e Lingua Portuguesa 5
e Matematica 5
« Conhecimentos 30
Especificos
Nutricionista e Lingua Portuguesa 5
e Matematica S
e Conhecimentos 30
Especificos
Operador de Maquinas e Lingua Portuguesa 10
e Matematica 10
« Conhecimentos 10
Especificos
e Prova Pratica
Tratorista e Lingua Portuguesa 10
o Matemética 10
« Conhecimentos 10
Especificos
¢ Prova Pratica

1.1. As provas objetivas e prética terdo carater eliminatério e classificatério.

2. A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho
das atribui¢ées do cargo.

2.1. As provas objetivas terdo duracao de 03 (trés) horas.

2.2. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha que tera 5 (cinco) alternativas cada, sendo
somente uma alternativa a correta, e versara sobre os contetudos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste
Edital.

2.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a
50% (cinqlienta por cento) no resultado final.

2.4. As questdes serao avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuido a mesma pontuagao
para cada questao;

3. A prova pratica, para os cargos de Operador de Maquinas e Tratorista sera realizada em época posterior, a
ser divulgada oportunamente, conforme previsto no Capitulo V, neste Edital.
3.1. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, levando em consideragado sua habilidade na execugéao
das atividades relativas ao cargo a que concorre, de acordo com o Anexo |.

V - DA PRESTACAO DAS PROVAS

1. As provas serao aplicadas na cidade de Brejo Alegre.
1.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na
cidade de Brejo Alegre, a APICE CONCURSOS PUBLICOS, podera aplicar as provas em dias diferentes.

2. As informagdes sobre datas, horario(s) e local(is) para a realizagdo das provas serao divulgadas, por meio de
Edital de Convocagao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes, por
meio:

- de publicagéo na Imprensa Oficial ou Jornal local;
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- do site www.apiceconcursos.com.br; ou

- de listagem afixada no Paco Municipal situado @ Rua Djalma Dutra, 270 — Brejo Alegre — S&o Paulo, no horéario
das 9h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.

2.1. Somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local constantes no Edital
de Convocacgao.

2.2. O horario de inicio das provas em cada sala ou local de aplicagdo ocorrera depois de completados os
devidos procedimentos e instrugoes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagao
para a prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigao,
efetuado nos moldes previstos neste Edital, podera o candidato participar deste Concurso, devendo preencher,
para tanto, formulario especifico no dia da prova objetiva.

3.1. Ainclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscri¢ao.

3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacgdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de:

4.1. comprovante de pagamento da taxa de inscrigao (na prova objetiva);

4.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia (prova objetiva);

4.3. original de um dos seguintes documentos de identificagdo (em todas as provas):

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n°. 9.503/97 e dentro do prazo de
validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Nao serao aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas,
sendo, entdo, submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario proéprio.
4.6. Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos
discriminados no item 4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificacao.

4.7 — No caso do item 4.5, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo
local da prova.

5. Nao sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu
inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. Durante as provas, ndo seréo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que nao
seja o estritamente necessério a realizagdo das provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no item anterior, tera o
aparelho desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletronico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando
a prova.
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8. A APICE CONCURSOS PUBLICOS nao se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no local das provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva, depois de transcorridas 30
(trinta) minutos do seu inicio.

10. O candidato nao podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagdo constante na
convocagao, devera fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da
sala, ou caso queira fazer alguma reclamagao ou sugestédo, devera procurar a sala de coordenagéo no local em
que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que n&o solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar,
exclusivamente, com as conseqiéncias advindas de sua omissao.

12. Nao havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagdo, em virtude de afastamento do candidato, por
qualquer motivo, da sala de prova.

13. As datas previstas, para aplicagdo da prova objetiva, serdo as especificadas oportunamente no edital de
convocacgao, tomando como base o seguinte agrupamento:

PERIODO DA MANHA
Agente Comunitario de Saude - PSF
Aucxiliar de Consultério Odontolégico

Enfermeiro - PSF
Médico PSF
Nutricionista

Tratorista

PERIODO DA TARDE
Auxiliar de Enfermagem - PSF
Cirurgido Dentista
Coordenador de Programas Sociais
Operador de Maquinas

14. No ato da realizagédo da prova objetiva, para todos os cargos, o candidato recebera o Caderno de Questdes e
a Folha Intermediaria de Resposta, tdo logo, conclua a prova o candidato receberd a Folha Definitiva de
Respostas.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul
ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico
documento valido para a corregao eletrbnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala,
conjuntamente com o Caderno de Questdes.

14.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer
marca podera ser lida pelas leitoras eletronicas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.5. Em hipotese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.
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15. Para a prova pratica serdo convocados os candidatos melhor classificados na prova objetiva, e havendo
empate na ultima colocagao, todos os candidatos nestas condigdes serao convocados, tomando como base o
numero de candidatos na tabela abaixo:

CARGOS QTDE A SER CONVOCADA
Operador de Maquinas 05 vezes o n° de vagas existente
Tratorista 05 vezes o n° de vagas existente

15.1. Para a prestagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade, conforme
subitem 4.3. deste Capitulo, sendo que o candidato aos cargos de Operador de Maquinas e Tratorista devera
apresentar também a Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH, na categoria exigida para o cargo e dentro do
prazo de validade.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e apos o horario estabelecidos;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocagéo oficial seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos
nao permitidos, durante a realizacdo das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) langcar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informagodes relativas as suas respostas em qualquer material que ndao o fornecido
pela APICE CONCURSOS PUBLICOS;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro
material de aplicagao das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

[) agir com incorrecéo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova.

17. Para convocacédo das provas o candidato devera observar o item 2 deste Capitulo, ndo podendo ser alegado
qualquer desconhecimento.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo
com a pontuagéo obtida.

1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliagao e corregao da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.4. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).

1.5. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

2. DA PROVA PRATICA:

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

2.2. Na avaliagédo da prova pratica sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio
de demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribuigdes do cargo. A prova
pratica sera elaborada tendo em vista o conteudo de conhecimentos especificos, constante do Anexo Il —
Conteudo Programatico.

2.2.1. A Prova Pratica seré avaliada da forma abaixo estabelecida:

2.2.2. Seréo avaliados os seguintes pontos:

a) Higiene Pessoal e do Ambiente;
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b) Qualidade do Trabalho;

¢) Conhecimento do Trabalho;

d) Organizacao na Execugdo dos Trabalhos;

e) Criatividade e Tempo

2 2.3. Cada critério acima mencionado tera pontuagéo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo no total 100 pontos.
2.2.4. A Prova Pratica sera de carater eliminatorio e classificatorio;

2.2.5. A Prova Pratica sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

2.2.6. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinqiienta por
cento) da Prova Pratica;

2.2.7. A pontuacgao final sera a média aritmética das notas da Prova Objetiva e da Prova Pratica;

2.2.8. Na pontuacao final os candidatos aprovados seréo classificados por ordem decrescente.

vvvv

VIl — DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final do candidato sera a nota da prova objetiva, ou, quando for o caso, a somatdria das notas das
provas objetiva e pratica.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacado final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

1.1. para todos os cargos, como primeiro critério, os candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) mediante sorteio, com a participagdo dos candidatos envolvidos.

IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, por cargo, em duas
listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais
aprovados).

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos
aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais), que serdo publicadas na Imprensa Oficial ou
Jornal local.

2.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos portadores de necessidades
especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais serd revertido para

aproveitamento de candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral se nao houver inscricdo, aprovagao ou ainda
se 0 numero de aprovados portadores de necessidades especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

X - DOS RECURSOS
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1. O prazo para interposigado de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados da data da publicagédo, na Imprensa
Oficial ou Jornal local, ou do fato que Ilhe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma prova, o candidato participara
condicionalmente da prova seguinte.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o gabarito, devendo
ser 1 (um) recurso para cada questdo e em 2 (duas) vias de igual teor (original e cépia).

4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo lll) e entregando-o no Setor de
protocolo situado a Rua Djalma Dutra, 270 — Brejo Alegre — S&do Paulo, no horario das 9:00 as 15:00, com as
seguintes especificacoes:

- nome do candidato;

- nimero do documento de identidade;

- numero de inscrigao;

- cargo para o qual se inscreveu;

- enderego completo;

- a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- local data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o nimero da questdo, a alternativa assinalada pelo
candidato e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentacao légica e consistente.

6. O recurso devera estar preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo
candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio
nao especificado neste Edital.

7. A pontuacéo relativa a(s) questao (6es) eventualmente anulada(s) seréa atribuida a todos candidatos presentes
a prova objetiva.

8. Os recursos entregues na Secretaria de Administracdo serdo encaminhados a APICE CONCURSOS
PUBLICOS para analise e manifestagdo a prop6sito do arglido, apds o que serdo devolvidos a Prefeitura para
decisdo.

9. As respostas aos recursos interpostos seréo objeto de publicagcdo na Imprensa Oficial ou Jornal local e extra-
oficialmente, pela internet, no site da APICE CONCURSOS PUBLICOS (www.apiceconcursos.com.br).

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que nao
apresentarem fundamentacao e embasamento.

12. N&o havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

XI — DA NOMEAGAO

1. A Prefeitura Municipal de Brejo Alegre reserva-se o direito de proceder as convocagcbes € nomeacdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e
0s cargos vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso.

1.1. A aprovacéao e a classificagcao definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito 8 nomeacéo.
1.2. A nomeagao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao dos candidatos.
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2. A nomeagéao para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial
ou Jornal local, e por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Brejo Alegre.

3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo
estipulado no Edital. O ndo comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

4. O candidato convocado devera entregar:

a) certificado de conclusdo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, acompanhado do
historico escolar ou diploma correspondente;

b) carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da
posse;

c) Cédula de Identidade (RG);

d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacéo, se for
separado judicialmente, e, se viuvo, Certidao de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

f) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;

g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

[) Certidao de Nascimento dos filhos; e

m) 2 (duas) fotos 3X4 (recentes).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em coépias reprograficas e
acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.
5.1. Para ingresso nao serao aceitos protocolos.

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Brejo Alegre julgar necessarios,
0s quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentagao nos termos do estabelecido neste Capitulo devera submeter-
se a exame médico pré-admissional, a ser realizado pelo 6rgdo de saude indicado pela Prefeitura Municipal de
Brejo Alegre, que tera decisao terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgéo
Médico Oficial (local a ser indicado na publicacéo), para verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato (item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta
médica para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, recolhendo a custa
por parte deste.

8.2. A indicac&o do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia
do laudo referido.

8.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagao do exame.
8.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

8.5. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

9. O candidato que comprovar a documentagdo nos termos do item 4 deste Capitulo e for considerado apto no
exame médico pré-admissional para o desempenho do cargo, sera homeado por Portaria do Senhor Prefeito do
Municipio de Brejo Alegre e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo.

10. Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de
cargo, ou funcdo na Administracdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do artigo 37,
da Constituicdo Federal, com redagao alterada pela Emenda Constitucional n® 20/98.
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XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. Alinscrigao do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasiao da contratacéo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das
demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Brejo Alegre, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Prefeito Municipal de Brejo Alegre a homologagao dos resultados deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado,
devendo o candidato observar o disposto no item 10 deste Capitulo.

6. As informagdes sobre o presente Concurso, durante o processo, serdo prestadas pela APICE CONCURSOS
PUBLICOS, pelo telefone (0xx18) 3621-9114/3621-9115, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h00, ou
obtidas na internet, no site www.apiceconcursos.com.br, sendo que apds a competente homologag¢édo serdo de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Brejo Alegre.

7. Em caso de alteragdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emissao da classificagéo final, o
candidato devera requerer a atualizagdo dos dados & APICE CONCURSOS PUBLICOS, apés o que, e durante o
prazo de validade deste Certame, na Prefeitura Municipal de Brejo Alegre situado a Rua Djalma Dutra, 270 —
Brejo Alegre — Sao Paulo, cidade de Brejo Alegre, no horario das 9h00 as 15h00.

8. A Prefeitura Municipal de Brejo Alegre e a Apice Concursos Publicos Ltda se eximem das despesas com
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

9. A APICE CONCURSOS PUBLICOS nado emitira Declaragdo de Aprovagdo no Certame, pois a prépria
publicacdo na Imprensa Oficial ou Jornal local € documento habil para fins de comprovagéo da aprovagéo.

10. Todas as convocacgdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados
e/ou publicados na Imprensa Oficial ou Jornal local e extra-oficialmente, pela internet, no site
www.apiceconcursos.com.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

11. Por razées de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcri¢ao total ou parcial de
questdes da prova e a APICE CONCURSOS PUBLICOS, nao fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno
de provas a candidatos, a autoridades ou a Instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apés o
encerramento do Concurso Publico.

12. A Prefeitura Municipal de Brejo Alegre e a APICE CONCURSOS PUBLICOS nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco nao atualizado;

b) enderego de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera
excluido tacitamente do Concurso Publico.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao do Concurso.
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15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer 6bice, é
facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do
Concurso, os registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscri¢gdo, prova(s)
ou nomeacgao de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.

17. A legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo deste Edital e alteragdes posteriores ndo serdao objeto
de avaliagao das provas neste Concurso.

18. Toda mencgao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial
de Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Brejo Alegre/SP, 26 de janeiro de 2010.

PEDRO DE PAULA CASTILHO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF: executar, prevenir e complementar o tratamento de satde
e que integram as equipes do Programa de Saude da Familia.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO — PSF: executar servicos de suporte nas atividades
relacionadas aos atendimentos basicos e especializados de odontologia aos pacientes, sob supervisdo
do dentista.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF: executar servigos de suporte nas atividades relacionados aos
atendimentos basicos e especializados de enfermagem em postos de saude e unidade assistenciais e
participar dos programas de saude publica.

CIRURGIAO DENTISTA — PSF: executar e coordenar os trabalhos relativos a diagnéstico, progndstico e
tratamento de afeccbes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilar facial, utilizando processos
laboratoriais, radiogréficos, citolégicos e instrumentos adequados, para manter ou recuperar a saude
bucal.

COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS: Supervisionar atividades sbécio-educativas e
administrativas nos programas e nas atividades de Protegdo Social Basica, incluindo agbes socio-
educativas de convivéncia, promogao social, atendimento com recursos emergenciais € de geragao de
trabalho e renda e nos programas e nas atividades desenvolvidas pela Assisténcia Social.

ENFERMEIRO - PSF: planejar, organizar, supervisionar e executar os servicos de enfermagem em
postos de saude e unidades assistenciais, bem como participar da elaboragéo e execucéo de programas
de saude publica, bem como auxiliando médicos em suas atividades especificas.

MEDICO — PSF: fazer exames médicos, emitir diagnostico, prescrever medicamentos e outras formas
de tratamento clinicos ou cirurgicos, para promover ou recuperar a saude dos pacientes
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NUTRICIONISTA: pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de nutricdo nas
diversas areas do Municipio; identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos
individuos, bem como compor cardapios especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; -
elaborar programas de alimentacdo basica para os estudantes da rede escolar municipal, para as
criangas das Creches e Escolas de Educacéao Infantil, e nas demais unidades de assisténcia médica e
social do Municipio; - acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar
sua eficiéncia; - supervisionar os servicos de alimentagao, visitando sistematicamente as Escolas,
Creches, EMElIs, para o acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas
estabelecidas; - elaborar cardapios balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os
programas assistenciais desenvolvidos pelo Municipio; executar atividades correlatas.

OPERADOR DE MAQUINAS: Operar motoniveladoras, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica,
patrol e outros, para execucdo de servicos de escavacgado, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, conservacao de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros,
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregao,
para posiciona-la conforme as necessidades do servigo, operar mecanismos de tragcdo e movimentagao
dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar, carregar,
mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa
qualidade do servigo, controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim
de garantir sua correta execucdo, por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a
operagao e estacionamento da maquina, afim de evitar possiveis acidentes, efetuar pequenos reparos
de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento do
equipamento, acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus
implementos e apds executados, efetuar os testes necessarios.

TRATORISTA: operar o Trator, realizando aterro sanitario; efetuar a manutencdo da maquina,
abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo—a sempre limpa; e desempenhar outras atribuicbes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

ANEXON
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

| - LINGUA PORTUGUESA

Andlise de concordancia, de regéncia e colocacéo; Classes de palavras; Colocacdo de pronomes nas frases;
Concordéancia verbal e Nominal: Regéncia verbal e Nominal; Conjugacao de verbos; Flexdo nominal e verbal;
Formas de tratamento; Interpretacdo de texto; Morfologia: classificacdo e flexdo de palavras; Ortografia:
acentuacgdo grafica; Crase Ortografia oficial; Pontuagéo; Preposicées e conjungdes; Emprego do Por que;
Regéncia nominal e regéncia verbal; Separagao silabica; Significado das palavras; Sintaxe: termos essenciais da
oragéo.

Il - MATEMATICA

Equagdes: 1° e 2° Graus; Geometria Plana: areas, perimetros e volumes; Grandezas Proporcionais, Razao e
Proporgao; Juros Simples; Maximo Divisor Comum; Minimo Multiplo Comum; Numeros Naturais, Inteiros e
Fracionarios; Porcentagens; Regra de trés simples; Juros; Probabilidade; Resolugdo de Situagdes Problemas;
Sistema Numeral Decimal; Unidade de Medidas e comprimento

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF
| - LINGUA PORTUGUESA

Il - MATEMATICA

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes. Visita domiciliar. Principios e Diretrizes do Sistema
Unico de Saude e a Lei Organica da Saude. Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio de atuacg&o.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. Interpretacdo demografica. Conceito de
territorializagdo, micro-area e area de abrangéncia. Indicadores epidemioldgicos. Técnicas de levantamento das
condi¢cdes de vida e de saude/doencas da populagdo. Critérios operacionais para definicgdo de propriedades:
indicadores sdcio-econdmicos, culturais e epidemiolégicos. Conceitos de eficacia, eficiéncia e efetividade em
saude coletiva. Estratégia de avaliagdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas. Conceitos e critérios
de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usuario e do
trabalhador, equidade, outros; Sistema de informacdo em saude. Condicbes de risco social: violéncia,
desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infra-
estrutura basica, outros. Promogdo da saude: conceitos e estratégias. Principais problemas de saude da
populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; Intersetorialidade: conceito e dinamica
politico-administrativa do municipio; Informagdo, educagdo e comunicagdo: conceitos, diferencas e
interdependéncia; Formas de aprender e ensinar em educagéo popular; - Cultura popular e sua relagdo com os
processos educativos; Participagdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou dificultadores da
acao coletiva de base popular; Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de lideres populares;
Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de incluséo social e direito
legais; Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; Estatuto da crianga e do adolescente e do idoso;
- Nogdes de ética e cidadania, Técnica de Seguranga do Trabalho, Constituicao Federal.

OPERADOR DE MAQUINAS

| - LINGUA PORTUGUESA

Il - MATEMATICA

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Moto Niveladora. P4 Carregadeira. Retro Escavadeira. Trator de Esteira. | - CODIGO DE TRANSITO

BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULACAO: Normas gerais de circulagdo e conduta. Regra de
Preferéncia. Conversdes. Classificagdo de Vias. LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos equipamentos obrigatérios.
Dos Documentos de Porte Obrigatério. Da Habilitagdo. Das Infragdes; SINALIZACAO DE TRANSITO: a
Sinalizagéo de Transito. Gestos e Sinais Sonoros. Conjunto de Sinais de Regulamentacao. Sinais de Adverténcia.
Placas de Indicacdo. Il - CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: Operacdo. Preparativos para
funcionamento da Maquina. Parada do Motor. Painel de controle. Combustivel, fluidos e lubrificantes.
Compartimento do Operador. Principais controles de Operagao. Controles da caixa de mudancgas. Instrugdes para
0 manejo da maquina. Manutengdo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificacdo. Tabelas de manutengao
periédica. Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). Sistema de Combustivel.
Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificagdo do Motor. Sistema de Purificagdo de ar do
motor. Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutengdo da Maquina. Procedimentos de Seguranga.
Funcionamento Basico dos Motores. Diregdo. Freios. Pneus. Etica profissional.

IV - PROVA PRATICA

TRATORISTA

| - LINGUA PORTUGUESA

Il - MATEMATICA

Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Assuntos correlatos a respectiva area. Conservagao, limpeza, lubrificagdo manutengdo de equipamentos,
ferramentas, maquinas e seus implementos e materiais. Equipamentos de Seguranga. Medidas de Seguranga,
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seguranga no trabalho e primeiros socorros. Operacionalizagdo, manutengdo e conservagdo de ftratores,
implementos e reboques. Preparo da terra, Plantio, Tratos Culturais e colheita — uso de Rogadeira, aracgéo,
gradagem, plantio, uso de cultivador, adubadeira, empilhadeira etc. Qualidade dos servicos. Segurang¢a no
trabalho. Cddigo Brasileiro de Tréansito (Lei 9503/97)

IV - PROVA PRATICA

ENSINO MEDIO COMPLETO

| - PORTUGUES

Acentuagado Grafica; Classe de palavras; Colocagdao dos pronomes obliquos e atonos; Concordancia Nominal e
Verbal, Confronto e Reconhecimento de frases corretas e incorretas; Figuras de linguagem; Figuras de
pensamento; Emprego de Crase; Emprego de tempos e modos verbais; Flexdo Nominal e Verbal; Interpretagédo
de Texto; Orag¢des Subordinadas e Coordenadas; Ortografia Oficial; Pontuagdo; Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo; Regéncia Verbal e Nominal; Termos Acessérios da Oragdo e Vocativos; Termos
Essenciais da Oracgéo; Termos Integrantes da Oragéo.

Il - MATEMATICA

Analise Combinatéria; Conjunto de numeros inteiros: operagdes; Conjunto dos numeros racionais: operagoes;
Conjuntos: nogdes gerais, propriedades e operagdes; Equagbes de 1° e 2° Graus exponencial e logaritmica
resolugao de problemas; Geometria Analitica: nogbes gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e da
equacao da circunferéncia; Geometria Plana e Espacial: nogbes gerais e circulo; Matrizes: nogdes gerais,
operacgdes e determinantes; Porcentagem; Juros simples e compostos; Probabilidades; Regras de trés: simples e
composta; Relacdo e fungdo: nogbes gerais, dominio, imagem: Raz&do e Proporg¢do: Grandezas proporcionais;
Sequéncia: PA (Progressédo Aritmética) e PG (Progressdo Geométrica); Simplificacdo de radicais; Sistemas
lineares; Trigonometria.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - PSF

| - LINGUA PORTUGUESA

Il - MATEMATICA

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Recepcdo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo, controle do movimento financeiro. Preparo e
manutencao das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do campo operatdrio.
Manipulacéo e classificacdo de materiais odontologicos. Revelagdo e montagem de radiografias intra-orais.
Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentacdo do cirurgido-dentista e/ou do
técnico em higiene bucal, junto a cadeira operatéria. Aplicacdo de métodos preventivos para controle de carie
dental e doencas periodontais. Orientacdo ao paciente sobre higiene bucal. Sele¢cdo de moldeiras. Confecgéo de
modelos em gesso.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - PSF

| - LINGUA PORTUGUESA

Il - MATEMATICA

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Primeiros Socorros; No¢des Basicas de Saude, Higiene e Nutricdo; Doencas Epidémicas, Infecto-contagiosas e
sexualmente transmissiveis; Politicas de saude/principios e Diretrizes do SUS; Etica na Profissédo; Educagédo em
Saude; Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica; Lei Federal 8.080/90 e 8.142/90; Politicas de Saude; Constituicdo
Federal e Lei Orgénica do Municipio - Capitulos de Saude; Programas preventivos; Administracdo de
Medicamentos.

COORDENADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS
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| - LINGUA PORTUGUESA

Il - MATEMATICA

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre Programas Sociais do Governo. O Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia
Social. Politica Nacional de Assisténcia Social - Norma Operacional Bésica (NOB/SUAS). Nog¢des sobre o
Sistema Unico de Assisténcia Social. Nogdes basicas sobre os Programas PETI, Bolsa Familia e PAIF, Programa
Nacional de Inclusdo de Jovens — ProJovem, Projeto Agente Jovem. Nogdes sobre o Sistema Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional — SISAN Programa Centro de Referéncia da Assisténcia Social-Cras,
funcionamento, acompanhamento e avaliagdo. Nog¢bes Basicas sobre o Estatuto do Idoso. Decreto 3.298/99; Lei
n® 7853, dispondo sobre a Politica Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Constituicao
Federal de 1988. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social - LOAS). Lei
Federal n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente. ECA). Lei n° 8.842/94 e Lei n° 10.741/2003 (Politica
Nacional do Idoso, Estatuto do Idoso). Lei n° 10.835/2004, Lei n° 10.836/2004 (Bolsa Familia). Politica Nacional
de Assisténcia Social - PNAS/2004. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS NOB/2005. Resolugdo n° 145,
de 15 de outubro de 2004 (Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a qual institui o Sistema Unico da
Assisténcia Social — SUAS). Portaria n° 879 de 03 de dezembro de 2001 (Projeto Agente Jovem de
Desenvolvimento Social e Humano). Decreto n° 5.557, de 5 de outubro de 2005 (ProJovem instituido pela Lei no
11.129, de 30 de junho de 2005). Decreto n® 6.214, de 26 de setembro de 2007 (BPC). Resolugcao 43 de 18 de
junho de 2007 SEDESE/MG (CRAS). PORTARIA N° 78, DE 8 DE Abril de 2004 (Programa de Atencgéo Integral a
Familia — PAIF.

ENSINO SUPERIOR

| - PORTUGUES

Acentuagao Grafica; Classe de palavras; Colocagao dos pronomes obliquos e atonos; Concordancia Nominal e
Verbal, Confronto e Reconhecimento de frases corretas e incorretas; Figuras de linguagem; Figuras de
pensamento; Emprego de Crase; Emprego de tempos e modos verbais; Flexdo Nominal e Verbal; Interpretagdo
de Texto; Oracdes Subordinadas e Coordenadas; Ortografia Oficial; Pontuacdo; Pronomes: emprego, formas de
tratamento e colocacdo; Regéncia Verbal e Nominal; Termos Acessérios da Oracdo e Vocativos; Termos
Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Oragéo.

Il - MATEMATICA

Analise Combinatéria; Conjunto de nuimeros inteiros: operag¢des; Conjunto dos nimeros racionais: operagoes;
Conjuntos: nogdes gerais, propriedades e operagdes; Equagbes de 1° e 2° Graus exponencial e logaritmica
resolucdo de problemas; Geometria Analitica: nogcbes gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e da
equacao da circunferéncia; Geometria Plana e Espacial: nogbes gerais e circulo; Matrizes: nog¢des gerais,
operacgdes e determinantes; Porcentagem; Juros simples e compostos; Probabilidades; Regras de trés: simples e
composta; Relacdo e funcdo: nogcbes gerais, dominio, imagem: Raz&o e Proporg¢do: Grandezas proporcionais;
Sequéncia: PA (Progressdo Aritmética) e PG (Progressdo Geomeétrica); Simplificagdo de radicais; Sistemas
lineares; Trigonometria.
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CIRURGIAO DENTISTA

| - LINGUA PORTUGUESA

Il - MATEMATICA

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia e histologia bucal. Bioseguranca (infeccdo cruzada, métodos de esterilizagdo e desinfeccao).
Caracterizagdo e hierarquizagao. Cariologia e outras afec¢ées. Cirurgias. Cirurgia Oral Menor. Cuidados, limpeza
e esterilizacdo a serem tomados com os instrumentos, visando assegurar a higiene e utilizagdo dos mesmos.
Dentistica Restauradora (preparos cavitarios conservadores, materiais restauradores e forradores). Dentistica
operatéria. Diagnostico e tratamento de afecgbes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos
clinicos ou cirurgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Diagnostico e urgéncia em Endodontia.
Educagdo em Salde Bucal. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontolégico. Etica Profissional. Extragées, utilizacdo
de boticbes, alavancas e outros instrumentos para prevenir infecgbes mais graves. Fisiologia e patologia bucal.
Fluorterapia. indices: a) de caries. b) de doengas periodontais. ¢) indice de Fluorose. Identificagdo de afeccdes
quanto a extensdo e profundidade, por meio de instrumentos especiais. Limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extragao de tartaro, eliminagéo da instalagdo de focos e infecgdo. Manejo psicolégico da crianga para o
tratamento odontopediatrico. Materiais Dentarios. Métodos de prevencao da carie, das doengas periodontais e
das doencas de fluorose. Nivel de atencdo odontolégica. Niveis de prevencdo e de aplicagdo. Oclusdo.
Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria: Desenvolvimento das Denticbes deciduos e permanentes e
Morfologia dos dentes deciduos. O primeiro molar permanente: sua importancia clinica. Organizacédo e
coordenagdo de Campanhas de prevengédo da saude bucal. Orientagcdo a comunidade quanto a prevengéao das
doencgas da boca e seus cuidados. Os cuidados odontologicos as gestantes. Periodontia: Plano de Tratamento.
Politicas de Saude Publica adotada pelo Ministério da Saude: Organizagéo e financiamento no Brasil. Preparo
cavitario em dentes deciduos e permanentes. Prevencdo das doencas — Etiologia e prevaléncia (Carie dental,
Doenca periodontal, Cancer Bucal, AIDS, Malocluséo, Fissuras labiopalatinas). Problemas de odontologia
sanitéria. Prétese. Radiologia. Restauracdo de caries dentarias, por meio de instrumentos, aparelhos e
substancias especiais, visando evitar o agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente.
Saude Bucal Coletiva. Selantes de féssulas e fissuras: sua aplicagdo em odontopediatria. Semiologia. Semiologia
e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Servigos inerentes ao
tratamento de afecgbes da boca. Procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, visando a conservacdo de
dentes e gengivas. Sistemas de trabalho, Sistema de Atendimento e sistema incremental: Planejamento,
Execugéo e Avaliagéo.

ENFERMEIRO - PSF

| - LINGUA PORTUGUESA

Il - MATEMATICA

Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo de medicamentos. Assepsia. Assisténcia de Enfermagem em Clinica Médico-Cirurgica.
Assisténcia de Enfermagem em Ginecologia e Obstetricia. Assisténcia de Enfermagem em Pediatria. Assisténcia
Domiciliar. Conceitos Basicos de Epidemiologia. Enfermagem em Psiquiatria. Dimensdes de saude e doenca
mental; Classificacdo dos disturbios mentais, tratamento de doencas mentais e Assisténcia de Enfermagem.
Epidemologia, Imunizacdo, saude da mulher, doencas sexualmente transmissiveis, doengas crdnico—
degenerativas e neoplasica, visita domiciliar, consulta de Enfermagem e educagdo em saude. Enfermagem
Materna Infantil. Afecgdes do aparelho cardiovascular. O recém-nascido patoldgico e/ou prematuro. Afecgdes do
aparelho genito urinario; afecgdes gastro-intestinal; afec¢des oculares e auditivas. Disturbios hematoldgicos;
disturbios metabdlicos; Problemas neurolégicos e Problemas oncolégicos. Metodologia da Assisténcia de
Enfermagem. Métodos de desinfecgdo, esterilizagdo e limpeza. Nutricdo e Hidratacdo. Modelos de atengéo a
saude, em especial o Programa de Saude da Familia. Principios basicos aplicados a pratica da enfermagem.
Processo e diagnéstico em Enfermagem (Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentos de
Enfermagem (Conhecimentos/Principios que fundamentam as técnicas e os procedimentos de Enfermagem).
Etica - Legislacdo Aplicada a Enfermagem. Lei n°. 8.967, de 28/12/94 e Decreto n°. 94.406, de 08/06/87, que
dispdem sobre a Lei do Exercicio Profissional. Resolu¢gdo. COFEN-159. Regulacédo Térmica. Saude e Sociedade.
Técnicas de curativos. Vigilancia, Lei Federal 8080/90 e Lei 8142/90.
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MEDICO - PSF

| - LINGUA PORTUGUESA

Il - MATEMATICA

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Acdes educativas de prevencdo as doencas e bem-estar da comunidade. Alteragcbes agudas de saude.
Conhecimentos técnicos. Conservacao de equipamentos, instrumentos e materiais. Contaminagoes. Intoxicagdes
agudas por agrotéxicos e animais peconhentos. Doengas do Aparelho Circulatério. Controle de Hipertenséo
Arterial. Doengas do Aparelho Geniturinario. Doengas do Aparelho Respiratério. Afogamento. Doencgas
Dermatologicas. Doengas do Sistema Digestivo e Metabdlico. Doengas Transmissiveis. Enfermidades.
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengao das doengas. Equipamentos de
Seguranga. Exames médicos (bioquimicos, fisicos, hematoldgicos, raio x e outros). Insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia artéria
periférica, tromboses venosas, hipertensao arterial e choque. Instrumentos especiais. Imunizagdo. Medicamentos.
Medicina preventiva. Medicina Terapéutica. Planejamento das atividades médicas. Programas de Saude Publica
(acompanhamento, implantacdo e avaliagdo de resultados, Hanseniade, Hipertensdo, Diabetes e tuberculose
Cronica). Leishmaniose Cutanea. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar
obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias.
Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido
base, nefrolitiase, infec¢des urinarias e metabdlicas. Saude e bem-estar do paciente. Sistema digestivo: gastrite e
Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doengas intestinais inflamatodrias, doenga diverticular de célon e tumores de colon. Sistema enddcrino:
hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdéfise e da
adrenal. Verminoses.

NUTRICIONISTA

| - LINGUA PORTUGUESA

Il - MATEMATICA

Ill - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo de servigos de alimentacdo: planejamento, organizacdo, execugdo de cardapio e procedimentos
desde compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na producdo de
alimentos, aspectos fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e
utensilios. Técnica Dietética: conceito, classificagdo e composicao quimica. Caracteristicas organolipticas,
selecdo, conservagao, Pré-preparo, preparo e distribuicdo dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e
critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de analise de perigos em pontos criticos de controle -
APPCC. Vigilancia e Legislacdo Sanitaria. NutricAo Normal: conceito de alimentacdo e nutricdo, critério e
avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definicdo, propriedades,
biodisponibilidade, funcdo, digestdo, absor¢cdo, metabolismo, fontes alimentares e interacdo. Nutricdo materno-
infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactagao, nutricdo do lactente e da
crianca de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagao, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco
de Leite Humano. Nutricdo em Saude Publica: no¢cdo de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma
nutricdo protéico-caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em
programas integrados de saude publica. Avaliagdo nutricional. Epidemologia da desnutricdo protéico-caldrica.
Avaliagdo dos estados nutricionais nas diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados
nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e atividades do nutricionista na EMTN. Modificacdo da dieta normal e
padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagao, técnica de administragao, preparo e distribuigcdo. Selecao e
classificacdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional. Legislagdo do Sistema Unico de Saude -SUS.
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ANEXO Il
MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao do Concurso Publico.

Nome:

N.° de inscrigdo:

Numero do Documento de Identidade:

Concurso Publico para a qual se inscreveu:

Cargo para o qual se inscreveu:

Endereco Completo:

Questionamento:
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Embasamento:

Assinatura



