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PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITAMA

CONCURSO PUBLIQO
EDITAL DE INSCRICOES

EDITAL N2 01/2006

GOVERNO DO MUNICIPIO DE BURITAMA

PACO MUNICIPAL “NESIO CARDOSO”
Avenida Frei Marcelo Manilia n° 700 — Fone (18 3691.9200)
Buritama/SP - CNPJ n° 44.435.121/0001-31

O GOVERNO DO MUNICIPIO DE BURITAMA, nos termos da legislacdo vigente, torna publica a abertura de
inscricoes de Concurso Publico para preenchimento de cargos, conforme consta a seguir, o qual reger-se-a
pela Lei Municipal n. ¢ 2024, de 26 de setembro de 1991, Decretos n. °s 1573 e 1582, ambos de 2006 e
demais Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizagédo e aplicagéo da empresa APICE

CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

| - DOS CARGOS E DAS VAGAS

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. O concurso publico destina-se ao preenchimento das vagas dos cargos adiante discriminados, atualmente
vagos, e daqueles que vierem a existir ou os que forem criados, dentro do prazo da validade do Concurso.
1.1. Os cargos, numero de vagas, salarios, jornada de trabalho semanal e os requisitos sdo os

estabelecidos nas tabelas que seguem:

1.1.1. Ensino Fundamental - 42 série

Cargos Vagas Vencimento C/Hor. Requisitos
Semanal
Auxiliar de Servigos Gerais 4 * R$ 298,15 + 44 Ensino Fundamental (42 série)
Compl. LOM
Carpinteiro 1 R$ 485,65 44 Ensino Fundamental (42 série)
Coveiro 1 * R$ 380,52 + 44 Ensino Fundamental (42 série)
Comp. LOM
Eletricista 1 * R$ 380,52 + 44 Ensino Fundamental (42 série)
Comp. LOM
Eletricista de Auto 1 R$ 485,65 44 Ensino Fundamental (42 série)
Mecéanico 2 R$ 717,52 44 Ensino Fundamental (42 série)
Motorista Classe | 8 440,50 44 Ensino Fundamental (42 série);
CNH categoria “D”
Operador de Maquina 3 R$ 683,36 44 Ensino Fundamental (42 série);
CNH categoria “C”

Pedreiro 6 R$ 535,43 44 Ensino Fundamental (42 série)
Servigos Gerais Feminino Classe | 9 * R$ 298,15 + 44 Ensino Fundamental (42 série)
Comp. LOM
Servigos Gerais Masculino Classe | 20 * R$ 298,15 + 44 Ensino Fundamental (42 série)
Comp. LOM
Tratorista 1 R$ 462,52 44 Ensino Fundamental (42.

Série); CNH categoria “C”

* Vencimento acrescido da Complementagéo do art. 99, inc. Il da Lei Organica Municipal.

1.1.2. Ensino Fundamental Completo

Cargos Vagas Vencimento C/Hor. Requisitos
Semanal
Agente  Administrativo  Feminino 10 *R$ 345,14 + 44 Ensino Fundamental Completo
Classe | Comp. LOM
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Agente  Administrativo Masculino 9 *R$ 345,14 + 44 Ensino Fundamental Completo

Classe | Comp. LOM

Escriturario Classe | 5 *R$ 399,54 + 44 Ensino Fundamental Completo
Comp. LOM

Mestre de Obras 1 R$ 753,40 44 Ensino Fundamental Completo

* Vencimento acrescido da Complementagao do art. 99, inc. IIl da Lei Orgéanica Municipal.

1.1.3. Ensino Médio Completo

Cargos Vagas Vencimento C/Hor. Requisitos
Semanal

Agente de Saneamento 1 R$ 590,31 44 Ensino Médio Completo

Agente de Saude 2 R$ 590,31 44 Ensino Médio Completo

Auxiliar de Cirurgido Dentista 4 R$ 590,31 44 Ensino Médio Completo

Auxiliar de Contabilidade 2 R$ 915,76 44 Ensino Médio Completo

Auxiliar de Enfermagem 5 R$ 683,36 44 Ensino Médio Completo;
Curso de Auxiliar  de
Enfermagem e registro no
COREN

Auxiliar de Tesouraria 1 * R$ 419,52 + 44 Ensino Médio Completo

Comp. LOM

Chefe do Departamento de Licitagéo 1 R$ 1113,12 44 Ensino Médio Completo

Chefe do  Departamento de 1 R$ 1009,63 44 Ensino Médio Completo

Recursos Humanos

Desenhista Técnico 1 R$ 619,82 44 Ensino Médio Completo;
Curso Técnico em Desenho

Digitador 2 R$ 650,82 44 Ensino Médio Completo

Encarregado de Transportes 1 R$ 830,62 44 Ensino Médio Completo

Encarregado do Setor Agricola 1 R$ 590,31 44 Ensino Médio Completo

Fiscal de Tributos 1 R$ 562,20 44 Ensino Médio Completo

Monitor Classe | 6 * R$ 399,54 + 44 Ensino Médio Completo

Comp. LOM
Secretario 1 R$ 683,36 44 Ensino Médio Completo
Supervisor de Servicos Gerais 1 R$ 830,62 44 Ensino Médio Completo

* Vencimento acrescido da Complementagéo do art. 99, inc. Il da Lei Organica Municipal.

1.1.4. Ensino Superior Completo

Cargos Vagas Vencimento C/Hor. Requisitos
Semanal

Assistente Social 3 R$ 1009,63 30 Curso Superior Completo e
Registro no CRASS

Cirurgido Dentista 4 R$ 1009,63 20 Curso Superior Completo e
Registro no CRO

Enfermeiro 4 R$ 1288,57 44 Curso Superior Completo e
Registro no COREN

Farmacéutico 1 R$ 1009,63 30 Curso Superior Completo e
Registro no Conselho
Regional de Farmécia

Fonoaudi6logo 1 R$ 1009,63 30 Curso Superior Completo e
Registro no CREFITO

Médico 10 R$ 1113,12 20 Curso Superior Completo e

Registro no CRM
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2. O candidato aprovado e provido deverd prestar servicos na cidade de Buritama, dentro do horério
estabelecido pela Administragdo, podendo ser diurno e/ou noturno e em dias de semana, sdbados, domingos
e feriados civis e religiosos.
3. As atribuigbes dos cargos encontram-se especificadas no Anexo |.
4. Sera assegurada ao candidato portador de deficiéncia a reserva de vaga na proporgdo de 5% (cinco por
cento) do total dos cargos colocados em concurso, sendo-lhes garantidas condi¢cdes especiais necessarias a
sua participagdo no certame. Se ndo houver candidatos nessa condicéo, inscritos ou aprovados, 0os cargos
ficardo liberados para os demais candidatos.
4.1. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condicoes
com os demais candidatos, no que se refere a conteldo e avaliagdo da prova, data, horario e local
de aplicacao, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n°® 683,
de 18/9/92, e artigo 4° do Decreto 3.298, de 20/12/99.
4.2. O candidato portador de deficiéncia, quando da inscricdo, devera observar os procedimentos a
serem cumpridos conforme descrito, também, no Capitulo Il - DA PARTICIPACAO DE CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Il - DAS INSCRIGOES

1. As inscricdes deverdo ser efetuadas no periodo de 23 a 27 de outubro de 2006, na Casa da Cultura
localizada na Praga Dom Lafaiete Libano, n. ¢ 16, Buritama/SP (pessoalmente ou por procuragao).
1.1. O pagamento da inscricdo devera ser efetivado em qualquer Agencia do SANTANDER
BANESPA, por meio de depésito identificado onde conste o nome do candidato depositante, em
favor da empresa APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA, observando-se os seguintes dados:

Deposito Identificado
Agéncia Banespa n. 2 0008
Conta Corrente n. 2 1307452-8

1.2. N&o sera permitida inscricdo pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
2. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢gdes para provimento do cargo e entregar, na
data da posse, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao

Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data da inscrigéo;

¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagées militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justigca Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) néo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e/ou mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada, conforme o

caso, em avaliagdo médica e/ou psicoldgica.
4. O pagamento da importéncia relacionada neste item, correspondente a Taxa de inscrigdo, podera ser
efetuado conforme determina o item 1.1 (Il - DAS INSCRICOES).

TAXA DA INSCRICAO POR ESCOLARIDADE VALOR (R$)
Ensino Fundamental - 42 série R$ 25,00
Ensino Fundamental Completo R$ 30,00
Ensino Médio Completo R$ 40,00
Ensino Superior Completo R$ 51,00

4.1. A inscrigdo por pagamento em cheque somente serd considerada efetuada apo6s a respectiva
compensacao.
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4.2. Se, por qualquer razéo, o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente
tornada sem efeito.
4.3. Nao sera aceita inscricao por depdsito em caixa eletrénico, pelo correio, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletronico ou ordem de pagamento, condicional ou fora do periodo de
inscricdo (23 a 27 de outubro de 2006), ou por qualquer outro meio que néo os especificados neste
Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro
do periodo de inscrigdo.
4.4. O nado atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
4.5. Nao havera devolugédo de importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, nem isencao
de pagamento do valor da taxa de inscrigao, seja qual for o motivo alegado.
4.6. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico néo se realizar.
5. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas informacdes
prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha de inscri¢cdo.
5.1. O candidato que prestar declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaga a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas € que o fato seja constatado
posteriormente.
6. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura de Buritama o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
7. No ato de inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3 deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagédo quando da convocagao para posse, sob pena de exclusdo do
candidato do Concurso Publico.
8. InformagGes complementares referentes & inscrigdo poderdo ser obtidas nos  sites
wwww.buritama.sp.gov.br e www.apiceconcursos.com.br e pelo Disque APICE - telefone (18) 3621-9114.
9. O pagamento da Taxa de Inscricdo sera feita por meio de depdsito bancario identificado (nome do
candidato), durante o periodo de 23 a 27 de outubro de 2006, nas agéncias do SANTANDER BANESPA, nos
dias Uteis e no horario bancario. As fichas de inscrigdo ficardo disponiveis no Centro Cultural “Graciliano
Ramos”, localizado na Praga Dom Lafaiete Libano, n.? 16, na cidade de Buritama/SP, fornecidas
GRATUITAMENTE.
10. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) apresentar-se no Centro Cultural de Buritama, munido do original de um documento de
identificagao;
b) ler o Edital na integra, preencher corretamente a ficha de inscricdo, datar e assinar o Termo de
Responsabilidade;
¢) pagar a taxa de inscri¢ao (item 9), no valor correspondente ao cargo desejado, conforme a Tabela
do item 4, deste Capitulo.
10.1. No caso de inscrigdo por procuragdo, sera exigida a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato e a apresentacéo da identidade do
procurador.
10.1.1. Deveréa ser entregue uma procuragao por candidato, que ficara retida junto com a ficha de
inscrigéo.
10.1.2. O candidato assumira as consequUéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscri¢éo.
10.2. A efetivagdo da inscricdo dar-se-a por meio de recibo bancario que serd anexado a ficha de
inscricdo, sendo entregue ao candidato comprovante do pagamento da inscrigdo — via candidato,
porém, caso seja constatado posteriormente que o pagamento (depdsito identificado) ndo se
efetivou, o candidato sera excluido do concurso. )
10.3. A ficha de inscrigdo devera ser retida pelo funcionario da Apice, assim como, quando for o
caso, a procuragado e a cépia reprografica do documento de identidade do mandatério, sendo
devolvido o comprovante com a autenticagao. )
11. Nao devera ser enviada a Prefeitura de Buritama ou a Apice Concursos Publicos qualquer cépia de
documento de identidade.
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12. O candidato que necessitar de condi¢des especiais para a realizagdo da prova devera, no periodo das
inscrigbes, encaminhar, por Sedex ou entregar pessoalmente, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, no
enderego da Apice Concursos Publicos — Rua Aquidaban, 37 — Vila Mendonga, Aragatuba/SP — CEP 16010-
110, solicitacdo detalhada dos recursos necessarios para a realizagéo da prova.
12.1. O candidato que n&o o fizer durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste
sub item, nao terd a sua prova especial (ampliada ou braile) preparada, ou as condigbes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
12.2. Para efeito do prazo estabelecido neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo
firmado pela Apice Concursos Publicos. ~
12.3. O candidato portador de deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill - DA PARTICIPAGAO
DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Il - DAS INSCRICOES PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do cargo, especificadas no Anexo |,
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.
2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de
deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, e, no
periodo de inscricdo (16 a 20 de outubro de 2006) devera encaminhar, por Sedex ou pessoalmente, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas, a Apice Concursos Publicos, — Rua Aquidaban, 37 — Vila Mendonga,
Aracgatuba/SP — CEP 16010-110, os seguintes documentos:
a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao da sua prova;
b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagdo do Concurso
Publico para o qual estd inscrito, e a solicitagédo de prova especial em braile ou ampliada, ou de
condicdes especiais para a realizagdo da prova.
2.1. Para efeito de prazo estabelecido neste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada
pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT ou a data do protocolo firmado pela Apice Concursos
Publicos.
3. O candidato que nao declarar ser portador de deficiéncia no ato da inscricdo, e ndo atender ao solicitado no
item 2, deste Capitulo, ndo sera considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagao, bem como nao tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integragéo social.
5. Ap6s o provimento do candidato portador de deficiéncia, ndo podera ser argiida para justificar a concessao
de readaptagéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.
6. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de portadores de
deficiéncia.
7. Seré excluido do Concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢cdes
do cargo e também aquele que ndo comparecer para a Pericia Médica.
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IV — DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas:

Ensino Fundamental (42 série)
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CARGOS PROVAS N. DE
QUESTOES
Auxiliar de Servigos Gerais Lingua Portuguesa 5
Coveiro Matematica 5
Servigos Gerais Feminino Classe | Conhecimentos Especificos 10
Servigos Gerais Masculino Classe |
Carpinteiro Lingua Portuguesa 5
Eletricista Matematica 5
Eletricista de Auto Conhecimentos Especificos 10
Mecénico Prova Prética -
Motorista Classe |
Operador de Maquina
Pedreiro
Tratorista
Ensino Fundamental Completo
CARGOS PROVAS N. DE
QUESTOES
Agente Administrativo Feminino Classe | Lingua Portuguesa 5
Agente Administrativo Masculino Classe | Matematica 5
Escriturario Classe | Conhecimentos Especificos 10
Mestre de Obras Lingua Portuguesa 5
Matematica 5
Conhecimentos Especificos 10
Prova Pratica -
Ensino Médio Completo
CARGOS PROVAS N. DE
QUESTOES
Agente de Saneamento Lingua Portuguesa 10
Agente de Saude Matematica 10
Auxiliar de Cirurgido Dentista Conhecimentos Especificos 10
Auxiliar de Contabilidade
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Tesouraria
Chefe do Departamento de Licitagao
Chefe do Departamento de Recursos
Humanos
Encarregado de Transportes
Encarregado do Setor Agricola
Fiscal de Tributos
Secretario
Supervisor de Servigos Gerais
Desenhista Técnico Lingua Portuguesa 10
Digitador Matematica 10
Monitor Classe | Conhecimentos Especificos 10

Prova Prética
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Ensino Superior Completo

CARGOS PROVAS N. DE
QUESTOES
Assistente Social Conhecimentos Especificos 40
Cirurgiao Dentista

Enfermeiro
Farmacéutico
Fonoaudi6logo
Médico

2. O Concurso Publico constara de prova objetiva, para todos os cargos, de carater eliminatério e

classificatério, e, conforme o caso, de provas praticas, de carater eliminatdrio e classificatorio.
2.1. A prova objetiva, de carater eliminatério, sera composta de questdes de miltipla escolha.
2.1.1. A prova objetiva serd composta de questées de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada para os cargos com escolaridade exigida de fundamental incompleto (42 série), e para os
demais cargos com 05 (cinco) alternativas cada, que versardo sobre o conteldo programatico
estabelecido no Anexo Il deste Edital, sendo:
2.2. A prova pratica, para os cargos de Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de Auto, Mecéanico,
Motorista Classe |, Operador de Maquina, Pedreiro, Tratorista, Mestre de Obras, Desenhista Técnico,
Digitador e Monitor Classe |, serd aplicada em data posterior, a ser divulgada oportunamente,
conforme previsto no Capitulo VI — DA PROVA PRATICA.

V — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas objetivas seréo aplicadas no mesmo dia, porém, dependendo no nimero de candidatos inscritos
no concurso publico, as provas objetivas poderao ser realizadas em dias diferentes, nos seguintes periodos:
1.1. periodo da manha: cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Eletricista de Auto, Mecanico,
Servigos Gerais Feminino Classe |, Servicos Gerais Masculino Classe |, Tratorista, Escriturario
Classe |, Agente de Saneamento, Auxiliar de Cirurgido Dentista, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de
Tesouraria, Monitor Classe |, Chefe do Departamento de Recursos Humanos, Encarregado do Setor
Agricola, Desenhista Técnico, Supervisor de Servigos Gerais, Enfermeiro e Fonoaudi6logo.
1.2. periodo da tarde: os cargos de Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Motorista Classe |, Pedreiro,
Operador de Maquina, Agente Administrativo Feminino Classe I, Agente Administrativo Masculino
Classe I, Mestre de Obras, Agente de Saude, Auxiliar de Contabilidade, Digitador, Chefe do
Departamento de Licitagdo, Encarregado de Transportes, Secretario, Fiscal de Tributos, Assistente
Social, Cirurgido Dentista, Farmacéutico e Médico.
2. Em caso de ter sido efetivada mais de uma inscricdo para o mesmo periodo, o candidato devera no
momento da prova optar por um dos cargos do Concurso, sendo considerado ausente no do néo
comparecimento e tacitamente excluido do Concurso naquele que diz respeito.
3. E de responsabilidade do candidato acompanhar a data, horario e local das diversas fases do Concurso,
conforme Edital de Convocacéo, a ser publicado na Imprensa.
3.1. O candidato podera ainda:
- dirigir-se a sede da Prefeitura de Buritama, Avenida Frei Marcelo Manilia n® 700, Buritama, de
segunda a sexta-feira, das 13 as 18 horas, onde estarao afixadas as informagdes pertinentes; ou
- verificar o Edital de Convocagdo, consultando os sites www.buritama.sp.gov.br
Www.apiceconcursos.com.br; ou
- contatar o Disque APICE, pelo telefone (18) 3621-9114, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17
horas.
4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato néo constar da lista geral de
candidatos para a prova objetiva, devera entrar em contato com a APICE, conforme item 3.1 deste capitulo,
para verificar o ocorrido.
4.1. Ocorrendo o caso constante neste item, podera o candidato participar do Concurso € realizar a
prova, se apresentar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher, no dia da prova, formulario especifico.
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4.2. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagcdo da regularidade da referida inscri¢éo.
4.3. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
5. S6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e no local constante no Edital de
Convocacéo, seja qual for o motivo alegado.
5.1. O horario de inicio das provas sera definido em cada local de aplicagao.
5.2. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizagéao das provas fora do local designado.
6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido do comprovante de inscricdo, caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha, e devera
apresentar um dos seguintes documentos no original e dentro do prazo de validade, conforme o caso:
- Cédula de Identidade - RG; ou
- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou
- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; ou
- Certificado Militar; ou
- Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, expedida nos termos da Lei Federal n® 9503, de 23
de setembro de 1997; ou
- passaporte, dentro do prazo de validade.
6.1. Como nenhum documento ficara retido, serd exigida a apresentagcdo do original, ndo sendo
aceitas cépias, ainda que autenticadas.
6.2. O documento apresentado devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.
6.3. Nao serdo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.
7. Durante as provas néo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizacdo de maquina calculadora, agenda eletrénica ou similar, telefone celular, “BIP”,
“walkman”, ou qualquer material que néo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.
8. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da prova em formulario especifico.
8.1. O candidato que nao solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos deste item devera
] arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.
9. E terminantemente proibida, sob qualquer alegagéo, a saida do candidato do local da prova objetiva antes
de decorrido o tempo de 30 (trinta) minutos de seu inicio.
10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.
11. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera o Gabarito de Respostas e o Caderno de
Questoes.
12. O candidato lerd as questdes no Caderno de Questbes e marcara suas respostas no Gabarito de
Respostas.
12.1. Ao terminar, entregara ao fiscal o Gabarito de Respostas com aposi¢cdo da assinatura no
campo proprio e transcricdo das respostas com caneta de tinta azul ou preta.
13. O Gabarito de Resposta, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o Unico documento
valido para a correcéo eletronica e devera ser entregue ao término da prova ao fiscal de sala. O candidato, ao
final de sua prova, observado o item 9 deste Capitulo, ou ao final da prova, ndo podera levar o Caderno de
Questdes, porém, levara o Gabarito Intermediario para que possa anotar as respostas, as questdes, bem
como, qualquer divida.
14. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou
que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
15. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.
16. Em hip6tese alguma havera substituicdo do Gabarito de Respostas por erro do candidato.
17. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, em qualquer das provas:
- apresentar-se no local constante do Edital de Convocagéo apés o fechamento dos portoes;
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- ndo apresentar documento de identidade exigido no item 6, deste Capitulo;

- ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

- ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

- langcar mao de meios ilicitos para executar a prova;

- for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas
Ou impressos nao permitidos;

- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

- fizer anotag&o de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido
pela APICE;

- ndo devolver o Gabarito de Respostas, o Caderno de Questdes, o Caderno de Respostas da prova
pratico-profissional ou qualquer outro material de avaliagdo da prova;

- portar arma, mesmo que possua o respectivo porte;

- estiver fazendo uso de boné, gorro ou chapéu;

- agir com descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova,
bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

VI - DA PROVA PRATICA

1. A data, horario e local da aplicagdo da prova pratica serdo divulgados oportunamente na Imprensa e nos
sites www.buritama.sp.gov.br e www.apiceconcursos.com.br.

2. Serdo convocados os candidatos habilitados e os melhores classificados nas provas objetivas, conforme
tabela abaixo, mais os empatados na Ultima colocagédo convocada, se houver:

CARGO CONVOCADOS
Carpinteiro Até 59 classificado na Prova Objetiva
Eletricista Até 5° classificado na Prova Obijetiva
Eletricista de Auto Até 5° classificado na Prova Obijetiva
Mecéanico Até 10° classificado na Prova Objetiva

Motorista Classe |

Até 40° classificado na Prova Objetiva

Operador de Maquina

Até 15° classificado na Prova Objetiva

Pedreiro

Até 30° classificado na Prova Objetiva

Tratorista Até 5° classificado na Prova Obijetiva
Mestre de Obras Até 5° classificado na Prova Objetiva
Digitador Até 10° classificado na Prova Objetiva

3. A prova pratica tem como objetivo avaliar a experiéncia e os conhecimentos praticos ou especificos do
candidato para o desempenho das atribuigdes inerentes ao exercicio do cargo de interesse.
4. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, tendo carater classificatorio e eliminatério, e sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
5. Recomenda-se a presenga do candidato no local da prova com antecedéncia de 30 (trinta) minutos do
horario estabelecido para o seu inicio.
5.1. Nao serd permitido ao candidato, sob qualquer pretexto, realizar a prova apés o horario
estabelecido no Edital de Convocacao.
6. Somente sera permitida a realizagdo da prova no local previamente determinado no Edital especifico,
implicando em reprovagao automatica a auséncia do candidato.
7. Nao havera segunda chamada, sob hipo6tese alguma.
8. Sera exigida a apresentagdo de um documento original de identificagao oficial com foto (RG, CNH, etc) e
CNH categoria “D”, dentro do prazo de validade, para o cargo de motorista classe | e CNH categoria “C”,
dentro do prazo de validade, para os cargos de operador de maquina e tratorista.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
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1.1 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NPO = Na x 100
Tq
Onde:
NPO = Nota da prova objetiva
Na = Nimero de acertos
Tq = Total de questdes da prova

1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqlenta)
pontos na prova objetiva.
1.3. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso.
2. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. Sera considerado habilitado o
candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos.
2.1. O candidato néo habilitado na prova pratica sera excluido do Concurso.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacéo final para os cargos de Carpinteiro, Eletricista, Eletricista de Auto, Mecanico, Motorista Classe
I, Operador de Maquina, Pedreiro, Tratorista, Mestre de Obras e digitador sera obtida pela férmula:

NF = NPO + NPP
2
Onde:
NF = Nota Final
NPO = Nota da prova objetiva

2. A pontuacéo final dos demais cargos, correspondera a nota obtida na prova objetiva.
IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagéo final.
1.1. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia).
1.2. Nao ocorrendo inscricdo neste Concurso ou aprovagao de candidatos portadores de deficiéncia,
serd elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.
1.3. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, a todos os cargos,
0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de pontos na prova pratica, quando houver;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questoes de Lingua Portuguesa, quando houver;

e) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) mediante sorteio, com a participacdo dos candidatos envolvidos.

2. A Lista Especial dos aprovados sera publicada na Imprensa Local, em ordem alfabética, sendo concedido o
prazo de 5 (cinco) dias, a partir da publicagao, para que os interessados retirem o formulario no local indicado
naquela publicago. ]

3. A PERICIA MEDICA seré realizada no Orgado Médico Oficial (local a ser indicado na publicagéo), para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo, por especialista na
area de deficiéncia de cada candidato.

4. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta
médica para nova inspecéo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
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5. A indicagao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia
do laudo referido.

6. A junta médica devera apresentar conclus@o no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.
7. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica, nos termos da Lei Complementar n®.
683/92.

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgacao do fato
que lhe deu origem.

1.1. Admitir-se-& um unico recurso, de forma individualizada, para cada questdo e em 02 (duas) vias

de igual teor (original e copia).
2. O recurso (Anexo Il — Modelo de Recurso) devera ser dirigido a Prefeitura de Buritama e protocolado na
sede da Prefeitura Municipal de Buritama, localizada Avenida Frei Marcelo Manilia, n® 700, Buritama, de
segunda a sexta-feira, 8 as 17 horas, com as seguintes especificagoes:

a) nome do candidato;

b) numero de inscrigéo;

¢) numero do documento de identidade;

d) Concurso Publico para o qual se inscreveu;

e) cargo para a qual se inscreveu;

f) enderego completo;

g) questionamento;

h) embasamento do recurso;

i) data e assinatura.

3. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile, telex,
internet, telegrama ou outro meio néo especificado neste Edital.

4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacdo na Imprensa.

5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagdo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.
6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

7. Nao havera, em hipotese alguma, vistas de prova.

XI - DA CONVOCACAO E DO PROVIMENTO

1. A convocagéao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao final de cada
cargo.
2. O candidato antes do provimento, sera submetido a um exame médico pré-admissional, de carater
eliminatério, considerando as suas condigdes fisicas e de salde, necessarias ao bom desempenho das
atividades inerentes ao cargo.
2.1. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital, o provimento ndo
serd efetivado.
3. A convocagao do candidato sera feita com data, horario e local de comparecimento, utilizando-se 0 mesmo
enderego constante da ficha de inscricdo. Por esta razdo, qualquer alteragdo no endereco devera ser
comunicada, com urgéncia, a Prefeitura Municipal de Buritama.
3.1. O ndo comparecimento na data estabelecida ou a desisténcia formalizada implicaréo a excluséo
do candidato da classificagdo neste Concurso Publico.
4. Por ocasido do provimento, o candidato convocado devera:
4.1. comprovar o preenchimento das condigbes estabelecidas no item 3 do Capitulo Il - DAS
INSCRICOES:
4.2. ndo exercer qualquer cargo, emprego ou fungédo publica de acumulagéo proibida com o exercicio
do novo cargo, conforme legislagao vigente;
4.3. gozar de boa salde fisica, necessaria ao bom desempenho das atividades inerentes ao cargo,
atestado no exame médico pré-admissional;
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4.4. apresentar e/ou entregar outros documentos que a Prefeitura de Buritama julgar necessarios.
5. Nao sera provido o candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 4 e subitens deste capitulo.

XIl - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e
nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasido do provimento, acarretarao a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
3. A aprovagéo e a classificagdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito ao
provimento e a preferéncia no estabelecimento do vinculo funcional.
4. O prazo de validade deste Concurso Publico sera 2 (dois) anos, contados da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
5. Cabera ao Prefeito de Buritama a homologagéo dos resultados finais deste Concurso Publico.
6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado na Imprensa.
7. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital e alteragdes posteriores ndo
serao objeto de avaliagéo da prova neste Concurso.
8. As informagbes sobre o presente Concurso, até a publicagio da classificagdo final, ser&o prestadas pela
APICE CONCURSOS PUBLICOS, por meio do Disque APICE, pelo telefone 18-3621-9114, de segunda a
sexta-feira, das 8 as 17 horas, e pela internet, nos sites www.buritama.sp.qov.br e
www.apiceconcursos.com.br, sendo que apdés a competente homologacdo do resultado final, as
informagbes serdo de responsabilidade da Prefeitura de Buritama.
9. Em caso de alteragio de algum dado cadastral até a emissé@o da classificagéo final, o candidato devera
requerer a atualizacdo a APICE CONCURSOS PUBLICOS, ap6s o que e durante o prazo de validade deste
Certame, Prefeitura de Buritama, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17 horas.
10. A Prefeitura de Buritama e a APICE CONCURSOS PUBLICOS se eximem das despesas decorrentes de
viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Concurso Publico.
11. A Prefeitura de Buritama e a APICE CONCURSOS PUBLICOS nao se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereg¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado

do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros. ]
12. A Prefeitura de Buritama e a APICE CONCURSOS PUBICOS nao emitirdo Declaragdo de Aprovagao no
Processo, sendo a propria publicagdo na Imprensa documento habil para fins de comprovagao da aprovagao.
13. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagao deste Concurso Publico, serdo
publicados na Imprensa, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Buritama, Avenida Frei Marcelo Manilia,
n® 700, Buritama, e divulgados nos sites www.buritama.sp.gov.br e www.apiceconcursos.com.br, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie
de desconhecimento.
14. Toda mengédo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.
15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdao Organizadora
do Concurso Publico.
16. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagao e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineracdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos.
17. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura de Buritama podera anular a
inscricdo, prova ou o provimento do candidato, verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no
Certame.
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Buritama, 11 de outubro de 2006.

DR. MESSIAS FERREIRA MENDES
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

Agente Administrativo Feminino —
Classe |

Realizar servigos gerais de limpeza, preparacao seletiva de materiais e
entulhos, carga e descarga; Auxiliar nos servigos de manutengcdo em
obras e jardinagem; Auxiliar nas obras e construgées da Prefeitura;
Realizar servigos gerais de copa e cozinha, limpeza e conservagéo de
estradas, ruas e avenidas pavimentadas e nao-pavimentadas; Outras
atividades correlatas e afins.

Agente Administrativo Masculino —
Classe |

Realizar servigos gerais de limpeza, preparacao seletiva de materiais e
entulhos, carga e descarga; Auxiliar nos servigos de manutengcdo em
obras e jardinagem; Auxiliar nas obras e construgées da Prefeitura;
Realizar servigos gerais em oficina mecénica automotiva, elétrica
predial e auto elétricas, limpeza e conservagdo de estradas, ruas e
avenidas pavimentadas e nao-pavimentadas; Outras atividades
correlatas e afins.

Agente de Saneamento

Acompanhamento e andlise de pedidos relacionados com servigos de
abastecimento de agua, destino de dejetos, lixo, higiene de alimentacéao
e dos locais de trabalho, controle de vetores, preenchimento de fichas,
elaboragdo de croquis e pratica de rotinas administrativas; visita
domiciliar para os programas de salde publica.

Agente de Saude

Visitam domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-
lhes cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdao de
profissionais da saude; orientam a comunidade para promogao da
saude; rastreiam focos de doengas especificas; promovem educagao
sanitaria e ambiental; participam de campanhas preventivas; incentivam
atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de
salde, autoridades e comunidade; participam de reunides profissionais.
Executam tarefas administrativas.

Assistente Social

Planejar e executar o trabalho em consonancia com as diretrizes
municipais, visando o bem estar da comunidade; Participar da
orientacdo técnica e avaliagdo das atividades de triagem e matricula.
Realizar atendimento social, interno e externo ao Centro de Saude, por
meio de métodos, técnicas e principios orientadores da pratica de
servigo social, visando o processo de busca de saude. Manter
cooperagao técnica, através de orientagdo, supervisdo e controle
permanente as entidades sociais subvencionadas pela Prefeitura;
Registrar o atendimento social prestado ao usuario nos impressos
proprios; Participar em cursos, palestras e outras atividades promovidas
pelo Centro de Saude, comunidade e outros. Mobilizar a comunidade,
promovendo campanhas, reunibes e encontros com seus
representantes, visando obter a participacdo necessaria a
implementacdo de programas; Analisa solicitagbes de assinatura,
renovagdo ou prorrogagdo de contratos e convénios, verificando
objetivos e detalhes técnicos, a fim de orientar os representantes legais
das unidades convenentes e providenciar corregbes ou propor sua
aceitagdo; Executar outras atividades determinadas pelos seus
superiores com o seu campo de atuagdo. Executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades da
Prefeitura.

Auxiliar de Cirurgido Dentista

Preparar o paciente para o atendimento, instrumentar o cirurgido-
dentista; manipular materiais restauradores; proceder a conservagao e
manutenc¢édo do equipamento odontolégico; proceder a esterilizagao do
instrumental odontolégico; orientar os pacientes sobre higiene bucal,
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agendar consultas, colaborar nas campanhas e estudos
epidemioldgicos, executar outras atividades deter minadas pelo
cirurgido-dentista, relacionadas com seu campo de atuagao; Contribuir
com todas as agbes de educacao dirigidas a comunidade na promogao
da saude. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo ou com as particularidades das necessidades da Prefeitura.

Auxiliar de Contabilidade

Prestar atendimento ao publico em geral; preparar processos e
protocolos, envolvendo a andlise e a classificagcdo de documentos;
efetuar o controle e registro de atividades de carater administrativo, de
acordo com as rotinas estabelecidas, utilizando sistemas e formularios
necessarios, mantendo-os organizados e atualizados; levantar
informagodes, dados e Legislagcdo pertinente, dando tratamento técnico
aos mesmos, visando subsidiar relatérios ou trabalhos especificos de
sua area de atuacdo (contabilidade); manter fluxo de informagdes com
outras areas relacionadas a sua, para assegurar o cumprimento normal
das rotinas de trabalho dentro dos dispositivos legais e normas internas;
auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a
pronta localizagdo de dados; zelar pela guarda, conservacao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnologicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo ou com as particularidades das necessidades da
Prefeitura.

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar as atividades médicas e de enfermagem; ministrar
medicamentos e aplica inje¢cdes e vacinas receitadas; faz curativos e
tratamentos de primeiros socorros; verifica temperatura, peso, altura e
controla a imunizagdo; procede a aplicagdo de soro reidratante;
incentiva o aleitamento materno dando orientagbes sobre salde e
nutricdo; coleta, quando designado, material para andlises clinicas; zela
pelo controle e movimentagao dos prontudrios médicos, colaborando na
coleta de dados estatisticos; distribui complementagdo alimentar,
procedendo aos controles necessarios; realiza a limpeza, conservagao
e assepsia dos instrumentos e ferramental dentario e ambulatorial;
realiza outras tarefas de natureza assemelhada, a critério de seu
superior imediato; Atender as convocagdes para as imunizagdes, tanto
na zona urbana, quanto na zona rural, bem como campanhas
educativas; Responder pela elaboragdo, informacdo e arquivo dos
dados relativo aos procedimentos de cada setor. Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no ou com as particularidades das
necessidades da Prefeitura.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar trabalho de limpeza e conservagdo em geral, bem como,
outras atividades operacionais, como servi¢cos de entrega, recebimento,
confecgdo e atendimento, servigos simples de rouparia, atividades de
copa, acondicionamento, carga e descarga de volumes, criacdo e
manuten¢do de animais, entre outras atividades, utilizando os materiais
e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas.

Auxiliar de Tesouraria

Prestar atendimento ao publico em geral; preparar processos e
protocolos, envolvendo a andlise e a classificagcdo de documentos;
efetuar o controle e registro de atividades de carater administrativo, de
acordo com as rotinas estabelecidas, utilizando sistemas e formularios
necessarios, mantendo-os organizados e atualizados; levantar
informagodes, dados e Legislacdo pertinente, dando tratamento técnico
aos mesmos, visando subsidiar relatérios ou trabalhos especificos de
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sua area de atuacdo (tesouraria); manter fluxo de informagdes com
outras areas relacionadas a sua, para assegurar o cumprimento normal
das rotinas de trabalho dentro dos dispositivos legais e normas internas;
auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagdo para assegurar a
pronta localizagcdo de dados; zelar pela guarda, conservagéo,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados; manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes
tecnologicas de sua éarea de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento. Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo ou com as particularidades das necessidades da
Prefeitura.

Carpinteiro

As tarefas que se destinam a examinar especificagbes técnicas de
desenhos e esbogos para determinar o material a ser utilizado na
confecgdo ou reparo de pecas de madeira; tragar riscos e marcar
pontos sobre a madeira a ser trabalhada obedecendo as formas e
dimensodes dos desenhos e croquis para orientar a execucao de cortes
e entalhes; preparar pecas de madeira, serrando-as, lixando-as e
torneando-as para proporcionar 0 acabamento exigido; fazer os
encaixes necessarios nas partes trabalhadas usando instrumentos
adequados para prepara-las para montagem; arrumar as pecas de
madeira, encaixando-as e prendendo-as com cola, pregos e parafusos;
colocar ferragens como dobradicas, puxadores e outros nas pegas e
moéveis montados, fixando-as nos locais predeterminados para
possibilitar seu manuseio e utilizagdo; pintar, envernizar ou encerar
moéveis ou pegas confeccionadas para dar acabamento a pega;
recuperar pecas de madeira, substituindo as partes danificadas para
restituir-lhes as caracteristicas originais; seguir os procedimentos de
segurancga e executar outras atividades afins que lhe forem atribuidas.

Chefe Departamento de Licitagao

Representar o Departamento de Licitacbes perante as autoridades e
orgaos da Prefeitura; encaminhar ao superior hierarquico relatério das
atividades do Departamento; supervisionar e orientar as atividades do
pessoal técnico-administrativo do Departamento; zelar pela
regularidade dos procedimentos licitatérios; exercer as demais
atribuicbes que lhe forem conferidas por lei e por regimento.

Chefe departamento de Recursos
Humanos

Representar o Departamento de Recursos Humanos perante as
autoridades e 6rgdos da Prefeitura; encaminhar ao superior hierarquico
relatério das atividades do Departamento; supervisionar e orientar as
atividades do pessoal técnico-administrativo do Departamento; zelar
pela regularidade da vida funcional dos servidores publicos, bem como,
demais contratagdes; exercer as demais atribui¢cdes inerentes ao cargo
que lhe forem conferidas por lei e por regimento.

Cirurgiao Dentista

As tarefas que se destinam a atender e orientar pacientes e executar
tratamento odontoldgico, realizar entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicar anestesia, extrair dentes, tratar de doengas da
gengiva e canais, cirurgias, bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitagdo oral, confeccionar protese oral e extra-oral.
Pode desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar
comissdes de normalizacdo do exercicio da profissao.

Coveiro

As tarefas que se destinam a auxiliar nos servigos funerarios, construir,
preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamento,
exumar e cremar cadaveres, transladar corpos e despojos. Conservar
cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho. Zelar pela seguranca
do cemitério.

Desenhista Técnico

Desenho de projetos; Desenho auxiliado por computador (CAD);




os, A8
1 Tenna e st

GOVERNO DO MUNICIPIO DE BURITAMA

PACO MUNICIPAL “NESIO CARDOSO”
Avenida Frei Marcelo Manilia n° 700 — Fone (18 3691.9200)
Buritama/SP - CNPJ n° 44.435.121/0001-31

Instalagcbes Sanitarias, Elétricas, hidraulicas e especiais; Orgamento;
Fiscalizagdo e acompanhamento; Verificagdo de cédigo de posturas e
Legislagdo Urbana; Controle tecnolégico da obra; executar outras
tarefas correlatas.

Digitador

Realizar a digitagdo dos documentos da Prefeitura Municipal, conforme
solicitacdo de sua chefia imediata; conferir a documentacéo, organizar
arquivo, inerentes ao servi¢o de digitagao; realizar tarefas de digitacao
dos diversos setores da Prefeitura; organizar cadastros, conforme
solicitagdo de sua chefia imediata; zelar pela conservagdo do
equipamento de trabalho que esta sob sua responsabilidade; executar
outras tarefas correlatas.

Eletricista

Realizar instalagdo, manutencéo e reparo de sistema elétrico de prédios
e logradouros publicos.

Eletricista de Auto

Realizar manutengéo e reparo do sistema elétrico de veiculos e
caminhdes.

Encarregado de Transportes

Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos; auxiliar na
elaboragdo e execugdo de estudos, planos e projetos; interpretar
documentos, segundo a sua especializagdo, para atendimento das
necessidades do servigo; opinar sobre sistemas e métodos; elaborar,
opinar, executar e acompanhar os procedimentos de transportes;
fiscalizar o cumprimento das normas legais inerente ao transporte no
municipio; elaborar laudos, projetos, pareceres e relatérios; examinar
processos e procedimentos de interesse da Prefeitura; executar outras
tarefas correlatas.

Encarregado do Setor Agricola

Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos; auxiliar na
elaboragdo e execugdo de estudos, planos e projetos; interpretar
documentos, segundo a sua especializagdo, para atendimento das
necessidades do servigo; opinar sobre sistemas e métodos; elaborar,
opinar, executar e acompanhar os procedimentos agricolas; elaborar
laudos, projetos, pareceres e relatérios; examinar processos e
procedimentos de interesse da Prefeitura; executar outras tarefas
correlatas.

Enfermeiro

E responsavel pela assisténcia de todas as atividades de enfermagem a
pacientes, pelo diagnéstico das necessidades, elaboragdo e supervisdo
de um plano de assisténcia a ser prestada pela equipe, cabendo-lhe
organizar, planejar, supervisionar, dirigir servicos e unidades de
enfermagem, quanto a previsdo das necessidades de recursos
humanos, materiais, fisicos e orgamentario necessarios ao
desempenho das atividades de enfermagem, bem como pela
elaboragédo e implantagdo de programas de treinamentos internos na
area e trabalhos educativos, visando a capacitagdo profissional e o
atendimento eficaz no seu campo de atuacéo.

Escriturario — Classe |

Desenvolver servigo de apoio administrativo na area de atuagdo, bem
como, auxiliar no planejamento, organizagdo e andlise das atividades
administrativas em geral.

Farmacéutico

E responsabilidade controlar os medicamentos desde sua aquisi¢éo até
a sua chegada ao consumidor final; aconselhar sobre o uso de
medicamentos esclarecendo sua agdo, administracdo, posologia e
efeitos adversos, de acordo com a realidade de cada paciente;
responsabilizar-se por medicamentos que exijam, pela legislagao,
controle especial, manter o controle de qualidade dos medicamentos
constantes no érgao de saude da administragdo municipal; executar
outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas
pela chefia, compativel com a funcéo.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar as execugdes das Leis em vigor do municipio, principalmente
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as de carater financeiro e tributario, impedindo a evasao das rendas
municipais, lavrar notificagdes, intimacdes, autos de infragbes, de
apreensodes e realizar diligéncias solicitadas, promover a fiscalizagao do
horario de abertura e fechamento dos estabelecimentos comerciais,
industriais e similares, aplicando as penalidades legais do néo
cumprimento dos hordrios autorizados nos alvaras; providenciar a
entrega aos contribuintes, diretamente e mediante recibo, dos avisos de
langamentos de tributos; promover a fiscalizagdo eventual e ambulante
e 0 cumprimento de seus deveres para com o fisco Municipal; efetuar a
arrecadagdo das taxas dos ambulantes, fixando-lhes os locais
permitidos para instalagcdo, prestando conta diariamente ao setor de
tributagdo; promover a fiscalizacdo dos estabelecimentos prestadores
de servigos (I.S.S), através dos livros fiscais, exercer outras atividades
correlatas determinadas pelo Chefe do Setor de Tributacéo.

Fonoaudiélogo

As tarefas que se destinam a identificar problemas ou deficiéncias
ligadas a comunicacéo oral, empregando técnicas proprias de avaliagcdo
e fazendo ftreinamentos fonéticos, auditivos e de dic¢do, para
possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala, e, executar
outras tarefas correlatas.

Mecanico Manutencdo e reparagdo de motos, carros e caminhdes, enfim,
manutencéo e reparos de veiculos em geral.
Médico Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area

médica de sua especializagédo; auxiliar na elaboracdo e execugao de
estudos, planos e projetos, dentro da &area médica de sua
especializagdo; interpretar documentos, segundo sua especializagéo,
para atender as necessidades do servigo; avaliar a capacidade fisica e
mental das pessoas; avaliar laudos e exames médicos ou de
especialistas; realizar vistorias e emitir laudos médicos relativos a
capacidade das pessoas; examinar processos e procedimentos de
interesse da Prefeitura; prestar assisténcia médica a populagdo e aos
servidores; efetuar exames médicos e emitir diagndsticos; prescrever
medicamentos; encaminhar os cidadaos e servidores a rede de
assisténcia de acordo com as necessidades diagnosticadas; aplicar
recursos da medicina preventiva e terapéutica para promover, preservar
e recuperar a saude dos servidores e membros da Instituigao; elaborar
prontuario médico; elaborar pareceres da sua area especifica quando a
situagcdo de saude e /ou juridica assim exigir; executar outras tarefas
correlatas.

Mestre de Obras

Supervisionar obras de construcdo e trabalhadores.

Monitor — Classe |

Ter conhecimentos e habilidades praticas, necessarias para atender e
educar pessoas interessadas em apreender Croché, Bordado, Trico,
Pintura e Costura, bem como executar tarefas correlatas.

Motorista — Classe |

Dirigir Veiculos oficiais dentro do itinerario previsto, segundo as regras
de transito, transportando passageiros, pacientes ou carga.

Operador de Maquina

Operar maquinas de grande porte (patrol, carregadeira, retro, rolo)

Pedreiro

Execugédo de trabalhos de alvenaria e revestimento em construgéo,
reforma ou conservagdo de edificios e estruturas similares; fazer
or¢camento e calculo das necessidades de tempo e material a serem
empregados; prestar contas do material utilizado, bem como as sobras
dos mesmos ao Chefe hierarquico, zelar pela guarda, conservagéao e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais peculiares ao
trabalho, executar tarefas correlatas.

Secretario

Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de
sua especializagao; orientar e manter o controle de expedientes; auxiliar
na elaboragdo e execucdo de estudos, planos e projetos; redigir
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documentos de sua area de especializagdo, assegurando o fluxo
normal dos mesmos; interpretar documentos segundo a sua
especializagdo para atendimento das necessidades do servico;
elaborar, acompanhar e manter atualizados registros, arquivos e
documentos; executar servicos de aquisigdo, incorporagao,
processamento e disseminagdo do material documental; auxiliar na
ordenagdo, descricdo de manuscritos e na elaboracdo de verbetes;
elaborar inventarios analiticos e sumarios de fundos documentais; zelar
pela conservagdo do material documental sob sua guarda; executar
outras tarefas correlatas.

Servicos Gerais Feminino
Classe |

Desempenhar servigos gerais como: Embala materiais. Confecciona
caixas de madeira para embalagem de materiais. Efetua pequenos
reparos em moveis e instalagbes prediais. Instala toalheiras. Opera
bombas abastecedouras. Controla o nivel de combustivel dos
reservatorios. Preenche formularios especificos. Opera e da
manutencdo preventiva em maquinas reprograficas. Destacadoras e
desdobradeiras de papel. Efetua Controle e previsdo de materiais.
Carrega, remaneja, ordena, entrega, embala, desembala, prega
etiquetas e limpa materiais. Confecciona embalagens. Zela pela
conservagao das dependéncias do almoxarifado. Auxilia diversas areas
administrativas. Efetua trabalhos bragais, conforme necessidades da
Prefeitura.

Servicos Gerais Masculino
Classe |

Desempenhar servigos gerais como Troca de lampadas, fusiveis e
reatores, limpa e troca filtros de bebedouros. Auxilia na instalagcdo de
aparelhos hidro-sanitarios, bebedouros, bombas hidraulicas e outros.
Embala materiais. Confecciona caixas de madeira para embalagem de
materiais. Auxilia na montagem de

divisorias, bem como na mudanga de moéveis. Efetua pequenos reparos
em moéveis e instalagdes prediais. Instala toalheiras. Opera bombas
abastecedouras. Controla o nivel de combustivel dos reservatérios.
Executa atividades referentes a borracharia, e lubrificagdo de veiculos.
Preenche formularios especificos. Opera e da manutencao preventiva
em maquinas reprograficas. Destacadoras e desdobradeiras de papel.
Monta manual. Catalogos e outros. Efetua Controle e previsdo de
materiais. Preenche formularios especificos. Carrega, remaneja,
ordena, entrega, embala, desembala, prega etiquetas e limpa materiais.
Confecciona embalagens. Zela pela conservagdo das dependéncias do
almoxarifado. Auxilia topografo e outros servicos de engenharia, de
obras, etc. Efetua trabalhos bragais,

conforme necessidades da Prefeitura.

Supervisor de Servigos Gerais

Informar as normas legais aos subordinados; elaborar o plano de
trabalho, escala, dentre outros; indicar as pessoas as quais o servidor
recorrerd para se orientar em cada departamento; informar ao
departamento pessoal ou ao superior hierarquico sobre condigbes de
servidor sempre que solicitado; supervisionar a elabora¢cdo dos
relatérios; realizar visitas periédicas ao setores onde as turmas foram
distribuidas; exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo.

Tratorista

Operar trator agricola no preparo da terra, aragdo, gradeagéo,
adubacéo e plantio. Operar trator no arrasto de rolo pé de carneiro ou
liso, bem como no arrasto de maquina recapeadora de asfalto. Executar
tarefas correlatas.
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_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL - 42 SERIE

LINGUA PORTUGUESA

Compreensédo de texto. Sinbnimos e antbnimos. Frases afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa.
Nocdes de numero: singular e plural. Nog¢des de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo com
0 substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos ser,
ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigcdo, subtragdo, multiplicagcdo e divisdo. Sistemas de
medidas: tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Raciocinio ldgico: formas e seqléncias
numéricas. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Fungbes do auxiliar; Conhecimentos béasicos sobre higiene, limpeza, destinacdo de lixo, Equipamentos de
seguranga e higiene; varricao de vias e logradouros publicos; formas de tratamento e atendimento; normas de
conduta.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CARPINTEIRO

Assuntos correlatos a respectiva area. Conhecimentos praticos. Construgéo, instalagdo e separagdo de
pecas. Instalacdo de esquadrias e outras pegas de madeira como escadas, janelas, portas e similares.
Processos de montagem de obras (armagbes de madeiras em edificios e obras em geral). Selecdo de
madeira e demais elementos (material necessario e adequado).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — COVEIRO

Assuntos correlatos a respectiva area. Capinagao, remocgao de lixo e varrigdo. Conservagdo e uso adequado
de equipamentos, ferramentas e materiais. Equipamentos de Seguranca. Exumagdes e inumagbes de
cadaveres. Fixagao de lajes. Nogdes de desinfecgao, limpeza e manutengédo da ordem. Produtos, utensilios,
ferramentas e técnicas da Profissdo. Equipamentos de Protegao Individual e Coletivos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ELETRICISTA

Ferramentas mecénicas e utensilios utilizados em servigos elétricos; Maquinas e Motores; Limpeza e
conservacao do ambiente de trabalho; Cuidados com a seguranga no setor de trabalho: Bateria, Choque
elétrico, Prevengdes; Efetuar manutengao preventiva e corretiva de instalagdes elétricas, maquinas, motores e
equipamentos elétricos, apurando diagnésticos dos defeitos, efetuando consertos, troca de componentes
sempre que necessario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ELETRICISTA DE AUTO
Efetuar a manutengéo preventiva e corretiva de motores e equipamentos elétricos em veiculos automotores,
apurando diagndsticos dos defeitos, efetuando consertos, troca de componentes sempre que necessario.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MECANICO

Devera conhecer a mecanica geral de veiculos de marcas Ford, Chevrolet, Fiat e VW, tais como: montagem,
ajustagem e regulagem de motor, cambio, suspensdo, dentre outros, e ter conhecimento basico de parte
elétrica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MOTORISTA CLASSE |

Legislagao de transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administracao
de transito, regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigbes, as infragdes a legislagcdo de transito, penalidades e
recursos. Diregcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Resolugbées do Conselho Nacional de Transito. Mecéanica de
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veiculos: conhecimentos elementares de mecanica de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de
motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba d"agua, troca e regulagem de tensao nas correias, troca
e regulagem da fricgdo, troca de éleo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas,
acessorios simples, etc.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - OPERADOR DE MAQUINA ] i

Moto Niveladora; Pa Carregadeira; Retro Escavadeira; Trator de Esteira. | - CODIGO DE TRANSITO
BRASILEIRO: REGRAS GERAIS DE CIRCULAGCAO: 01 - Normas gerais de circulagéo e conduta; 02 - Regra
de Preferéncia; 03 - Conversdes; 04 - Classificacdo de Vias; LEGISLAGAO DE TRANSITO: 01 - Dos
equipamentos obrigatorios; 02 - Dos Documentos de Porte Obrigatério; 03 - Da Habilitagdo; 04 - Das
Infragdes; SINALIZAGAO DE TRANSITO: 01 - a Sinalizacdo de Transito; 02 - Gestos e Sinais Sonoros; 03 -
Conjunto de Sinais de Regulamentagdo; 04 - Sinais de Adverténcia; 05 - Placas de Indicagéo; Il -
CONHECIMENTOS GERAIS DA MAQUINA: 01 - Operagao. Preparativos para funcionamento da Maquina;
Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes; Compartimento do Operador;
Principais controles de Operagao; Controles da caixa de mudangas; Instrugdes para o manejo da maquina. 02
- Manutencéo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagdo; Tabelas de manutengéo periddica; Sistema de
arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba d'agua). 03 - Sistema de Combustivel. 04 - Sistema
Elétrico. 05 - Sistema de Frenagem. 06 - Sistema de Lubrificagdo do Motor. 07 - Sistema de Purificagéo de ar
do motor. 08 - Conhecimentos Préaticos de Operagéo e Manutengdo da Maquina; 09 - Procedimentos de
Seguranca; 10 - Funcionamento Béasico dos Motores; 11 - Diregdo; 12 - Freios; 13 - Pneus; 14 - Etica
profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PEDREIRO

Acabamento de obras (colocagédo de telhas, instalacdo de rodapés, revestimento de paredes e pavimentos
com azulejos e ladrilhos). Armagéo de das ferramentas e de ferragens com bitolas, tipos e aplicagdes.
Assentamento de tijolos, pisos e revestimentos. Assuntos correlatos a respectiva area. Concretagem.
Conhecimento de nivelamento e prumo. Conhecimentos do sistema de metragem linear. Conhecimento e
qualidade dos materiais utilizados. Edificagcdo de fundagdes, alicerces, muros, paredes, lajes e outras obras.
Manutencao corretiva de calgadas, prédios e estruturas semelhantes. Nogdes de sistema métrico. Normas de
Seguranga no Trabalho. Preparagdo de massas. Tipos de ferramentas. Tragos de massas e concretos,
materiais, propor¢des e usos. Equipamentos de Protec¢ao Individual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SERVICOS GERAIS (FEMININO) CLASSE |
Assuntos correlatos a respectiva area. Conservagdo de equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais.
Conservagao e limpeza de areas verdes, pragas, ruas, terrenos baldios e outros logradouros publicos.
Conservagado e manutencdo de proprios municipais. Equipamentos de seguranga. Seguranga no trabalho.
Produtos de Higiene e Limpeza — usos, indica¢des, dosagens, formas de utilizagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SERVICOS GERAIS (MASCULINO) CLASSE |

Assuntos correlatos a respectiva area. Conservagdo de equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais.
Conservagdo e limpeza de areas verdes, pragas, ruas, terrenos baldios e outros logradouros publicos.
Conservagado e manutencdo de proprios municipais. Equipamentos de seguranga. Seguranga no trabalho.
Produtos de Higiene e Limpeza — usos, indica¢des, dosagens, formas de utilizagao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — TRATORISTA

Assuntos correlatos a respectiva area. Conservagao, limpeza, lubrificagdo manutengdo de equipamentos,
ferramentas, maquinas e seus implementos e materiais. Equipamentos de Seguranga. Medidas de
Seguranga, seguranga no trabalho e primeiros socorros. Operacionalizagdo, manutengédo e conservagao de
tratores, implementos e reboques. Preparo da terra, Plantio, Tratos Culturais e colheita — uso de Rogadeira,
aragdo, gradagem, plantio, uso de cultivador, adubadeira, empilhadeira etc. Qualidade dos servicos.
Segurancga no trabalho. Cédigo Brasileiro de Transito (Lei 9503/97)
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagéo de texto. Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuagao grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nimero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjungdes: emprego e sentido que imprimem
as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operagdes e propriedades. Razédo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO (FEMININO) CLASSE |

Varrigdo de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxadas, foice, pé-de-cabra, pa, lima,
vassoura, escovao, outros; Conservacao de ferramentas diversas; Uso de carriolas e similares; Limpeza de
veiculos e maquinas; Nogbes de higiene e limpeza; destinagdo do lixo; Destinagdo do lixo hospitalar;
equipamentos para a seguranca e higiene; Normas de seguranga; Postagem de correspondéncia; Tipos de
correspondéncias; Entrega de correspondéncias; Atendimento ao publico; Servico de Banco; Atendimento ao
telefone; telefones Emergenciais: Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Rodoviaria, Energia
Elétrica, Pronto Socorro. Lei 2024/91.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE ADMINISTRATIVO (MASCULINO) CLASSE |

Varricao de superficies diversas; Conhecimento e uso de ferramentas: enxadas, foice, pé-de-cabra, pa, lima,
vassoura, escovao, outros; Carregamento e descarregamento de terra, areia e entulhos em caminhdes;
Conservagao de ferramentas diversas; Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas; Uso de
carriolas e similares; Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais; Limpeza de veiculos e
maquinas; Carregamento e descarregamento de objetos como: madeiras, moéveis, maquinarios; Nogoes de
higiene e limpeza; destinagdo do lixo; Destinagdo do lixo hospitalar; equipamentos para a seguranga e
higiene; Normas de seguranca; Postagem de correspondéncia; Tipos de correspondéncias; Entrega de
correspondéncias; Atendimento ao publico; Servigo de Banco; Atendimento ao telefone; telefones
Emergenciais: Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros, Policia Rodoviaria, Energia Elétrica, Pronto
Socorro. Lei 2024/91.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ESCRITURARIO CLASSE |

Classificagdo de Documentos. Economia, politica e sociedade no Brasil. Organizagdo e atualizacdo de
arquivos de documentos. Redagéo de circulares, memorandos, oficios, relatérios e demais correspondéncias,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos. Rotinas Administrativas. Sistemas de Comunicagoes
Administrativas. Computadores e periféricos. Equipamentos e materiais relativos a area de Informatica.
Manutencédo de Micro. Nogoes de Internet. Windows 95, 98, 2000, XP e Me. Office: Word, Excel, Power Point
e Access. Lei Organica Municipal e Lei 2024/91.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MESTRE DE OBRAS

Finalidades da Fiscalizagdo. A “medida”. Armagdo. Concretagem. Redes de agua e esgoto. Galerias.
Ferramentas. Metragem. Cubicagem. Recebimento Definitivo. Cronograma. Planejamento. Cédigo de Obras
do Municipio. Lei Orgénica Municipal e Lei 2024/91.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuacao gréfica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjung¢do: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia
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verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sin6nimos, anténimos e par6nimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

MATEMATICA

Operagbes com numeros reais. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum. Raz&o e proporgao.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacdo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagbes do 1.2 grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: formas, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESP,ECI'FICOS - AGENTE SANEAMENTO

Saneamento Basico: a) Agua: - Tratamento. - Doengas de Veiculagdo Hidrica. b) Esgoto: - Destino adequado
dos dejetos. - Os dejetos humanos na transmissdo de doengas. c) Lixo: - Destino. - Tratamento. -
Transmissdo de doengas pelo lixo. d) Poluicdo do solo e do ar. Il) Alimentos. a) Normas Gerais de higiene
necessdria aos alimentos destinados ao consumo humano. b) Conservacdo de Alimentos. c) Manipulagéo e
Transporte de alimentos. d) Prazo de Validade. e) Rotulagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE DE SAUDE

Doengas endémicas, preservagado do meio ambiente, saude bucal, planejamento familiar, nutrigdo, assisténcia
na area de doengas sexualmente transmissiveis e Aids; promogédo da saude do idoso; apoio a portadores de
deficiéncia psicofisica. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIl da Ordem social, Capitulo 1l da Seguridade
Social, Secao Il da Saude. Leis Federais n% 8080/90 e n° 8142/90 (Leis Organicas da Saude). Lei Municipal
2024/91 e Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Recepgéo do paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo, controle do movimento financeiro. Preparo e
manutencdo das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento do campo
operatorio. Manipulacdo e classificacdo de materiais odontol6gicos. Revelagdo e montagem de radiografias
intra-orais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio no atendimento: instrumentagéo do cirurgido-
dentista e/ou do técnico em higiene bucal, junto a cadeira operatéria. Aplicagdo de métodos preventivos para
controle de carie dental e doengas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Selecdo de
moldeiras. Confecgdo de modelos em gesso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Nocbes gerais sobre contabilidade publica: Patriménio Publico. Situagdo Liquida. Langamento. Receitas.
Despesas. Livros obrigatorios. Livros contabeis acessorios. Constituicdo Federal (arts. 163/181). Lei 4320/64.
Lei Complementar 101/2000. Lei Orgéanica Municipal e Lei 2024/91.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

- Anatomia e Fisiologia do corpo humano. - Assisténcia de Enfermagem a Crianga: O recém-nascido normal e
patolégico. Cuidados higiénicos. Alimentagdo e hidratagdo. Com desidratagdo. Com desnutrigdo e protéico—
caldrica. Com hipertermia. Com problemas dermatolégicos (assaduras, infecgées bacterianas, micoticas e
parasitarias). Desenvolvimento neuro-psicomotor. Infec¢cdes de vias aéreas. Medicagdo. No controle e
acompanhamento de sua saude. Desinfecgdo. Enfermagem Cirurgica. Drenagens. Preparo acondicionamento
e métodos para esterilizagdo e desinfecgdo de material. Armazenamento, transporte e manipulagédo de
material esterilizado e desinfectado. Assisténcia de enfermagem em urgéncias: Ferimentos, contusdes,
luxagdes e fraturas. Hemorragias. Queimaduras. Desmaios. Estados convulsivos e comatosos. Intoxicagoes e
envenenamentos. Corpos estranhos. - Enfermagem de Salude Publica. Doencas de Notificagdo Compulséria,
e o papel do Auxiliar de Enfermagem. Esquema de vacinagdo de acordo com a norma de vacinacdo da
Secretaria de Estado da Saude de S&do Paulo. Saneamento do meio ambiente. Testes imunoldgicos.
Vigilancia epidemiolégica. - Enfermagem Materno Infantil e assisténcia de Enfermagem no Pré-natal.
Complicagbes obstétricas. Pré-parto, Parto e Puerpério. - Enfermagem Médica. Assisténcia de Enfermagem
ao Cliente — Paciente com: Disturbios auto-imunes e reumatoldgicos. Disturbios cardiovasculares. HAS.
Disturbios endocrinos. Diabetes Mellitus. Distdrbios hepaticos e das fungdes sangliineas. Disturbios
pulmonares. Tbc e bronquite. Patologia de células e fungbes sangliineas. Assisténcia de enfermagem ao
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cliente — paciente dermatolégico. Assisténcia de enfermagem ao cliente — paciente oncol6gico. Transmisséo,
profilaxia e assisténcia de enfermagem aos portadores de doengas transmissiveis por via aérea, Hidrica de
alimentos, vetores, vémitos, sangue e sexualmente transmissiveis (de origem bacteriana, viral, fungica e
parasitaria). Esterilizagao. - Introducdo a Enfermagem. Atuacéo do auxiliar de enfermagem com o paciente na
unidade de trabalho. - Nog¢des de Assepsia. - Nogdes de Nutrigdo. - Nogdes de Saneamento basico. - Nutricdo
e Dietética. Dietas terapéuticas. Nogdes gerais sobre alimentacéo correta nas diversas fases da vida: infancia,
adolescéncia, idade adulta, gestagcdo e lactagéo. - Profilaxia e tratamento das afec¢des ginecologicas. -
Programas de Imunizagbes. - Técnicas Basicas de Enfermagem (T.R.P. — P.A.). Aplicagdo dos diferentes
tipos de vacinas. Coleta de amostras para exames laboratoriais. Peso, altura. Administragdo de
medicamentos. Administragdo de Medicamentos — vias de administragdo; via oral, via parenteral e
administragéo topica. Aplicagdo de calor e frio. Aspiracdo endotraqueal; Assisténcia de Enfermagem na
administragao de dietas. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente em fase terminal e assisténcia Domiciliar.
Célculos de doses (medicagdo). Coleta de material para exames laboratoriais. Controle de Sinais Vitais.
Limpeza de unidade e arrumacgdo de cama. Mensuragido de peso e altura. Oxigenoterapia. Posicdo do
Paciente para exame. Prevengdo de deformidades e escaras de decubito. Realizagdo de curativos.
Sondagem Vesical. Soroterapia. Técnicas assépticas e curativas. - VO, IM, EV, curativos, inalagoes,
sondagem vesical e nasogastrica. Constituicdo Federal:- Titulo VIIIl — Da Ordem Social — Capitulo Il — Da
Seguridade Social — Seg¢éo Il — Da Saude. - Leis n? 8.080 e 8.142 (Leis Organicas da Saude).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE TESOURARIA
Nogbes gerais sobre contabilidade publica: Patriménio Publico. Situagdo Liquida. Langamento. Receitas.
Despesas. Livros obrigatorios. Livros contabeis acessorios. Constituicdo Federal (arts. 163/181). Lei 4320/64.
Lei Complementar 101/2000. Lei Organica Municipal e Lei 2024/91.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CHEFE DO DEPARTAMENTO DE LICITAGCAO
Principios Administrativos Constitucionais. Nogdes gerais sobre Direito Administrativo. Lei 8666/93. Lei
Orgéanica Municipal e Lei 2024/91.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CHEFE DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Agentes publicos. Classificagdo dos agentes publicos. Servidores estatais na Constituicdo Federal. Natureza
da relagdo juridica. Objeto das normas constitucionais sobre pessoal. Normas de contengdo de despesas com
os servidores estatais. Normas relativas a remuneragdo dos servidores e de agentes politicos. Cargos
publicos. Provimento em cargos publicos: conceito e forma. Direitos e Vantagens dos servidores publicos
estatutarios. Deveres e responsabilidades dos servidores publicos. Sindicancia e Processo Administrativo.
Constituicao Federal (arts. 37 e segs.). Lei Organica Municipal e Lei 2024/91.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DESENHISTA TECNICO

Vistas ortograficas; Linhas empregadas em desenho técnico; Cotagem; Escalas; Hachuras; Perspectiva:
isométrica; cavaleira e cbnica; Areas de figuras planas; Volumes dos principais soélidos; Representacédo
grafica de projetos de arquitetura: planta baixa; cortes; fachada; cobertura e planta de situagdo; Instalagoes
prediais: elétricas, de tv e telefonia; hidro-sanitarias, gas e de combate a incéndios; Normas e regulamentos
para edificagdes no municipio do Rio de Janeiro; Programa Autocad r14: desenho 2d e plotagem. ABNT -
Associagao Brasileira de Normas Técnicas. Cédigo de Obras do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — DIGITADOR

Assuntos correlatos e gerais da respectiva area. Arquivo, classificagao e organizagdo de documentos. Oficios,
Memorandos, correspondéncias oficiais, dentre outros. Computadores e periféricos. Conhecimento das
ferramentas de Internet e atualizagdo de paginas. Conhecimentos de sistemas operacionais MSDOS e
WINDOWS. Conhecimentos Gerais de Windows. Pacote Office: Word, Excel, Power Point, Access, Star office
e utilitarios diversos. Lei Orgénica Municipal e Lei 2024/91.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENCARREGADO DE TRANSPORTE

As Grandes Funcdes Administrativas: - Planejamento. - Organizagdo. - Diregcdo. - Controle. - Assuntos
correlatos e gerais referentes a respectiva area. Classificagdo, organizacdo e atualizagdo de Arquivos,
Documentos, controle, langamento registro de Documentos. — Conhecimentos de fluxogramas, organogramas
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e demais esquemas graficos. - Conhecimento de Gerenciador de Banco de dados. - Conhecimentos e Pratica
em Planilha Eletrébnica e Processador de Texto. - Conhecimentos gerais em Area Administrativa:
Almoxarifado, Arquivo, Compras, Contas a pagar, Contas a receber, Protocolo etc. — Correspondéncia oficial:
protocolo de envio e recebimento, distribuicdo. — Estoque de Material: controle de quantidade, tipo, tamanho.
Formularios em geral. Computadores e periféricos. Equipamentos e materiais relativos a area de Informatica.
Nocoes de Internet. Windows 95, 98, 2000, XP e Me. Office: Word, Excel, Power Point e Access.Fiscalizagdo
de veiculos empregados no transporte de pessoas; procedimentos de transportes; fiscalizar o cumprimento
das normas legais inerente ao transporte no municipio; Licenga para exploracdo. Manutengdo de veiculos
motorizados das diversas espécies (automdveis, caminhdes, énibus, maquinas e outros). Cédigo de Transito
Brasileiro Lei 9503/97.Lei Organica Municipal e Lei 2024/91.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — ENCARREGADO DE SETOR AGRICOLA

Assuntos correlatos e gerais a respectiva area (Avicultura. Bovinocultura de corte e leite. Culturas anuais.
Culturas perenes. Irrigagdo e drenagem. Mecanizagéo agricola. Solos: Manejo e conservagédo. Suinocultura.
Tipos de solo e andlise do solo.) As Grandes Fungdes Administrativas: - Planejamento. - Organizagao. -
Diregéo. - Controle. - Assuntos correlatos e gerais referentes a respectiva area. Classificagao, organizagéo e
atualizacdo de Arquivos, Documentos, controle, langamento registro de Documentos. — Conhecimentos de
fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos. - Conhecimento de Gerenciador de Banco de
dados. - Conhecimentos e Pratica em Planilha Eletronica e Processador de Texto. - Conhecimentos gerais em
Area Administrativa: Almoxarifado, Arquivo, Compras, Contas a pagar, Contas a receber, Departamento
Pessoal, Protocolo etc. — Correspondéncia oficial: protocolo de envio e recebimento, distribuicdo. — Estoque
de Material: controle de quantidade, tipo, tamanho. Formularios em geral. Computadores e periféricos.
Equipamentos e materiais relativos a area de Informatica. No¢oes de Internet. Windows 95, 98, 2000, XP e
Me. Office: Word, Excel, Power Point e Access.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - FISCAL DE TRIBUTOS

Assuntos correlatos e gerais a respectiva area. Autuacao, notificacdo e intimagdo quanto as obrigagoes
tributarias e das normas municipais. Vistorias. Politicas de Fiscalizag¢des tributarias municipais, inspecao de
estabelecimentos industriais, de prestacao de servicos e demais entidades. Exame de documentos. Defesa
dos interesses da Fazenda Publica municipal e da economia popular. Fiscalizagdo de estabelecimentos
industriais, comerciais e prestadores de servigos, verificagdo da correta inscricdo quanto ao tipo de atividades,
recolhimento de taxas e tributos municipais, ou licengca de funcionamento. Notificagbes relatérios de
irregularidades e providéncias a serem tomadas. Infragcdes tributarias. Nocdes de Direito Tributario: a)
Administracdo Tributaria. b) Competéncia Tributaria. ¢) Créditos Tributarios. d) Impostos. e) Infragbes
Tributérias. f) Legislagéo Tributaria. g) Limitagdes da Competéncia Tributaria. h) Normas Gerais de Direito
Tributéario. i) Obrigagdes Tributéarias. j) Politica Tributéaria de Fiscalizagéo. k) Tributos Federais, Estaduais e
Municipais. 1) Sistema Tributario Nacional. Nogbes de higiene, bem-estar social e seguranca da populacao.
Computadores e periféricos. Equipamentos e materiais relativos a area de Informatica. Nogdes de Internet.
Windows 95, 98, 2000, XP e Me. Office: Word, Excel, Power Point e Access. Cédigo Tributario Municipal.
Cédigo Tributario Nacional — Lei Federal n® 5.172/66. Constituicdo Federal — Titulo VI — Capitulos | e Il. Lei
Municipal 2024/91 e Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MONITOR CLASSE | .
CROCHE: Pontos, Tipos de pontos, Gréficos, Tipos de fios, Jacquard, Receitas, Abreviaturas. TRICO: Pontos,
Tipos de pontos, Gréficos, Receitas. BORDADO: Histérico do bordado, Pontos, Tipos de Pontos, Tipos de
fios, Bordados Castelo Branco. PINTURA: Nogdes de pintura em tecido. Tipos de tintas, tipos de pincéis.
Criatividade. Técnicas mais utilizadas para pintura em tecido. COSTURA: Conhecimentos basicos da fungéo.
Materiais utilizados. Conhecimentos basicos da maquina de costura. Tecidos. Linhas. Modelos. Tipos de
Roupas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SECRETARIO

Assuntos correlatos a respectiva area. Atendimento e recepgédo ao publico, de ligagdes telefénicas e de
mensagens via fax. Classificagdo, encaminhamento e despacho de documentos e correspondéncias. Preparo
de: Quadros e horarios de aula, controle de cumprimento de carga horaria, termo de visita. Manutencédo de
Registros: processo de avaliagdo e promogdo; dados estatisticos; informagbes administrativas. Padrbes
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estéticos estabelecidos, visando a produg¢do de documentos. Recebimento e remessa de correspondéncia
oficial. Redacdao de memorandos, circulares, cartas, comunicados, editais, relatérios, oficios simples e demais
correspondéncias. 08.- Computadores e periféricos. Equipamentos e materiais relativos a area de Informatica.
Nocbes de Internet. Windows 95, 98, 2000, XP e Me. Office: Word, Excel, Power Point e Access. Lei Orgéanica
Municipal. Lei 2024/91.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — SUPERVISOR DE SERVIGCOS GERAIS

Forma tratamento e atendimento. Chefia e lideranga pessoal. Normas de Conduta. Conhecimentos
especificos da fungdo. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do servidor. Relagbes Humanas no Trabalho.
Delegagéo. Conflitos na equipe. Lei Organica Municipal e Lei 2024/91.

ENSINO SUPERIOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ASSISTENTE SOCIAL

Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relagédo sujeito-objeto, objetivos. A praxis profissional:
relagdo teorico-pratica; a questdo da mediagdo. Vertentes de pensamento: materialismo histérico, positivismo,
fenomenologia. Metodologia em Servigo Social: alternativas metodoldgicas. Instrumentagéo: o atendimento
individual, o trabalho com grupos, comunidades, movimentos emergenciais, a questdo das técnicas, o
cotidiano como categoria de investigacdo. Documentagdo. Servico Social e interdisciplinaridade. Politica
Social e planejamento: a questao social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos sociais e
participagdo popular. A prestagido de servigos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e creche.
Projetos e Programas em Servigo Social. Servigo Social e familia. Constituigdo Federal 88: Da saude, Da
promogao social e Da protegdo especial. Lei n. ¢ 8.069/90 - Estatuto da crianga e do adolescente: linhas de
acao, diretrizes e entidades. Medidas de protecédo a crianga e ao adolescente. Da pratica do ato infracional.
Das medidas pertinentes ao pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justica da infancia e da
juventude. Lei Federal n.? 8.742, de 07.12.93 - Lei Organica da Assisténcia Social. Etica profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — CIRURGIAO DENTISTA

Anatomia e histologia bucal. Bioseguranga (infecgdo cruzada, métodos de esterilizacdo e desinfeccao).
Caracterizagdo e hierarquizagdo. Cariologia e outras afecgbes. Cirurgias. Cirurgia Oral Menor. Cuidados,
limpeza e esterilizacdo a serem tomados com os instrumentos, visando assegurar a higiene e utilizagdo dos
mesmos. Dentistica Restauradora (preparos cavitarios conservadores, materiais restauradores e forradores).
Dentistica operatéria. Diagnostico e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirargicos, para promover e recuperar a saude bucal. Diagnostico e urgéncia em
Endodontia. Educagédo em Saude Bucal. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontol6gico. Etica Profissional.
Extragbes, utilizagdo de botices, alavancas e outros instrumentos para prevenir infecgbes mais graves.
Fisiologia e patologia bucal. Fluorterapia. Indices: a) de caries. b) de doencas periodontais. c¢) indice de
Fluorose. Identificagdo de afecgbes quanto a extenséo e profundidade, por meio de instrumentos especiais.
Limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extragado de tartaro, eliminagao da instalagdo de focos e infecgao.
Manejo psicolégico da crianga para o tratamento odontopediatrico. Materiais Dentérios. Métodos de
prevencédo da carie, das doengas periodontais e das doencas de fluorose. Nivel de atencdo odontoldgica.
Niveis de prevengdo e de aplicacdo. Oclusdo. Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria:
Desenvolvimento das Denti¢gdes deciduos e permanentes e Morfologia dos dentes deciduos. O primeiro molar
permanente: sua importancia clinica. Organizagdo e coordenagdo de Campanhas de prevengado da saude
bucal. Orientagdo a comunidade quanto a prevengao das doengas da boca e seus cuidados. Os cuidados
odontolégicos as gestantes. Periodontia: Plano de Tratamento. Politicas de Saude Publica adotada pelo
Ministério da Saude: Organizagdo e financiamento no Brasil. Preparo cavitario em dentes deciduos e
permanentes. Prevencédo das doencas — Etiologia e prevaléncia (Carie dental, Doenga periodontal, Cancer
Bucal, AIDS, Malocluséo, Fissuras labiopalatinas). Problemas de odontologia sanitaria. Protese. Radiologia.
Restauragéo de céries dentérias, por meio de instrumentos, aparelhos e substancias especiais, visando evitar
0 agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente. Saude Bucal Coletiva. Selantes de
féssulas e fissuras: sua aplicagdo em odontopediatria. Semiologia. Semiologia e tratamento das afecgbes do
tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da
boca. Procedimentos clinicos, cirlrgicos e protéticos, visando a conservacdo de dentes e gengivas. Sistemas
de trabalho, Sistema de Atendimento e sistema incremental: Planejamento, Execugdo e Avaliagéo.
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Terapéutica e farmacologia de interesse clinico. Terapia pulpar em dentes deciduos. Técnica e interpretagdo
radiografica. Técnicas Anestésicas em Odontologia. Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas
terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Uso tépico e sistémico do fldor. Verificagdo de dados de cada
paciente, registro dos servigos executados, utilizagéo de fichas apropriadas e acompanhar da evolugéo do
tratamento. Etica Profissional. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII da Ordem social, Capitulo Il da
Seguridade Social, Secao Il da Saude. Leis Federais n°. 8080/90 e n® 8142/90 (Leis Organicas da Saude). Lei
Municipal 2024/91 e Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO

Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagao:
consideracdes gerais. Calendario de vacinagédo para o Estado de Sao Paulo. Vacinagdo contra as doencgas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgao e esterilizagcdo. Administragao aplicada a enfermagem:
administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragoes
gerais sobre pronto atendimento: a) definicho de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c)
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do
aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e
esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecologicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencédo basica a saude: atencdo a crianga (crescimento
e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagéo, doengas diarréicas e doencgas respiratorias). Atengéo a
salde da mulher (pré—natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar).
Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial ediabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Etica Profissional.
Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII da Ordem social, Capitulo Il da Seguridade Social, Se¢ao Il da
Saudde. Leis Federais n°. 8080/90 e n? 8142/90 (Leis Orgénicas da Saude). Lei Municipal 2024/91 e Lei
Orgéanica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FARMACEUTICO

Organizagao de Almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condigées adequadas de armazenamento. Controle
de estoques de medicamentos e material de consumo. Padronizagdo dos itens de consumo. Sistema de
compra. Sistema de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica, Assisténcia
Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico. Educacdo em saude - nogbes
basicas. Estrutura fisica e organizacional e fun¢des da Farmacia Hospitalar. Sele¢do de medicamentos,
germicidas e correlatos. Programacédo e estimativas de necessidade de medicamento. Nogbes basicas de
epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros de informagédo de medicamentos.
Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Hospitalar no controle de infecgdo hospitalar.
Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulagdo de
citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biol6gicos e microbiolégicos. Boas Praticas de Fabricagdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais
sobre material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislagdo farmacéutica.
Etica Profissional. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIIl da Ordem social, Capitulo Il da Seguridade
Social, Secéo Il da Sadde. Leis Federais n®. 8080/90 e n? 8142/90 (Leis Organicas da Saude). Lei Municipal
2024/91 e Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — FONOAUDIOLOGO

Comunicagao verbal e ndo verbal. Linguagem e comunicagdo no idoso. Alteragdes de meméria no idoso.
Cuidados relacionados a alimentagdo. Dominancia cerebral e linguagem. Classificagdo, avaliagdo e
tratamentos das afasias. Reabilitagdo nas seguintes patologias: acidente vascular cerebral; doencas da
unidade motora; doencas degenerativas do sistema nervoso central; reabilitacdo nas neoplasias; disturbio de
audicdo. Gagueira. Respiragdo: tipo, capacidade, coordenacdo pneumofénica. Ressonancia. Avaliagdo de
terapia de motricidade oral. Disturbio articulatério. Fonoaudiologia escolar. Disfonia. Fissuras. Paralisia
cerebral. Avaliagdo e tratamento da disfonias. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII da Ordem social,
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Capitulo Il da Seguridade Social, Secéo Il da Saude. Leis Federais n®. 8080/90 e n® 8142/90 (Leis Orgéanicas
da Saude). Lei Municipal 2024/91 e Lei Organica Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO

Acgbes educativas de prevencdo as doengas e bem-estar da comunidade. Alteragbes agudas de saulde.
Conhecimentos técnicos. Conservagao de equipamentos, instrumentos e materiais.
Contaminagdes.Intoxicagbes agudas por agrotoxicos e animais pegonhentos. Doengas do Aparelho
Circulatorio. Controle de Hipertensdo Arterial. Doengas do Aparelho Geniturinario. Doengas do Aparelho
Respiratério. Afogamento. Doengas Dermatolégicas. Doengas do Sistema Digestivo e Metabdlico. Doengas
Transmissiveis. Enfermidades. Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengéo das
doengas cardiovasculares. Equipamentos de Seguranca. Exames médicos (bioquimicos, fisicos,
hematolégicos, raio x e outros). Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga
reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arteira periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial e
choque. Instrumentos especiais. Imunizagao. Leis Organicas da Saude. Medicamentos. Medicina preventiva.
Medicina Terapéutica. Planejamento das atividades médicas. Programas de Salde Publica
(acompanhamento, implantagao e avaliagdo de resultados, Hanseniade, Hipertensao, Diabetes e tuberculose
Crobnica). Leishmaniose Cutanea. Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbénica, asma, doencga
pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e
neoplasias. Renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do
sistema &cido base, nefrolitiase, infecgbes urinarias e metabdlicas. Saude e bem-estar do paciente. Saude
Publica. Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular
de cdlon e tumores de colon. Sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipéfise e da adrenal. Sistema Unico de Salde e
Municipalizagédo. Verminoses. Etica Profissional. Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII da Ordem social,
Capitulo Il da Seguridade Social, Secéo Il da Saude. Leis Federais n®. 8080/90 e n® 8142/90 (Leis Organicas
da Saude). Lei Municipal 2024/91 e Lei Organica Municipal.
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ANEXO lIl - MODELO DE RECURSO

A Prefeitura Municipal de Buritama

Nome: N.¢ de inscricao
Numero de documento de identidade:

Concurso Publico: Prefeitura Municipal de Buritama/SP
Cargo:
Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Data:
Assinatura do Candidato:




