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PROCESSO SELETIVO B
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
EDITAL N° 01/2007

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRICOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS VISANDO A CONTRATACAO DE SERVIDORES PARA PREENCHIMENTO DE
FUNCOES TEMPORARIAS — EDITAL 01/2007

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pela Chefe do Executivo, Senhora Tereza
Céspede Borges, Prefeita Municipal de Cardoso, através do Decreto n° 2.123 de 08/01/2007, no uso de suas
atribuicdes legais e em consonancia com a Legisla¢éo Federal, Estadual e Municipal, faz saber a todos quantos
o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que serd realizado neste Municipio, PROCESSO
SELETIVO DE PROVAS PARA A CONTRATAQAO DE SERVIDOR PARA PREENCHIMENTO DE FUNQ()ES
TEMPORARIAS, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, com sua denominacéo, pré-
requisitos, jornada de trabalho e salario (base inicial), abaixo especificados. O presente Processo sera regido de
acordo com a Lei Orgéanica Municipal, as demais Leis Municipais em vigor e com as presentes instru¢des
especiais que regulardo todo o processo de selecéo ora instaurado, bem como através do Anexo | que compéem
0 presente Edital para todos os efeitos e se processara por intermédio da empresa “APICE CONCURSOS
PUBLICOS LTDA”, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ n° 05.302.879/0001-40, com sede
localizada a Rua Aquidaban n° 37, Aragatuba-SP, a saber:

DAS INSTRUGCOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 - DAS FUNCOES

1.1.- DA CARACTERIZAGAO DAS FUNGOES A SEREM CONTRATADAS PELO PROCESSO SELETIVO

DENOMINACAO DA VENC. TAXA DE CARGA
FUNCAO ESCOLARIDADE E REQUISITOS BASE INSCRICAO | HORARIA

Pedagogia com habilitagdo para o Magistério
Professor de Educacéo | ou Curso normal de nivel médio, destinado a

Bésica | — Educagao |formacao de Professores de Educagéo Infantil 929,09 30,00 40 h.
Infantil e das 04 primeiras séries do Ensino semanais
Fundamental

Pedagogia com habilitagdo para o Magistério
Professor de Educagdo | ou Curso normal de nivel médio, destinado a

Bésica | - 12 a 42 Série do | formacao de Professores de Educagéo Infantil 804,74 30,00 20 h.
Ensino Fundamental e das 04 primeiras séries do Ensino semanais
Fundamental

Professor de Educacéo

Bésica I (Ensinos:

Fundar_nental, Médio e Llcencw}tura em Letras com habilitagdo em 9,06 por 30,00 conforme
Profissionalizante) - | Portugués. hora aula S

. atribuicéo de
Lingua Portuguesa e aulas

Literatura
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Professor de Educacéo

Licenciatura Plena em Histéria  ou

conforme

ESﬁlc;::mentlflil e (l\%gj:g)o S_ Licenciatura em Estudos Sociais ou Ciéncias hg'rgGaﬂ?; 30,00 atribuicéo de
P Sociais, com habilitagdo Plena em Histéria aulas
Historia
Professor de Educagéo |, . ) | fi f
Basica " (Ensinos: Licenciatura Plena em  Geografia  ou 9,06 por conforme
.+ | Licenciatura em Estudos Sociais ou Ciéncias ’ 30,00 atribui¢éo de
Fundamental e Médio) — L < . hora aula
) Sociais, com habilitagdo Plena em Geografia aulas
Geografia
Professor de Educagéo
Basica I (Ensinos: | Licenciatura Plena em Matematica ou 9.06 por conforme
Fundamental, Médio e |Licenciatura em Ciéncias com habilitagcéo D0 P 30,00 atribuicdo de
S : » hora aula
Profissionalizante) — | Plena em Matematica aulas
Matematica
Professor de Educagéo | Licenciatura Plena em Ciéncias Biol6gicas ou conforme
o A . : A e 9,06 por S
Bésica 1] (Ensino | Licenciatura em Ciéncias com habilitag&o hora aula 30,00 atribuicéo de
Fundamental) — Ciéncias | Plena em Biologia aulas
Pr'of.essor de Educggaq Licenciatura Plena em Educagédo Artistica ou conforme
Basica 1] (Ensinos: . z 9,06 por P
- Curso Superior em Educagdo com Curso 30,00 atribuicéo de
Fundamental e Médio) - < . hora aula
X o Complementar de Educacéo Artistica aulas
Educacéo Artistica
Professor de Educagéo conforme
Bésica I (Ensinos: | Licenciatura Plena em Letras com habilitagéo 9,06 por S
P . 30,00 atribui¢éo de
Fundamental e Médio) — | em Inglés hora aula
N aulas
Inglés
Professor de Educagéo | Ensino Superior Completo, em curso de 906 por conforme
Bésica Il (Ensino Médio) | Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica ho’ra a[l)JIa 30,00 atribuicédo de
— Biologia para o Magistério em area correspondente. aulas
Professor de Educacéo | Ensino Superior Completo, em curso de 9.06 por conforme
Bésica Il (Ensino Médio) | Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica ho’ra a[l)JIa 30,00 atribuicédo de
— Quimica para o Magistério em area correspondente. aulas
Professor de Educagéo | Ensino Superior Completo, em curso de 906 por conforme
Basica Il (Ensino Médio) | Licenciatura Plena, com habilitacédo especifica ho’ra a[l)JIa 30,00 atribuicéo de

— Fisica

para o Magistério em area correspondente.

aulas
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Professor de Educacéo

Basica I (Ensinos: 9,06 por conforme
Func_iamentgl, Médio e | Licenciatura Plena em Educacéao Fisica hora aula 30,00 atribuicio de
Profissionalizante) - aulas
Educacéo Fisica
g;osfiizsor (ille Ed(lg?fiﬁg Ensino Superior Completo em Ciéncias 9,06 por Conforme
Profissionalizante) ~ Con;abels com registro na entlda,dg de classe hora aula 30,00 atribui¢éo de
P - . ou Licenciatura Plena em Matematica aulas
Matemética Financeira
Professor de Educacéo
Bésica 1] (Ensino | Ensino  Superior Completo em Analise de
Profissionalizante) - | Sistemas ou Engenharia da Computag¢éo ou 9,06 por 30.00 conforme
Informética Aplicada e |Ciéncias da Computagdo ou Técnico em | horaaula ’ atribuicéo de
Informéatica Banco de | Informética aulas
Dados
Professor de Educagao | b, Superior Completo em  Ciéncias Conforme
Basica 1 (Ensino P A P - 9,06 por S
o . Contabeis ou Ciéncias Econdmicas e registro 30,00 atribuicédo de
Profissionalizante) - - hora aula
- na entidade de classe aulas
Contabilidade Geral
Professor de Educacéo
E?;;igasionalilzlante)(Ensm? Ensino Superior Completo em Ciéncias 9,06 por 30.00 conforme
- ._ | Contabeis e registro na entidade de classe hora aula ’ atribui¢éo de
Contabilidade Comercial aulas
e Bancéria
Professor de Educagéo
Basn.ca_ ." (Ensino Ensino Superior Completo em Direito e 9,06 por conforme
Profissionalizante) - . . 30,00 R
L . = | registro na entidade de classe hora aula atribuicéo de
Direito e Legislagdo aulas
Aplicada
Professor de Educacéo Conforme
Bésica 1] (Ensino | Ensino  Superior Completo em Ciéncias 9,06 por Lo
. . e . - 30,00 atribuicéo de
Profissionalizante) - | Contébeis e registro na entidade de classe hora aula aulas
Contabilidade Publica
Professor de Educacéo
BaSI.ca_ .“ (Ensino Ensino Superior Completo em Ciéncias 9,06 por conforme
Profissionalizante) - e . - 30,00 Lo
Contabeis e registro na entidade de classe hora aula atribuicéo de

Estrutura e Analise de
Balango

aulas
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Professor de Educacéo | Ensino Superior Completo, em curso de
. : ] . " conforme
Basica 1 (Ensino | Licenciatura Plena em Matematica ou 9,06 por P
e . . . e . 30,00 atribuicéo de
Profissionalizante) - | Licenciatura em Ciéncias com habilitacdo | hora aula
e P » aulas
Graficos Estatisticos Plena em Matemética
Professor de Educacéo
Basica 1] (Ensino
Proflss[onallzante) " | Ensino Superior Completo com Habilitagdo 9,06 por
Comunicagéo Plena em Letras hora aula 30,00 conforme
Empresarial, Linguagem, atribuicéo de
Comunicacéo e aulas
Tecnologia
Professor de Educagéo
Bésica 1] (Ensino
E;ct)ﬂjzlsonahzégéi)émicos- Ensino Superior Completo em Administrag&o 906 por
Tecnologicos e de’ de Empresa ou Ciéncias Contabeis e registro ho}a aﬂla 30,00 conforme
Mercado e na entidade de classe Zgllgls“gao de
Pesquisas e Estudos
Tecnolégicos
Professor de Educagéo
BaSI'ca_ ." (Ensino Ensino Superior Completo em Ciéncias 9,06 por conforme
Profissionalizante) - L : - 30,00 S
~ R Contabeis e registro na entidade de classe hora aula atribui¢éo de
Gestdo, Organizacdo e
. aulas
Planejamento
Professor de Educagéo conforme
Basica 1] (Ensino | Ensino  Superior Completo em Direito e 9,06 por 30.00 atribuico de
Profissionalizante) — | registro na entidade de classe hora aula ’ ¢
C . . : aulas
Etica e Cidadania
Professor de Educagéo
Bésica 1] (Ensino | Ensino Superior Completo em Administragao
Profissionalizante) — | de Empresa ou Ciéncias Contabeis e registro 9,06 por 30,00 Cof‘fomle
. - . hora aula atribuicéo de
Sistemas Orcamentarios | na entidade de classe
= e aulas
e Gestédo Orgcamentaria
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Professor de Educagéo
Bésica 1] (Ensino
Profissionalizante) -
Planejamento de Ensino Superior Completo em Administrag&o
Recursos Humanos e de Empresa ou Ciéncias Contabeis e registro 9,06 por 30,00 conforme
Producgéo de Seguros; P 9 hora aula ’ L
. na entidade de classe atribuicéo de
Ciclo de Pessoal, aulas
Patrimonial e de Seguros
e Gestéo de Patrimonio e
de Seguros
Professor de Educacéo
Basica 1] (Ensino
Profissionalizante) — | Ensino Superior Completo em Administragéo 9.06 por conforme
Planejamento Tributéario, | de Empresa ou Ciéncias Contabeis e registro 0P 30,00 S
. . o ) hora aula atribui¢éo de
Financeiro e Contabil e | na entidade de classe aulas
Ciclo Tributério
Financeiro e Contabil
Professor de Educacéo
Basica 1] (Ensino | Ensino Superior Completo em Administrag&o 9.06 por conforme
Profissionalizante) — | de Empresa ou Ciéncias Contabeis e registro ho}a aﬂla 30,00 atribuicio de
Planejamento Estratégico | na entidade de classe ¢
P aulas
e Tatico
Professor de Educagéo conforme
Bésica 1] (Ensino | Ensino Superior Completo em Administrag&o 9,06 por 30.00 atribuicio de
Profissionalizante) — | de Empresa e registro na entidade de classe hora aula ’ aulas ¢
Estagio Supervisionado
Professor de Educagéo
. : . . conforme
Bésica 1] (Ensino | Ensino Superior Completo com 9,06 por L
U . S = ~ ' 30,00 atribuicéo de
Profissionalizante) — | especializagdo em Gestao Ambiental hora aula aulas
Gestéo Ambiental
Pr'of_essor de Educagao Ensino Superior Completo em Administrag&o
Basica 1] (Ensino PN i . 9,06 por conforme
T . de Empresa ou Ciéncias Contabeis e registro 30,00 o
Profissionalizante) - . hora aula atribuicéo de
) ; 7 na entidade de classe
Cidadania Organizacional aulas
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Professor de Educacéo

Basica 1] (Ensino

Profissionalizante) - . . - ~

Ciclo de Recursos EnsElno Superior C_:(impleto ?rcr; g\drcr;mlsltragao h9706 p?r 30,00 conforme

Materiais e Producéo e e Empresa e registro na entidade de classe ora aula atribuicio de

Gestdo de Materiais e aulas

Producgéo

Professor de Educagéo 906 por conforme

Bésica Il (Ensino Médio) | Licenciatura Plena em Pedagogia ou Filosofia h o P 30,00 atribuicéo de
” i . - ora aula

— Filosofia e Sociologia aulas

1.1.2. - A fiscalizagdo de todos os atos do Processo Seletivo ficard sob a
responsabilidade da Comisséo do Processo Seletivo.

1.1.3. — Os candidatos serdo convocados para contratagdo conforme a necessidade
do servico para atribui¢cdo das respectivas aulas.

CAPITULO Il
2 - DAS INSCRICOES

2.1. - Os candidatos dever&o dirigir-se & DIVISAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA, situada a Rua Emilio Fernandes Bilar, 1647 em Cardoso/SP, nos dias 15 a 18 de janeiro de 2007, no
horario das 07:30 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas, munidos de documentos para o preenchimento
completo da ficha de inscri¢cao e sua respectiva devolugéo no local supra mencionado.

2.2. - Para obter informacdes sobre as inscricdes o candidato podera se dirigir ao
local identificado no item acima, ou por acesso via Internet no endereco eletrénico www.apiceconcursos.com.br,
durante o periodo das inscrigbes, por meio do link correlato ao concurso publico.

2.3. - Serad de total responsabilidade do candidato a informacdo dos dados
cadastrais no ato da inscri¢éo, sob as penas da lei.

2.4. - Apés as 17h:00 h do dia 18/01/2007 (horério de Brasilia), a ficha de inscricéo
nao estara mais disponibilizada.

2.5. - Para inscrever-se no local indicado o candidato devera, no periodo de
inscri¢des:

2.5.1 - Apresentar-se no local de inscricéo relacionada no item 2.1 e:

a) retirar gratuitamente a ficha de inscrigao;

b) ler as informagbes relativas ao Processo Seletivo, e, ciente das condigbes
estabelecidas no presente Edital, preencher a ficha de inscri¢céo e assinar o termo de responsabilidade;

c) entregar a ficha de inscricdo e efetuar o pagamento da mesma no enderego
indicado no item 2.1,;

d) o pagamento da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque; o
pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao;

e) em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscri¢ao;

2.6 - Nao havera atendimento fora do horario acima estabelecido.
2.6.1. - Nao serdo admitidas inscricdes, uma vez encerrado o prazo a elas
destinado.

2.7. - A inscri¢cdo do candidato implicard no conhecimento e na expressa aceitacdo
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza.
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2.8. - No ato da inscrigdo o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo com os
dados solicitados, devendo, sob as penas da Lei, indicar:

2.8.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida
a igualdade nas condigdes previstas no Decreto Federal n. © 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro
na forma disposta na legisla¢éo pertinente.

2.8.2.- Ter até a data de encerramento das inscrigdes, no minimo 18 (dezoito) anos
completos.

2.8.3. - Possuir habilitagdo e atender todas na data da contratagdo as exigéncias a
funcdo a que concorre.

2.8.4. - Estar quite com as obrigagBes militares, quando for o caso.

2.8.5. - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.8.6. - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia
incompativel com o exercicio das fungdes atinentes.

2.8.7. - Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos
incompativeis com o servigo publico.

2.8.8. — Nao ser aposentado por invalidez e nem se encontrar em idade de
aposentadoria compulséria, nos termos do art. 40, Il, da Constituigdo Federal.

2.8.9. - Nédo receber proventos de aposentadoria oriundos da vaga ou funcéo
exercidos perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou
Fundag6es, conforme preceitua o artigo 37, 8 10 da Constituicdo Federal de 1.988, com a redagdo da Emenda
Constitucional n° 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulac¢des permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os empregos eletivos e os empregos ou fun¢des em comissao.

2.8.10. - A ficha de inscricdo devera estar correta e totalmente preenchida pelo
candidato ou seu procurador, sendo todas as informag6es de responsabilidade dos mesmos.

2.8.11. - Nenhum documento sera retido no momento da inscri¢do, exceto no caso
previsto no item 2.10.

2.9. - O candidato que vier a ser habilitado no Processo Seletivo de que trata este
Edital podera ser contratado desde que exista disponibilidade financeira do municipio.

2.10. - A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente
constituido com poderes especiais, ndo se aceitando inscricdo condicional, por via postal, fax-simile e/ou
extemporaneas, sob qualquer pretexto.

2.10.1. - No caso de inscri¢céo por procuracdo, sera exigida a entrega do respectivo
mandato, acompanhada de cépia do documento de identidade do candidato e a apresentacédo do documento de
identidade original do procurador.

2.10.2. - Deveré ser entregue uma procuracgao (original) por candidato e esta ficara
retida.

2.10.3. - O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por
seu procurador ao efetuar a inscrigdo.

2.11. - O deferimento das inscricdes dependera do correto e total preenchimento
pelo candidato ou seu procurador da Ficha de inscri¢do, diante da observancia deste edital, devendo o candidato
indicar forma de contato para dirimir eventuais davidas.

2.11.1. - A ficha de inscricdo ndo sera aceita se apresentar qualquer rasura ou
emenda, bem como sem a assinatura do candidato/procurador no requerimento de inscrigao.

2.12. - Encerrado o prazo das inscrigdes sera publicada, pela Comissédo do Processo
Seletivo, através de relagdo as inscriges indeferidas, se houver, individualmente.

2.12.1. - As inscri¢Bes indeferidas trardo o nome do candidato e a indicagdo do
respectivo motivo do indeferimento.

2.12.2. - Do indeferimento da inscri¢éo, cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias a
contar da data de sua divulgagdo, a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, para que os aprecie no prazo
acima estabelecido, sugerindo o deferimento ou indeferimento da inscrigéo.

2.12.3. - Interposto o recurso nos termos do subitem acima e nao julgado no prazo
de 02 (dois) dias, o candidato podera participar condicionalmente das provas que se realizar, até a decisdo do
recurso, permanecendo no Processo Seletivo Simplificado se este Ihe for favoravel, e dele sendo excluido, se
negado.

2.13. - Se aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, o candidato, por
ocasido da contratacdo, deverd provar que possui as condigdes de preenchimento da respectiva funcao,
apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, inclusive
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comprobatérios de bons antecedentes, confrontando-se entéo, declarago e documentos, sob pena de perda do
direito a fungao.

2.14. - O candidato assume toda a responsabilidade legal por quaisquer declaragdes
falsas prestadas. A Comissdo do Processo Seletivo, ndo se responsabiliza por informacdes e enderecos
incorretos ou incompletos, fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

2.15. - A Comissao do Processo Seletivo Simplificado poderd, se necessario, anular
todo e qualquer ato que anteceder a homologacdo do mesmo, desde que verificada falsidade, a qualquer tempo,
na documentacdo apresentada pelo candidato, ou o ndo atendimento a todos os requisitos fixados, constando
declaragéo falsa ou inexata de dados.

2.16.- A Comissdo Municipal do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos, excetuando-se
as condic¢des dispostas no subitem 2.15 acima.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. - Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o (a) cidaddo (&) que
apresente, em certo grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de
alteragdo de vida.

3.2. - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscrigdo no
presente Processo Seletivo Simplificado, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal no artigo 37,
Inciso VIII, devidamente regulamentado nos termos da Lei Complementar Estadual n°. 683/92, desde que a
deficiéncia de que s&o portadoras, seja compativel com as atribui¢cdes da funcéo.

3.3. - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo, avaliagdo, duragdo, horario e
local de aplicacdo das provas, nos termos do artigo 2°. da Lei Complementar Estadual n°. 683/92.

3.3.1. - A aptiddo fisica e/ou mental do candidato, a capacidade funcional para o
exercicio da atividade publica, sera comprovada em pericia médica determinada pela Administracdo Publica
Municipal. O candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a
funcéo a ser desempenhada, sera desclassificado da lista de deficientes.

3.3.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo de acordo com a Legislagdo aplicavel, da quantidade das
vagas constantes deste edital, os quais ndo serdo discriminados pela sua condigao.

3.3.3. - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas seré@o preenchidas
por candidatos ndo portadores de deficiéncia;

3.3.4. - Aqueles que portarem deficiéncia compativel com a fungdo e desejarem
prestar o processo seletivo nesta condicdo deverdo manifestar-se no ato da inscri¢cdo, declarando na Ficha de
Inscrigdo, essa condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando além dos documentos acima
relacionados, Laudo Médico atestando essa condi¢éo, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao Caodigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Esse Laudo sera retido e ficard anexado a Ficha de Inscrigdo. Caso o candidato ndo anexe
o Laudo Médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que
tenha assinalado tal opgéo na Ficha de Inscrigao.

3.4. - Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista no subitem acima sera
classificado em lista separada.

3.5. - Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢des
legais, somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverao ser
transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das
provas, reglete e pungéo.

3.5.1. - O candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala ou
condicBes especiais para se submeter as provas e demais situagdes previstas neste Edital, devera solicitar, por
escrito, & Comissao do Processo Seletivo até o Gltimo dia de encerramento das inscrigfes, a confec¢éo de prova
em Braille ou ampliada, ou ainda de providéncias quanto as condi¢cdes especiais, juntando, nos casos de
ambliopia, atestado médico comprobatério dessa situagdo, nos termos do item 3.5.2., sendo que néo se
responsabilizara a Comissdo do Processo Seletivo, por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados
no prazo devido.
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3.5.2. - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizacdo das provas, devera requeré-lo no prazo e na forma citados no subitem anterior, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.5.3. - Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual

passiveis de corregdo simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4. - Os deficientes visuais que nao solicitarem a prova especial no prazo citado
no subitem 3.5.1. ndo terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3.6.- Na aplicacdao do referido percentual, serdo desconsideradas as fracOes

inferiores a 0,5 (meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4 - DAS PROVAS

4.1 - O Processo Seletivo constara das seguintes provas

~ N. DE
FUNCAO PROVAS QUESTOES

Professor de Educacio Basica | — Conhecimentos Gerais em Educagéo 15
= . ¢ Conhecimentos Especificos 15

Educacéo Infantil .
Titulos -
= .- Conhecimentos Gerais em Educagéo 15

_1a a

Pr,ofessor de. Educagdo Basica | - 1% a 4 Conhecimentos Especificos 15

Série do Ensino Fundamental .
Titulos -
Professor de Educacgéo Bésica Il (Ensinos: | Conhecimentos Gerais em Educagéao 15
Fundamental, Médio e Profissionalizante) - | Conhecimentos Especificos 15
Lingua Portuguesa e Literatura Titulos -
Professor de Educacéo Bésica Il (Ensinos: Conhec!mentos Gera|§ em Educagao 15
- o Conhecimentos Especificos 15

Fundamental e Médio) — Histéria p
Titulos -
Professor de Educacéo Bésica Il (Ensinos: Conhec!mentos Geraus} em Educagdo 15
A ) Conhecimentos Especificos 15

Fundamental e Médio) — Geografia p
Titulos -
Professor de Educacgéo Bésica Il (Ensinos: | Conhecimentos Gerais em Educagéao 15
Fundamental, Médio e Profissionalizante) | Conhecimentos Especificos 15
— Matemética Titulos --
Professor de Educacio Basica Il (Ensino; | SONhecimentos Gerais em Educacdo 15
AN Conhecimentos Especificos 15

Fundamental) — Ciéncias p
Titulos -
Professor de Educacgéo Bésica Il (Ensinos: | Conhecimentos Gerais em Educagéao 15
Fundamental e Médio) - Educagdo | Conhecimentos Especificos 15
Artistica Titulos --
X DA . Conhecimentos Gerais em Educacéo 15

Professor de Educacao Basica Il (Ensinos: . e

Fundamental e Médio) — Inglés Conhecimentos Especificos 15
Titulos -
. ‘o . Conhecimentos Gerais em Educacéo 15
Professor de Educacdo Basica Il (Ensino Conhecimentos Especificos 15

Médio) — Biologia

Titulos
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Professor de Educacdo Bésica Il (Ensino | SONhecimentos Gerais em Educacdo 15
- - Conhecimentos Especificos 15
Médio) — Quimica h
Titulos -
. ‘o . Conhecimentos Gerais em Educacéo 15
Prpft_essor E’e. Educagdo Basica Il (Ensino Conhecimentos Especificos 15
Médio) — Fisica .
Titulos -
Professor de Educacéo Bésica Il (Ensinos: | Conhecimentos Gerais em Educagéo 15
Fundamental, Médio e Profissionalizante) | Conhecimentos Especificos 15
— Educacéo Fisica Titulos -
= - . Conhecimentos Gerais em Educagéo 15
Professor de Educagao Basica Il (Ensino | ~,nnecimentos Especificos 15
Médio) — Filosofia e Sociologia h
Titulos -
Professor de Educag&o Basica Il (Ensino | Conhecimentos Gerais 15
Profissionalizante) - Matematica | Conhecimentos Especificos 15
Financeira Titulos --
Professor de Educag&o Basica Il (Ensino | Conhecimentos Gerais 15
Profissionalizante) - Informéatica Aplicada e | Conhecimentos Especificos 15
Informética Banco de dados Titulos -
Professor de Educagéo Basica Il (Ensino ggmgg:mgmg: Esrzlcsificos 12
Profissionalizante) - Contabilidade Geral p P
Titulos -
Professor de Educag&o Basica Il (Ensino | Conhecimentos Gerais 15
Profissionalizante) - Contabilidade | Conhecimentos Especificos 15
Comercial e Bancéria Titulos -
Professor de Educacéo Basica Il (Ensino | Conhecimentos Gerais 15
Profissionalizante) - Direito e Legislagdo | Conhecimentos Especificos 15
Aplicada Titulos --
. ‘o . Conhecimentos Gerais 15
Profgss_or d.e Educagéo Ba_sgca I (Igns_,lno Conhecimentos Especificos 15
Profissionalizante) - Contabilidade Publica p
Titulos -
Professor de Educag&o Basica Il (Ensino | Conhecimentos Gerais 15
Profissionalizante) — Estrutura e Andlise | Conhecimentos Especificos 15
de Balango Titulos -
Professor de Educagéo Basica Il (Ensino ggmgg:mgmgz Esrzlcsificos 12
Profissionalizante) - Gréficos Estatisticos - P
Titulos -
Profgss_or d_e Educacédo Basica I (I_Ens@o Conhecimentos Gerais 15
Profissionalizante) - Comunicagéo . P
: . A Conhecimentos Especificos 15
Empresarial e Linguagem, Comunicacao e p
) Titulos -
Tecnologia
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Profgss_or d_e Educacédo Basica I EEQSAnO Conhecimentos Gerais 15
Profissionalizante) - Estudos Econdmicos, . P
. Conhecimentos Especificos 15
Tecnolégicos e de Mercado e Titulos B
Pesquisas e Estudos Tecnolégicos
Professor de Educagéo Basica Il (Ensino | Conhecimentos Gerais 15
Profissionalizante) — Gestéo, Organizagdo | Conhecimentos Especificos 15
e Planejamento Titulos -
Professor de Educacdo Basica Il (Ensino Conhec!mentos Gerals,_ 15
- - . - - Conhecimentos Especificos 15
Profissionalizante) — Etica e Cidadania .
Titulos -
Prof_ess_or d.e Educacgédo Bésica Il _(Ensmo Conhecimentos Gerais 15
Profissionalizante) - Sistemas Conhecimentos Especificos 15
Orgcamentarios e ) P
~ - Titulos -
Gestdo Orgamentaria
Professor de Educagéo Basica Il (Ensino
Profissionalizante) — Planejamento de
Recursos Humanos e Produgdo de | Conhecimentos Gerais 15
Seguros; Conhecimentos Especificos 15
Ciclo de Pessoal, Patrimonial e de | Titulos -
Seguros e
Gestao de Patriménio e de Seguros
Professor de Educacéo Basica Il (Ensino . .
Profissionalizante) - Planejamento Conhec!mentos Gera|§ ) 15
. . . Conhecimentos Especificos 15
Tributario, Financeiro e Contabil e Titulos =
Ciclo Tributario Financeiro e Contabil
Professor de Educacéo Basica Il (Ensino | Conhecimentos Gerais 15
Profissionalizante) - Planejamento | Conhecimentos Especificos 15
Estratégico e Tatico Titulos --
Professor de Educacdo Basica Il (Ensino | Conhecimentos Gerais 15
Profissionalizante) - Estagio | Conhecimentos Especificos 15
Supervisionado Titulos --
Professor de Educagéo Basica Il (Ensino ggmgg:mgmgz Esrzlcsificos 12
Profissionalizante) — Gestdo Ambiental y P
Titulos -
Professor de Educacdo Basica Il (Ensino | Conhecimentos Gerais 15
Profissionalizante) - Cidadania | Conhecimentos Especificos 15
Organizacional Titulos -
Profgss_or d_e Educagao_Basnca Il (Ensino Conhecimentos Gerais 15
Profissionalizante) — Ciclo de Recursos . .
o = Conhecimentos Especificos 15
Materiais e Producéo e Titulos =
Gestéo de Materiais e Produgao
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4.2. O Processo Seletivo constara de prova objetiva, para todos as funcdes, de
caréater eliminatério e classificatério.

4.2.1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, serd composta de
questdes de multipla escolha.

4.2.2. A prova objetiva serd composta de questées de mdltipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada, sendo apenas 01 (uma) a correta, que versardo sobre o conteldo programatico
estabelecido no Anexo | deste Edital.

5 - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS

5.1. As provas serdo realizadas na cidade de Cardoso, em data posterior, a ser
divulgada oportunamente na imprensa oficial do municipio e no site www.apiceconcursos.com.br.

5.2. E de responsabilidade do candidato acompanhar a data, horario e local da
realizacd@o das provas do Processo Seletivo, conforme Edital de Convocacao, a ser publicado na Imprensa Oficial
do Municipio.

5.3. O candidato poderé ainda:

- dirigir-se a sede da Prefeitura de Cardoso, localizada na Rua Dr. Cenobelino de
Barros Serra, n°. 870, de segunda a sexta-feira, das 7:30 as 11:30, das 13:00 as 17:00 horas, onde estardo
afixadas as informagdes pertinentes; ou

- verificar o Edital de Convocagao, consultando o site www.apiceconcursos.com.br;

5.4. - Ao candidato s serd permitida a realizacdo da prova na data, no local e no
horério definidos em Edital.

5.4.1. - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacdo
de todos os editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo ou procurar pelas publicagdes que serdo
afixadas na sede da Prefeitura Municipal.

5.4.2. - Fica assegurado ao candidato, portador de deficiéncia, a possibilidade de
acesso ao local da realizagao do Processo Seletivo.

5.5. - Por justo motivo, a critério da Comissdo do Processo Seletivo, a realizagao da
prova podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado
aos candidatos por novo Edital ou por comunicagéo direta a nova data em que se realizaré a prova.

5.6. - Na data prevista, os candidatos deverdo apresentar-se no minimo 30 (trinta)
minutos antes do horéario determinado para o inicio das provas, sendo que ndo serdo admitidos nos locais de
prova os candidatos que se apresentarem ap6s o hordrio estabelecido para o inicio dos exames.

5.7. - O ingresso no local de prova sera permitido apenas aos candidatos que
apresentarem o comprovante de inscri¢do, acompanhado de Documento habil de Identificagao (original) com foto
ou cépia autenticada. Serdo considerados como documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das
RelagBes Exteriores, Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na
Cédula de Identidade — (R.G.); e ainda a Carteira fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei
Federal, valem como documentos de identidade, por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou
Autarquias Corporativas; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou Certificado Militar e ndo sendo aceitos,
carteiras funcionais, carteira de estudante, crachds, certiddo de nascimento, protocolos, identidade funcional,
titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo (emitida anteriormente & Lei n°. 9.503/97) identidade funcional de
natureza publica ou privada, e outros ndo admitidos oficialmente como documento héabil de identificacdo e
principalmente os documentos sem foto.

5.8. - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gfes, de forma
a permitir clareza na identificac@o do candidato.

5.9. - O candidato ndo podera ter acesso ao local de prova portando armas.

5.10. - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova munido de
caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis preto n. ° 2 e borracha macia.

5.11. - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no
momento do rompimento do lacre dos malotes na presenga dos candidatos.
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5.12. - Durante a execucdo das provas ndo sera tolerada a comunicagdo com outro
candidato, nem a utilizacdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie), manuais, notas ou
impressos, revista ou folheto, salvo fontes que forem declaradas no Edital ou permitidas, bem como o uso de
maéquina calculadora ou qualquer outro instrumento de calculo ou utilizar-se de meios de comunicagdo com o
exterior, utilizando-se de qualquer tipo de equipamento eletrénico (telefone celular, Pager, bips etc.).

5.13. - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato cujo
comportamento for considerado inadequado, bem como, serdo tomadas medidas saneadoras, para estabelecer
e resguardar a execucdo individual e correta das provas, bem como, o candidato que durante a realizagao da
prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio ilicito de informagdes e/ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.14. - Seré excluido ainda do Processo Seletivo o candidato que, além das demais
hipoteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se para a prova em outro local que ndo o previsto no Edital de
Convocacao;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Ausentar-se da sala de aplicagdo das provas sem o acompanhamento de um
fiscal;

d) Ausentar-se da sala de aplicagdo das provas levando qualquer tipo de
material, sem autoriza¢é@o ou ao final levar o Caderno de Questdes de Provas;

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo para
entrega da prova e saida do local de aplicagcdo das mesmas que serd de 30 (trinta) minutos decorridos, ap6s o
inicio das provas, qualquer que seja 0 motivo alegado;

f) Lancar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova; ou.

9) Nao devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

5.15. - No ato da realizacdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de
Questdes e a Folha Definitiva de Respostas e a Intermediaria (Gabarito definitivo e de rascunho).

5.16. - O candidato lera as questfes no Caderno de Questbes e marcara suas
respostas na Folha Intermediaria (Gabarito de rascunho), ao término da solucdo da prova transcrevera suas
respostas na Folha de Respostas Definitiva (Gabarito Oficial), com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

5.17. - A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) sera o Gnico documento
vélido para a corregdo das provas, o preenchimento da mesma é da inteira responsabilidade do candidato, que
deverd proceder em conformidade com as instrugbes especificas contidas neste edital e na propria Folha
(gabarito).

5.18. - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente no gabarito.

5.19. - O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas
(Gabarito definitivo), que Ihe sera entregue no inicio da prova.

5.19.1. - Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos
pelo proprio candidato, vedada qualquer colaboracéo ou participagéo de terceiros.

5.19.2. - Na corregdo do Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), sera atribuida
nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma opg¢éo assinalada ou em branco; com emenda ou rasura,
ainda que legivel campo com marcagdo ndo-preenchido integralmente e as marcacdes que estiverem em
desacordo com este edital e com o determinado no proprio gabarito.

5.19.3. - Né&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as
respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera prejudicar a corregcdo das provas e conseqilentemente o
desempenho do candidato.

5.19.4. - Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por
erro do candidato.

5.20. - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da
Ficha de Inscri¢do, em virtude de eventuais erros de digitacdo, nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, endereco ou telefone (dados que constardo da ficha de inscricdo) ou realizar alguma
reclamacdao, sugestdo e/ou recurso, devera procurar a Sala de Coordenacéo, no local e no dia em que estiver
prestando a prova, em formulario especifico para tal fim.
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5.21. - No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade gréafica
ou irregularidade na formulagdo de alguma questédo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comiss&o, encaminhara solugdo imediata ou anotaré na
folha de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

5.21.1. - Os pontos correspondentes as questfes porventura anuladas serédo
atribuidos a todos os candidatos presentes as provas, independentemente da formulagéo dos recursos.

5.22. - O candidato somente poderd apresentar recurso fundamentado, relativo as
questdes das provas e/ou gabaritos, indicando com precisdo (clareza), a(s) questédo (6es) e o(s) ponto(s) a ser
(em) objeto(s) de revisao, incluindo item do programa ou bibliografia pesquisada, sob pena de indeferimento
liminar. O citado recurso deverd ser interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir do
primeiro dia Util seguinte & data da divulgacéo oficial dos resultados.

5.23. - O recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do
reclamante e seu nimero de inscri¢cdo, bem como seu endereco completo, inclusive o respectivo CEP.

5.24. - As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de acordo
com o novo gabarito, se houver alteracdo do gabarito oficial, por for¢a do julgamento de recurso.

5.25. - Interposto o recurso, este devera ser resolvido através de decisao
fundamentada no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

6 - DA PROVA DE TiTULOS

1. A data, horario e local para recebimento dos titulos serdo divulgados
oportunamente na Imprensa e no site www.apiceconcursos.com.br.

2. A Prova de Titulos sera classificatoria, serdo avaliados apenas os Titulos dos
candidatos HABILITADOS na prova objetiva.

3. Serdo considerados Titulos somente os constantes na Tabela adiante, limitada a
pontuacéao total da Prova de Titulos no valor maximo de 10 pontos.

4. Ndo serdo aceitas apresentacfes ap0s as datas e horéarios estabelecidos, nem
substituicdo de documentos entregues e nem Titulos que ndo estejam especificados na tabela.

5. Nao serao avaliados titulos ndo especificados na tabela.

6. Serd permitida a apresentagdo dos titulos por procuracdo mediante entrega do
respectivo mandato, com firma reconhecida, acompanhado de cépia do documento de identificacdo do
procurador e apresentacéo do comprovante de inscri¢éo.

7. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos, os quais deverdo ser
apresentados em copias reprograficas autenticadas ou acompanhadas do original, para serem vistadas pelo
receptor, ndo sendo aceitos protocolos de documentos ou fac-simile.

8. Os cursos realizados no exterior deverdo ser revalidados por universidades
oficiais que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes.

09. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo
de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da homologag&o do resultado final do concurso, seréo inutilizados,
devendo a solicitagdo ocorrer somente apés a publicagdo da homologagao.

- VALOR QUANTIDADE VALOR
TiTuLo COMPROVANTES UNITARIO MAXIMA MAXIMO
a) Titulo de Doutor em area | Diploma devidamente 6.0 o1 6.0
relacionada & Educacéo registrado ou ' '
declaragao/certificado de
conclusdo de  curso,
b) Titulo de Mestre em area | acompanhado do 30 o1 30
relacionada a Educacéo respectivo Historico ' ’
Escolar ou Ata de Defesa
de tese/dissertacdo
c) Pés-Graduacao lato Certificado de concluséo
sensu (especializagdo ou de curso, em papel
aperfeigoamento) na area timbrado da instituicao, 1,0 01 1,0
de Educagéo, com no contendo carimbo,
minimo 360 horas assinatura do responsavel
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e a respectiva carga
horaria

TOTAL DE PONTOS 10

7- DO JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1.- A prova objetiva constara de teste de miltipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada (de “A” a “E”), sendo que somente uma alternativa estara correta com relacéo ao enunciado da
referida questao.

7.1.1. — A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes, serd avaliada na escala de
“0" (zero) a “100” (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatério. Sera considerado aprovado o
candidato que obtiver nota minima de “50” (cinqiienta) pontos.

7.1.2. - Na avaliagcdo da prova sera utilizado o escore bruto. O escore bruto
corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.1.3.- As notas das provas, bem como a nota final, serdo aproximadas até
centésimos, arredondadas para 01 (um) centésimo as frages iguais ou superiores a 05 (cinco) milésimos e
desprezadas as inferiores.

7.1.4. - A pontuacdo final serd a somatéria das notas obtidas na prova objetiva e na
prova de titulos.

7.2.- Nao sera permitido vista de provas.
7.3. - Nao serdo fornecidas notas parciais, em hipétese alguma.
8 - DAS MATERIAS

8.1.- As matérias minimas a serem consideradas para efeito de elaboragdo das
provas a que se submeterdo os candidatos sédo aquelas constantes do Anexo | do presente Edital.

9 - DA CLASSIFICACAO
9.1.- A nota final dos candidatos sera de no maximo 110 (cento e dez) pontos.

9.2.- Os candidatos habilitados serédo classificados em ordem decrescente da nota
final, enumerados em 02 (duas) listas classificatérias: sendo uma Geral, com a relagdo de todos os candidatos
aprovados por funcédo publica, e outra Especial/lespecifica (para a relagdo de todos os candidatos aprovados
portadores de deficiéncia). As respectivas listas, por fungdo publica, estardo em ordem de classificagao final.

9.2.1.- A Classificacdo Final sera publicada por Edital na Impressa Oficial ou em
jornal de circulagdo no municipio e no site da Empresa www.apiceconcursos.com.br e no Mural de Avisos da
Prefeitura Municipal de Cardoso.

9.2.2.- Fica vedada a divulgag&o dos nomes dos candidatos reprovados.

9.2.3.- No prazo de 2 (dois) dias, a contar da data da publicagdo da listagem de
Classificagdo Final, o candidato classificado podera apresentar recurso @ Comissdo Municipal do Processo
Seletivo, 0 que sera admitido para o Unico efeito de corregdo de notério erro de fato.

9.3.- No caso de igualdade na nota final, ter4 preferéncia, sucessivamente, o
candidato que:

9.3.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal
n°® 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

9.3.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos
Especificos;

9.3.4. que obtiver maior nota na prova de Titulos;

9.3.5. mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

9.3.6. mediante sorteio, com a participagdo dos candidatos envolvidos.

9.4.- Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, caberd a Prefeita
Municipal a homologacdo do Resultado Final deste Processo Seletivo no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
publicada no jornal de circulagdo na cidade, podendo, a partir dai, convocar, para nomeagdo, os candidatos
aprovados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo obtida.
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10 - DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1.- Das decisdes da Comissdo Municipal do Processo Seletivo caberdo recursos
fundamentados ao Presidente da referida Comisséo, no prazo de 2 (dois) dias, contados da divulgacao oficial do
ato recorrido.

10.2.- Os recursos deverdo ser interpostos por peticdo enderegada ao Presidente da
Comisséo, acompanhada das razdes, devendo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal.

10.2.1.- Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e deles constar o
nome do candidato, a denominagéo da funcdo para o qual esti4 concorrendo, 0 nimero de inscricdo, 0 nimero
do documento de identidade e o0 endereco para correspondéncia.

10.2.2.- Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes,
que apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

10.2.3.- O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado
do respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprogréafica do documento de identidade
do procurador.

10.3.- Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhados a Comissao
Municipal do Processo Seletivo, para andlise e manifestagdo a propdésito do arguido.

10.3.1.- Admitido o recurso e diante da andlise apresentada, decidird a Comisséo
Municipal do Processo Seletivo, conforme o caso, pela reforma ou manutencdo do ato recorrido, dando-se
ciéncia ao interessado.

10.3.2.- Interposto o recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 02
(dois) dias, sendo a decisao dada a ele recorrivel, em grau de recurso, ao Chefe do Executivo.

10.4.- O recurso interposto fora do prazo previsto no item 10.1. sera desconsiderado
e indeferido imediatamente.

10.5.- O candidato classificado devera manter, durante o prazo de validade do
Processo Seletivo, 0 seu endereco atualizado, para eventuais convocacdes pela imprensa e/ou pessoalmente,
ndo lhe cabendo qualquer reclamagéo, caso néo seja possivel convocé-lo por falta da citada atualizacéo.

10.6.- A convocagdo para nomeacdo dos candidatos habilitados obedecera
rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Administracdo
Publica Municipal, ndo gerando o fato da aprovagao direito a nomeagao.

10.6.1.- A convocacgao para contratagdo sera enviada ao candidato aprovado com no
minimo 02 (dois) dias de antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado para o comparecimento. O nao
comparecimento, no prazo determinado, implicara em desisténcia tacita e na perda dos direitos decorrentes do
Processo Seletivo, sendo assim convocado o candidato seguinte, obedecendo-se sempre rigorosamente a
ordem de classificacéo final.

10.7.- Apesar das fungdes existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais.

10.8.- Para efeito de admissdao, fica o candidato habilitado e convocado sujeito a
aprovagdo em exames médicos, de carater eliminatério; os que ndo lograrem aprovagdo ndo serdo contratados.

10.8.1.- Os candidatos convocados que nao comparecerem para realizacdo de
exames médicos serdo considerados desistentes, exaurindo assim o direito a sua posse.

10.8.2- Os candidatos habilitados e aprovados nos exames médicos serdo
convocados para procederem a aceita¢éo da vaga oferecida.

10.9.- Para a admissdo, o candidato também deverd apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais, sob pena de perda do direito a vaga.

10.9.1.- Para a nomeagdo ndo serdo aceitos protocolos, nem fotocOpias
reprogréaficas nao autenticadas dos documentos.

10.9.2.- O candidato que, admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais,
perdera os direitos decorrentes de sua contratacéo.

10.9.3- E facultado & Administracdo Publica Municipal de Cardoso exigir dos
candidatos, na admissdo, além da documentacédo prevista neste Edital e da exigida pelo Setor de Recursos
Humanos, outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario.
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11 - DA NOMEACAO

11.1. - A aprovagdo no Processo Seletivo assegurar4 apenas a expectativa de
direito a admissédo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais
pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracéo e da rigorosa ordem de classificagdo e do
prazo de validade do Processo Seletivo.

11.2. - A admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificagdo final por
funcéo, far-se-4, pela Administragdo Publica Municipal de Cardoso, obedecido o limite de vagas existentes, as
que vierem a ocorrer, e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo.

11.3. - A convocacdo serad feita pela Administracdo ao candidato aprovado,
determinando o horério, dia e local para a apresentacéo do candidato para sua nomeacéo.

11.4. - Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagéo,
perante uma junta multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das
funcgdes inerentes a fungao na qual venha a ser investido.

11.5. - O Processo Seletivo tera o prazo de validade, para todos os efeitos, de até
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da data da publicagdo da homologacgéo
oficial do resultado final de cada funcéo, publicada na imprensa oficial ou equivalente, bem como afixado no
Paco Municipal a prorrogagdo dar-se-4 a critério da Administracdo Publica Municipal de Cardoso, desde que
exista interesse publico para tanto.

11.5.1. - O prazo de validade do Processo Seletivo e o prazo de prorrogagdo, se
houver, alcancara as fungbes que vagarem ou forem criados no decorrer destes prazos, sendo os candidatos
remanescentes nomeados ou admitidos, desde que haja interesse Publico.

11.5.2.- O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera
para a Administragdo Publica Municipal a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados,
reservando-se a Administracéo o direito de proceder as convocagfes em nimero que atenda aos interesses e as
necessidades dos servigos, de acordo com a disponibilidade orgamentério-financeira e o limite de fun¢des vagos
existentes em lei.

11.5.3.- A aprovacgdo e a classificacéo definitiva geram, para o candidato, apenas o
direito & preferéncia na nomeacgao.

11.6. - No caso de o candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, devera
assinar Termo de Desisténcia, sendo excluido do respectivo Processo Seletivo.

12 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. - A determinag¢do do local das provas é atribuicdo exclusiva de Comissé&o
Municipal de Processo Seletivo.

12.2. - Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Municipal de
Processo Seletivo, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata.

b) Agir com incorrecdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacdo das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razdo tentar
tumultué-la.

c) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, ou embriagado, ou sob efeito de

entorpecentes.

d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

e) For responsavel por falsa identificagao pessoal.

f) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

9) Efetuar inscri¢éo fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocagdo ou qualquer outra orientagdo da Comisséo

do Processo Seletivo Municipal.

12.3. - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de
documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigdo e a desqualificagdo do
candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal.
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12.4.- Por razdes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais, fica proibida a
transcricéo total ou parcial de questdes da prova; a Comissdo Municipal do Processo Seletivo e ndo fornecera
nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a InstituigGes de Direito PUblico
ou Privado, mesmo ap6s o encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

12.4.1- Apés 60 (sessenta) dias os cadernos de provas serdo incinerados.

12.5.- Todas as publicagbes e comunicagdes relativas ao presente Processo
Seletivo serdo feitas em Jornal e no Mural da sede da Divisao Municipal de Educagéo e Cultura.

12.6.- O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicacdo do ato,
para a interposicdo de recursos ou pedidos de revisdo de notas e/ou classificagdo, sempre por meio de
protocolo, ressalvados os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.

12.6.1.- Dos recursos sempre devera constar a justificativa pormenorizada, sendo
liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.

12.7.- Todos os casos omissos, controversos e problematicos que surgirem em
relag@o ao Processo Seletivo Simplificado e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e
na legislacdo municipal, serdo resolvidos pela Comissdo Municipal do Processo Seletivo, de acordo com as
normas pertinentes e “ad referendum” da Prefeita Municipal.

12.8.- As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficardo liberadas, se
ndo tiver ocorrido inscrigdo nos termos da Lei ou aprovagao desses candidatos nas provas ou no exame médico
especifico, e serdo providos pelos demais candidatos aprovados, com observancia a ordem classificatéria
estabelecida na classificacao definitiva.

12.9.- A convocacao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem
de classificagdo final de cada cargo.

12.10 O candidato antes do provimento, sera submetido a um exame médico
admissional, de carater eliminatério, considerando as suas condigdes fisicas e de saude, necessarias ao bom
desempenho das atividades inerentes ao cargo.

12.11. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste
Edital, o provimento néo sera efetivado.

12.12. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de
deficiente, sera realizada no Orgdo Médico Oficial (local a ser indicado na convocacdo), para verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo, por especialista na area de
deficiéncia de cada candidato.

12.13. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no
prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado, colhendo as custas por parte deste.

12.14. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5
(cinco) dias contados da ciéncia do laudo referido.

12.15. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias
contados da realiza¢éo do exame.

12.16. Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

12.17.- A Comissdo Municipal do Processo Seletivo ndo emitira Atestados ou
DeclaracBes de Aprovacéo no Certame, pois a prépria publicagdo na Imprensa serve para fins de comprovagéo
da aprovagéo.

12.18.- Os candidatos aprovados em todas as fases e nomeados estardo sujeitos as
determinagdes constantes da Legislacdo Municipal referente aos Servidores Publicos, percebendo os
vencimentos iniciais, constantes do subitem 1.1. do presente Edital, que sdo os vigentes nesta data, acrescidos
de eventuais reposic¢des salariais.
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12.19.- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da
convocacao dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia esta que serad mencionada em edital ou
aviso a ser publicado na Imprensa.

12.20.- Cabera a Prefeita de Cardoso/SP, a homologac&o dos resultados finais.

Cardoso/SP, 11 de janeiro de 2007.

Tereza Céspede Borges
Prefeita Municipal de Cardoso

Maria Helena Fernandes Moreira
Presidenta da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
DO PROGRAMA A SER APLICADO

Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que védo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, andlise e avaliagdo, valorizando a capacidade de
raciocinio. As questbes abrangerdo tanto os itens relacionados nos programas quanto o material bibliografico
recomendado.

PARA AS FUNCOES DE: Professor de Educacdo Bésica | — Educacdo Infantil;
Professor de Educacdo Bésica | - 1 a 4@ Série do Ensino Fundamental; Professor de Educagdo Bésica Il
(Ensinos: Fundamental, Médio e Profissionalizante) - Lingua Portuguesa e Literatura; Professor de Educagéo
Baésica Il (Ensinos: Fundamental e Médio) — Histéria; Professor de Educagédo Basica Il (Ensinos: Fundamental e
Médio) — Geografia; Professor de Educacdo Basica Il (Ensinos: Fundamental, Médio e Profissionalizante) —
Matematica; Professor de Educagéo Basica Il (Ensinos: Fundamental) — Ciéncias; Professor de Educacéo Béasica
Il (Ensinos: Fundamental e Médio) - Educagao Artistica; Professor de Educagéo Bésica Il (Ensinos: Fundamental
e Médio) — Inglés; Professor de Educagao Basica Il (Ensino Médio) — Biologia; Professor de Educagédo Basica Il
(Ensino Médio) — Quimica; Professor de Educacdo Basica Il (Ensino Médio) — Fisica; Professor de Educacgéo
Bésica Il (Ensinos: Fundamental, Médio e Profissionalizante) — Educagao Fisica

) CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCAGAO e CONHECIMENTOS
ESPECIFICOS:

| — CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCAGAO

Avaliacdo da aprendizagem. Didatica e trabalho pedagégico. Educagéo e sociedade.
Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodologicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Legislacéo

01 - Professor de Educagéo Bésica | — Educacdo Infantil

I - CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO (Conforme programa acima)
Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A atividade da crianga de 0 a 6 anos. ReflexBes sobre alfabetizagdo. A construcao
do conhecimento da crianga de 0 a 6 anos. NogGes béasicas sobre o desenvolvimento da crianga de 0 a 6 anos.
Educacédo Infantil na L.D.B. A aprendizagem e o desenvolvimento infantil. Concep¢des de educacao infantil e
pedagogias diferenciadas. Avaliacdo na educagao infantil.

02 - Professor de Educacédo Basical-1 a4 Série do Ensino Fundamental

| - CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO (Conforme programa acima)

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Avaliacdo da aprendizagem. Didética e trabalho pedagdgico. Educagéo e sociedade.
Fundamentos de curriculo. Perspectivas metodolégicas. Planejamento e gestdo educacional. Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem. Legislacéo

03 - Professor de Educacdo Basica Il (Ensinos: Fundamental, Médio e
Profissionalizante) - Lingua Portuguesa e Literatura

| - CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO (Conforme programa acima)

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Variedades linglisticas; Fung¢des da linguagem; Coeséo e coeréncia textual; Figuras
de linguagem; Intertextualidade; Pontuagao; Periodo composto; Regéncia verbal e nominal; Concordancia verbal
e nominal; Teoria da literatura; Producéo de texto dissertativo-argumentativo; Literatura Brasileira: das origens a
atualidade.

04 - Professor de Educagdo Basica Il (Ensinos: Fundamental e Médio) —
Histoéria

| - CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO (Conforme programa acima)

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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A conquista da cidadania no tempo e em diferentes espagcos. A Era Vargas. A
Revolucdo de 30. As civilizagbes da antiguidade, o mundo medieval, moderno e contemporaneo. Autores da
Histéria. Como viviam e como faziam os primeiros homens. Concepgédo da Disciplina — Histéria. Diversidade e
identidade cultural. Estados Nacionais, imperialismo e revolugdes. Industrializagcdo e urbanizagdo. Objetivos do
ensino de Histdria. O ensino de Histéria no ensino fundamental. O que é a Histéria. O tempo e seu significado.
Terra, trabalho e relagdes sociais.

05 - Professor de Educagdo Basica Il (Ensinos: Fundamental e Médio) —
Geografia

| - CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO (Conforme programa acima)

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Geografia no Ensino Fundamental. Ambiente: natural e produzido. A
regionalizacéo brasileira: desigualdades e contradigdes. Cidade e Campo: terra, trabalho e cidadania. Espago
Geografico. Industrializagdo, urbanizacdo e espacialidade. O mundo contemporaneo: desigualdades e
contradigbes. Os desafios socioambientais da atualidade. Superficie Terrestre.

06 - Professor de Educagdo Basica Il (Ensinos: Fundamental, Médio e
Profissionalizante) — Matematica

I - CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO (Conforme programa acima)
Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conjuntos. Variagdo de grandezas. FungBes reais, propriedades e gréficos.
Geometria plana e espacial. NUumeros inteiros, divisibilidade, nimeros racionais e propriedades, ndmeros
irracionais, nimeros reais. Polindmios, operac8es algébricas e raizes. Equagdes, desigualdades e inequagdes.
Sistemas lineares. Processo histérico do conhecimento matematico. Concepgdes sobre educa¢do matematica no
ensino fundamental. A metodologia e a pratica docente no ensino da matematica. As interpelagdes da geometria
, élgebra e aritmética. A visdo interdisciplinar- matemética e as &areas de conhecimento. A resolucdo de
problemas matematicos e sua pratica pedagdégica. Nogdes béasicas de estatistica e organizacado da informacéo

07 - Professor de Educagéo Béasica Il (Ensinos: Fundamental) — Ciéncias
| - CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO (Conforme programa acima)
Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Metodologia do ensino de ciéncias. Investigagdo cientifica no processo histérico. O
corpo humano como um todo em equilibrio. Desequilibrios do organismo: stress, fumo, drogas e endemias.
Continuidade das espécies -

Reprodugédo. Principios basicos que regem as fungdes vitais dos seres vivos.
Propriedades da matéria e fendmenos fisicos e quimicos. Fungdes quimicas, reagfes quimicas e suas
aplicagbes pelo homem. O homem, a tecnologia e a preocupagcdo com a qualidade de vida. Estudo dos
movimentos, leis de Newton, leis de conservagdo e conceitos de hidrostatica termologia-calor e temperatura,
estudos de circuitos simples (geradores e receptores). Pardmetros Curriculares Nacionais.

08 - Professor de Educacdo Basica Il (Ensinos: Fundamental e Médio) -
Educagdo Artistica

| - CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO (Conforme programa acima)
Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A Arte no curriculo escolar. As Bienais Brasileiras: Sua histéria, sua importancia no
mundo das Artes, sua abertura as novas formas de expressdo, sua Ultima edi¢cdo: um resgate da arte
antropofagica. As linguagens artisticas (musica, teatro, danca, pintura, escultura, folclore, etc.), e seus elementos
basicos e a educagdo. As metodologias do Ensino da Arte. Caracteristicas, producdes e Produtores dos
principais periodos, escolas, movimentos e tendéncias das Artes no Brasil. Da Pré-Histéria ao P6s-Moderno:
Teorias e concepgles da Arte. Elementos Bésicos de uma Obra de Arte (Pintura, Escultura, Cinema, Musica,
Teatro e Danga). O desenvolvimento das varias formas de expressdo artistica e suas relagdes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e cultural do ser humano. O Ensino da Arte no Ensino Fundamental.
Vivenciar a Arte para ensinar arte.

09 - Professor de Educagéo Bésica Il (Ensinos: Fundamental e Médio) — Inglés
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| - CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO (Conforme programa acima)

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Adverbs (modo/lugar/tempo) — (posi¢éo na frase). Anomalous verbs: can/ may/ must/
should/ ougth to. Definite article: the. Degrees of comparison. Genitive Case ('s). If clauses (oracdes
condicionais). Indefinide articles: a/an. Indefinites;some/ any/ no/ none and compounds. Interrogative words
(what/ who/ where/ when/ why/ how/ how many/ how much/ how old). Passive voice. Personal Pronouns
(subject/object). Plural of nouns. Possessive adjectives and pronouns. Questions-tags. Reported speech. Some
prepositiones; in/ on/ at. Verbal tenses: simple present/ present continuous/ simple past/ simple future/ present
perfect/ gerund/ infinitive.

10 - Professor de Educacao Basica Il (Ensino Médio) — Biologia

| - CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO (Conforme programa acima)

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ecologia. Ecossistemas. Citologia. Histologia. Anatomia dos seres vivos. Genética.
Evolugdo. Bioguimica geral. Microbiologia. Biotecnologia

11 - Professor de Educacao Bésica Il (Ensino Médio) — Quimica

| - CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO (Conforme programa acima)

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estrutura Atdmica e Tabela Peri6dica; Propriedades, Caracteristicas e Classificagdo
de Compostos Inorganicos; Reacdes Quimicas e Estequiometria; Solugcdes e Propriedades Coligativas;
Eletroguimica e Termoquimica; Cinética e Equilibrio Quimico; Quimica Organica; Agentes Quimicos de risco;
Quimica experimental; Quimica dos Complexos; Tratamento de Aguas para Abastecimento Urbano e Industrial;
Processos Quimicos Industriais.

12 - Professor de Educacao Basica Il (Ensino Médio) — Fisica

| - CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO (Conforme programa acima)

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cinemética; Dinamica; Hidrostatica; Hidrodinamica; Termologia; Optica;
Eletrostatica; Eletrodinamica; Eletromagnetismo.

13 - Professor de Educacdo Basica Il (Ensinos: Fundamental, Médio e
Profissionalizante) — Educacéo Fisica

| - CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO (Conforme programa acima)

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Educagéo Fisica e Sociedade: A importancia da Educagédo Fisica; - A Educacéo
Fisica na Sociedade; A Escola como instituicdo social. - Educacado Fisica no processo ensino-aprendizagem: -
Planejamento e sua evolucdo; - Aspectos psico-sociais; - Metodologia; - Selecdo de conteldos; - Anatomia
Humana: - Aspectos gerais do corpo humano; - Sistemas; - Principios biolégicos basicos do treinamento
esportivo; - Socorros e Urgéncias no esporte. - Esportes, jogos e atividades ritmicas e expressivas: -
Caracteristicas socio-efetivas, motoras e cognitivas; - Jogo cooperativo; - Perspectivas educacionais através do
ludico; - Regulamentos e regras; - Atividades em geral.

14 - Professor de Educacédo Basica Il (Ensino Medio) — Filosofia e Sociologia
| - CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCAGAO (Conforme programa acima)
Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Filosofia

A Filosofia no contexto do conhecimento humano. A racionalidade e os desafios
para a formac&o da consciéncia critica na diversidade cultural. Filosofia — Histéria. Surgimento da Filosofia: do
Mito ao Logos. Principais correntes da Histéria da Filosofia: Filosofia Antiga: Platonismo e Aristotelismo. Filosofia
Medieval: Patristica, Nominalismo, Escolatica. Filosofia Moderna: Empirismo, Racionalismo, Idealismo e
Criticismo. Filosofia Contemporanea: Fenomenologia, Existencialismo, teoria Critica, Filosofia Analitica e
Racionalismo Ciritico. Filosofia e Politica: Estado, Sociedade, Poder, Democracia. Jusnaturalismo e
contratualismo. Etica: liberdade e emancipacao, justica e dever, liberdade e autonomia. Ciéncia: conhecimento e
método, sensibilidade, razdo e verdade, Critica ao Positivismo, légica e conhecimento, ciéncia — técnica e a
racionalidade instrumental. Estética: o belo, experiéncia estética.

Sociologia

O Contexto histérico do aparecimento da Sociologia; a sociologia como ciéncia da
sociedade. Objeto e método da sociologia em Emile Durkheim, Karl Marx e Max Weber e Karl Marx.
Desigualdades: classe social, etnia e género: o debate geral e a questdo no Brasil; O poder simbélico. A
constituicdo do Estado Moderno e suas variantes histéricas: Estado e globalizacdo no inicio do século XXI.
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Estado e organizacdo politica no Brasil: mandonismo; patrimonialismo; populismo; ditadura pés-64;
democratizagdo politica na segunda metade do século XX e inicio do século XXI, no Brasil. Cultura e ideologia:
conceitos basicos; cultura de massa; indastria cultural; diversidade cultural. O impacto social das novas
tecnologias da comunicagéo.

PARA AS FUNCOES DE: Professor de Educagdo Basica Il (Ensino
Profissionalizante) Matemética Financeira; Professor de Educagdo Basica Il (Ensino Profissionalizante) -
Informéatica Aplicada e Informética Banco de dados; Professor de Educacgéo Basica Il (Ensino Profissionalizante)
- Contabilidade Geral; Professor de Educagédo Basica Il (Ensino Profissionalizante) - Contabilidade Comercial e
Bancéria; Professor de Educacéo Bésica Il (Ensino Profissionalizante) - Direito e Legislacdo Aplicada; Professor
de Educagdo Basica Il (Ensino Profissionalizante) - Contabilidade Publica; Professor de Educagdo Basica |l
(Ensino Profissionalizante) — Estrutura e Andlise de Balanco; Professor de Educacdo Basica Il (Ensino
Profissionalizante) - Gréficos Estatisticos; Professor de Educacdo Basica Il (Ensino Profissionalizante) -
Comunicagdo Empresarial e Linguagem, Comunicagdo e Tecnologia; Professor de Educagao Bésica Il (Ensino
Profissionalizante) - Estudos Econdmicos, Tecnolégicos e de Mercado e Pesquisas e Estudos Tecnolégicos;
Professor de Educagéo Bésica Il (Ensino Profissionalizante) — Gestéo, Organizacdo e Planejamento; Professor
de Educaco Basica Il (Ensino Profissionalizante) — Etica e Cidadania; Professor de Educacdo Basica Il (Ensino
Profissionalizante) — Sistemas Orcamentarios e Gestdo Orcamentdria; Professor de Educacéo Basica Il (Ensino
Profissionalizante) — Planejamento de Recursos Humanos e Producéo de Seguros; Ciclo de Pessoal; patrimonial
e de Seguros e Gestdo de Patrimdnio e de Seguros; Professor de Educacéo Bésica Il (Ensino Profissionalizante)
— Planejamento Tributéario, Financeiro e Contabil e Ciclo Tributario Financeiro e Contabil; Professor de Educacao
Bésica Il (Ensino Profissionalizante) — Planejamento Estratégico e Tatico; Professor de Educacédo Bésica Il
(Ensino  Profissionalizante) — Estagio Supervisionado; Professor de Educagdo Basica 1l (Ensino
Profissionalizante) — Gestdo Ambiental; Professor de Educagédo Basica Il (Ensino Profissionalizante) — Cidadania
Organizacional; Professor de Educagdo Basica Il (Ensino Profissionalizante) — Ciclo de Recursos Materiais e
Producéo e Gestdo de Materiais e Produgao.

- CONHECIMENTOS GERAIS e CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

| - CONHECIMENTOS GERAIS

A questdo da cidadania no tempo e em diferentes espagos. Assuntos da atualidade:
acontecimentos nacionais e internacionais abordados em jornais, revistas, programas de radio e T.V. Cultura
brasileira. Ecologia e meio-ambiente. Economia, politica e sociedade no Brasil. Literatura Brasileira e Mundial.
Historia Geral e do Brasil.

15 — Professor de Educacdo Basica Il (Ensino Profissionalizante) Matematica
Financeira:

| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Regra de trés simples e composta, percentagens. Juros simples e compostos:
capitalizacdo e desconto. Taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, real e aparente. Rendas uniformes e
variaveis. Planos de amortizacdo de empréstimos e financiamentos. Calculo financeiro: custo real efetivo de
operagdes de financiamento, empréstimo e investimento.

16 — Professor de Educacédo Basica Il (Ensino Profissionalizante) - Informatica
Aplicada e Informatica Banco de dados

| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos de Sistemas de Computacdo: organizacdo de computadores (conceitos
basicos). Sistemas operacionais (conceitos basicos). Ambiente operacional UNIX/LINUX. Arquitetura
cliente/servidor (conceitos): front-end/back-end; principais componentes; duas e trés camadas; odbc; conceitos
de internet, intranet, extranet. Andlise orientada a objetos: conceitos de orientacdo a objetos, heranca,
polimorfismo; propriedades e métodos; diagrama de classes; diagrama de objetos; diagrama de estados e
transigBes; 3 diagrama de mensagens; UML. Banco de Dados: conceitos: administracdo de dados; sistemas de
geréncia de banco de dados; independéncia de dados; linguagem de definicdo de dados e linguagem de
manipulacdo de dados; dicionario de dados; conceito de transacdo; bancos de dados relacionais, banco de
dados distribuidos e conceitos de bancos de dados orientados a objeto; projeto I6gico de modelagem de dados:
modelo entidade relacionamento; modelos de banco de dados: hierarquico, rede e relacional; terminologia;
propriedades e operagdes das relagdes; normalizagdo. Ambiente Operacional: seguranga; concorréncia;
recuperacao; integridade; procedimentos (stored procedures); gatilhos (triggers). SQL (ANSI) e PL/SQL:
conceitos gerais; principais operadores. Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: Oracle. Engenharia de
Software: principios da engenharia de software: formalizagdo; divisdo do problema; modularizagéo; abstracao;
antecipacdo de mudangas; generalizacdo; ciclos de vida de desenvolvimento de sistemas: andlise de requisitos;
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modelo cascata; modelo evolutivo; modelo incremental; modelo espiral; prototipacdo; fases de um projeto de
sistema; estratégias de teste de software; verificacdo de requerimentos e objetivos; técnicas de teste de
software; estratégias de testes de software; testes de médulos; testes integrados; inspecdes de cédigo; revisbes
de software; Metodologia de desenvolvimento de software: RUP, Processo Unificado e Extreme Programming;
qualidade de software: classificagdo das principais qualidades de software; requerimentos de qualidade em
sistemas de informagéo; medidas de qualidade de software; medidas de confiabilidade de software. Técnicas e
Linguagens de Programacao: conceitos basicos: conceitos de logica e algoritmos; programacéo estruturada;
modularizagdo: acoplamento entre médulos e coesdo de mdédulos; sub-rotinas: chamadas por enderego,
referéncia e valor; programacdo orientada a objetos; programacao por eventos; descricdo de dados; uso de
arquivos. Estrutura de Dados (conceitos basicos). Linguagens: Java, JSP, HTML, XML, Web Server, Web
Services, PHP, JavaScript, DHTML, Perl e Arquitetura J2EE. Geréncia de Projetos: conceitos basicos: conceito
de projeto; principais areas do gerenciamento de projetos; fases de projetos; planejamento, acompanhamento e
controle; estimativa de custos; estrutura de decomposicdo de trabalho (WBS); graficos da Gantt, Pert;
administracdo de desvios do projeto. Organiza¢do de Projetos: equipes centralizadas, democréaticas e mistas;
alternativas organizacionais: estrutura funcional; tipos de estruturas matriciais; estrutura orientada a projetos.
Andlise de Risco: ferramentas para analise de riscos (analise de Swot, tabelas de risco e contingéncia; arvore de
probabilidades, diagrama de causa e efeito). Engenharia de software: conceitos basicos de principios da
engenharia de software; ciclos de vida de desenvolvimento de sistemas; estratégias de teste de software;
qualidade de software.

17 - Professor de Educagdo Basica Il (Ensino Profissionalizante) -
Contabilidade Geral

| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n. 6.404 e legislagdo complementar. Contabilidade: 1. Conceito, Objeto e
Finalidade. Patrimdnio, Conceito, Componentes do Patriménio, Aspectos do Ativo e do Passivo e Situagdo
Liguida. Contas: Débito, Crédito e Saldo. Classificagdo das Contas. Escrituracdo: Métodos e Processos de
Escrituracdo. Formalidades. Demonstracdes Financeiras; Balanco Patrimonial. Forma de Apresentacédo. Andlise
econdmico-financeira.

18 - Professor de Educacdo Basica Il (Ensino Profissionalizante) -
Contabilidade Comercial e Bancéaria

| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria Contabil: Fundamentos de Economia. Introd. a Administracdo. Contabilidade
Geral. Introd. a Estatistica. Direito e Legislacdo Comercial e Bancéria. Contabilidade Comercial. Contabilidade e
Andlises de Custos. Instituicbes Financeiras. Auditoria Contébil. Administragdo Financeira. Analise de Balangos.
Teoria da Contabilidade.

19 — Professor de Educacdo Bésica Il (Ensino Profissionalizante) - Direito e
Legislagao Aplicada

| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito Constitucional. Direito Administrativo. Direito Civil. Direito do Consumidor.
Direito Trabalhista. Direito Comercial. Legislagdo pertinente a cada area do direito apresentada.

20 — Professor de Educacdo Basica Il (Ensino Profissionalizante) -
Contabilidade Publica

| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n° 6.404 e legislagdo complementar. Contabilidade Pulblica: plano de contas
Unico para os o6rgdos da Administracdo Direta. Registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades
Orgamentarias ou Administrativas (sistemas: orgamentério, financeiro, patrimonial e de compensacéo). Balango e
demonstracdes das variacdes patrimoniais exigidas pela Lei n° 4.320/64. Andlise econdmico-financeira.
Orgcamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos adicionais, especiais, extraordinarios,
ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orcamentéria Anual: elaboragéo, acompanhamento
e aprovacdo. Principios orgamentarios. Diretrizes orcamentérias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e
instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicadas. SIDOR, SIAFI. Receita publica: categorias, fontes,
estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas
de exercicios anteriores. Tomadas e prestagdes de contas.
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21 — Professor de Educacao Basica Il (Ensino Profissionalizante) — Estrutura e
Andlise de Balango

| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria Contéabil. Contabilidade Geral. Contabilidade e Andlises de Custos. Estrutura
e Andlise de Balangos.

22 — Professor de Educacdo Basica Il (Ensino Profissionalizante) - Gréaficos
Estatisticos;

| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Natureza da estatistica e fases do método estatistico; definicdes béasicas da
estatistica; amostragem; séries estatisticas; graficos estatisticos; distribuicdo de freqliéncia; representacéo
grafica de distribuicdo de freqliéncia; medidas de posicdo (média); média geométrica; média harménica e
guadratica; moda; mediana; quartis, decis e centis; medidas de dispersdo absoluta i, medidas de disperséo
absoluta ii (desvio padrdo e variancia); medidas de dispersao relativa; medidas de assimetria; medidas de
curtose; probabilidade (introducdo); conceitos de probabilidade — eventos complementares; eventos
independente — mutuamente excluisivos — prob. Condicional; técnicas de contagem — teorema da prob. Total e
férmula de baye; distribuicdo de probabilidades — (distribuicdo binominal); distribuicdo de probabilidades —
(distribuicao de Poisson); e distribuicdo normal.

23 - Professor de Educacdo Basica Il (Ensino Profissionalizante) -
Comunicacdo Empresarial e Linguagem, Comunicacédo e Tecnologia

| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Linguagem; Cédigo e Lingua; Elementos da Comunicacdo; Relagdes Sintéticas;
Morfologia dos Vocébulos; Niveis de Linguagem; Leitura de Textos; Modalidades das Rela¢cdes Comercial o
Oficial. Segmentacdo de Mercado; Posicionamento de Produtos; Planejamento da Estratégia para mercados
alvo; Lancamento de Produtos; Esforgo de comunicagéo.

24 — Professor de Educacdo Basica Il (Ensino Profissionalizante) - Estudos
Econdmicos, Tecnoldgicos e de Mercado e Pesquisas e Estudos Tecnoldgicos;

| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos de administra¢éo; comunica¢do empresarial; fundamentos de ciéncias
sociais; fundamentos de economia; gestao de vendas e varejo; gestao estratégica; Apresentar os componentes e
ativos que integram os atuais modelos de infra-estruturas tecnoldgicas, responsaveis pelo suporte aos processos
de negdcio na Gestdo Empresarial ; Desafio de integracdo de sistemas e aplicagcdes voltadas a gestdo do
conhecimento ; Desenvolvimento de solugdes e modelagem de sistemas de informagdo para apoio & gestdo e
desenvolvimento de novos negécios .

25 - Professor de Educacdo Bésica Il (Ensino Profissionalizante) — Gestéo,
Organizacao e Planejamento;

| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Novas abordagens da administracéo; Novos modelos de gestdo empresarial com a
producao flexivel; Solucdes emergentes; Desafios da gestdo empresarial da nova economia; Revolugdo no
pensamento administrativo e revolucdo na gestdo empresarial. Visdo das Organizagfes da mecanicista a
organica; Misséo; visdo e estratégia; Formas de organizacdo do trabalho; Visdo de processos; Novas
configuragdes organizacionais. Apresentagcdo dos componentes e ativos que integram os atuais modelos de
infra-estruturas tecnoldgicas; Responsaveis pelo suporte aos processos de negdécio na gestdo empresarial;
Desafio da integracdo de sistemas e aplicacbes voltadas & gestdo do conhecimento; Desenvolvimento de
solucdes e modelagem de sistemas de informacéo para apoio a gestéo e desenvolvimento de novos negécios.

26 - Professor de Educag&o Basica Il (Ensino Profissionalizante) — Etica e
Cidadania;

| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica geral: Conceitos de cidadania: civil, politica, social; Direitos humanos no Brasil;
Etica: conceitos; Etica deontoldgica e moral; Cidadania ativa - Etica e cidadania: relagfes; A ética como elemento
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construtivo da cidadania; Movimentos sociais no Brasil. Relacdes pessoais — ética e cidadania: A Etica como
instrumento de construgédo profissional; A educagdo como meio de construir e socializar o homem.

27 - Professor de Educacédo Basica Il (Ensino Profissionalizante) — Sistemas
Orgamentarios e Gestao Orgamentaria;

| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo de Finangas Publicas. Visdo classica das
funcbes do Estado. Evolugdo das fungdes do Governo. A funcdo do Bem-Estar. Politicas alocativas, distributivas
e de estahilizacdo. Bens publicos, semi-publicos e privados. Instrumentos e recursos da economia publica
(politicas fiscal, regulatéria e monetéria). Classificacdo das Receitas e Despesas Publicas segundo a finalidade,
natureza e agente. Hipéteses tedricas do crescimento das despesas publicas. O financiamento dos gastos
publicos — tributacdo e equidade. Incidéncia tributéria. Principios tedricos da tributacdo. Tipos de tributos;
progressividade, regressividade e neutralidade. Orgamentagdo publica: a perspectiva multifacetada do
orgamento publico. Orgamento publico e os pardmetros da politica fiscal. Orgcamento Publico - conceitos e
principios orgamentarios, or¢camento tradicional, orcamento de base zero, orgamento de desempenho,
orgamentoprograma. Ciclo orgamentério. Orcamento e gestdo das organiza¢des do setor publico; caracteristicas
basicas de sistemas orgamentarios modernos: estrutura programatica, econdmica e organizacional para
alocagdo de recursos (classificagBes orcamentérias); mensuragdo e controle orgamentéario. Conceito de déficit
publico; financiamento do déficit. Economia da divida publica. Liberalismo fiscal e privatizagdo. Finangas publicas
no Brasil — experiéncias recentes entre 1970/2001. Parcerias Publico-privadas. Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF). Lei n. © 4.320/64.

28 - Professor de Educagdo Basica Il (Ensino Profissionalizante) -
Planejamento de Recursos Humanos e Producdo de Seguros; Ciclo de Pessoal; patrimonial e de
Seguros e Gestao de Patriménio e de Seguros;

| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A disciplina Gestdo de Pessoas congrega temas fundamentais a capacitacdo de
lideres; iniciando com um ckeck-up de contextualizagdo em relagcdo ao momento que vivemos e os desafios que
estdo nas médos das pessoas; Em seguida sdo desenvolvidas as técnicas de apresentacdo; enfatizando o
planejamento; a preparacdo e a execugdo de apresentacdes profissionais; os dilemas da capacitacdo e do
desenvolvimento pessoal entremeados com o entendimento da ética; moral; valores e responsabilidade social
sdo apresentados aos alunos; para que entenda o que as empresas esperam de seus profissionais; Os aspectos
da cultura organizacional; que podem auxiliar ou dificultar as mudangas sdo dissecados; A formacdo e as
caracteristicas das liderangas empreendedoras e gestdo das mudangas que estéo a cargo dessas liderancas séo
apresentadas; assim como a gestdo do conhecimento e a criatividade; necessarias a sobrevivéncia das
empresas no meio competitivo; Este cenario é completado pelo entendimento do que a inteligéncia emocional e
suas aplicagdes; A importancia dos clientes e do relacionamento com o eles e os aspectos que fazem possivel a
sua fidelidade s&o abordados de forma pragmética e objetiva; O desenvolvimento de liderangas capacitadas a
treinar e orientar outras pessoas e 0s planos de desenvolvimento de carreira sdo abordados em conjunto com a
gestdo do clima organizacional e a gestdo do tempo; A partir do conhecimento dos mulos precedentes a
discussao sobre a necessidade e as vantagens da gestdo de equipes é desenvolvida sob a ética do teamwork e
do empowerment; O programa é completado com a discussédo da qualidade de vida e do controle de estresse.

29 - Professor de Educacdo Basica Il (Ensino Profissionalizante) -
Planejamento Tributéario, Financeiro e Contabil e Ciclo Tributério Financeiro e Contabil;

| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

- Principais Aspectos da Legislagdo Tributaria Brasileira: Direito Tributario. Tributos.
Limitacdes ao Poder de Tributar. Crédito Tributéario. Tributos Incidentes sobre o Resultado. - Imposto de Renda
das Pessoas Juridicas. Contribuicdo Social sobre o Lucro. - Tributos Incidentes sobre o Valor Agregado.
Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos (ICMS). Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI).
Tributos sobre a Folha de Pagamento. - Tributos Incidentes sobre o Faturamento: PIS/PASEP e COFINS.
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS). SIMPLES. - Planejamento Tributario: Elisdo, Evasao e
Elusdo. Caracteristicas do Planejamento Tributario. Alternativas de Planejamento Tributario. Planejamento
Tributario Operacional. Planejamento Tributario Estratégico.

30 - Professor de Educagdo Basica Il (Ensino Profissionalizante) -
Planejamento Estratégico e Tético;
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| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Apresentacdo dos componentes e ativos que integram os atuais modelos de infra-
estruturas tecnologicas; Responsaveis pelo suporte aos processos de negécio na gestdo empresarial; Desafio da
integracdo de sistemas e aplicacdes voltadas a gestdo do conhecimento; desenvolvimento de solugbes e
modelagem de sistemas de informacg&o para apoio a gestdo e desenvolvimento de novos negécios. Constru¢do
de um negécio; O potencial do criador; Busca de oportunidades comerciais; Desenvolvimento do plano de
negocios; Passos formais para a constituicdo de uma Empresa; Modelar e simular a criagéo de negdcios.

31 - Professor de Educagdo Basica Il (Ensino Profissionalizante) — Estagio
Supervisionado;

| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Revisar conceitos e conhecimentos basicos ministrados no decorrer do curso;
desenvolver assuntos especificos de conteldo e metodologia; criar situagfes de estudos reais aplicaveis;
promover o exercicio das atribuicBes da propria profissdo de forma a capacitar o aluno a atuar na area e atender
ao mercado de imediato; propiciar o relacionamento com profissionais da respectiva area, a fim de adquirir e
assimilar experiéncias; desenvolver o conhecimento e a criatividade com vistas ao crescimento profissional. Lei
6.494/77, regulamentada pelo Decreto 87.497/82, com as modificagbes introduzidas pela Lei n° 8859/94 e MP
1.726 e 1.709-4 de 1998, MP 1.952-26 de 26/7/00.

32 - Professor de Educacdo Basica Il (Ensino Profissionalizante) — Gestao
Ambiental;

| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administragdo Financeira: andlise financeira, proje¢Ges financeiras, controle de
custos, e planejamento de recursos. - Administracdo de Material: controle de estoques, logistica, planejamento
de compras e sistemas de suprimento. - Administragdo Mercadoldgica: estudos de mercado, de marketing,
planejamento de vendas e promog¢do. - Administracdo da Produgdo: controle e planejamento da produgéo,
planejamento e andlise de custo. - Administracéo de Recursos Humanos e Selecdo de Pessoal: coordenacéo,
desenvolvimento e controle de pessoal, recrutamento, sele¢do e treinamento. - Administragdo de Orgcamentos:
elaboracdo e controle de custos, proje¢des, provisGes e previsdes. - Organizagdo e Métodos: analise e
implantagdo de métodos, processos e sistemas, planejamento visando racionalizagdo e reorganizagéo,
processamento de dados.

33 - Professor de Educagdo Basica Il (Ensino Profissionalizante) — Cidadania
Organizacional

| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Harmonia interpessoal / espirito de equipe: a participacdo do colaborador com seu
grupo de trabalho, envolvendo a camaradagem e a partilha de conhecimentos / experiéncias; Conscienciosidade:
comportamento de cumprimento das normas funcionais impostas pela empresa, incluindo a protecdo e os
cuidados com os recursos (maquinas, equipamentos e materiais); Espirito de iniciativa: comportamento
esponténeo do funcionario para resolver problemas e procurar solugdes para as agdes de trabalho, contribuir
com o processo de trabalho, fazendo sugestBes construtivas de melhorias; Identificacdo com a organizacao:
intensa dedicacdo a empresa, procurando beneficia-la, sem esperar recompensas pessoais ou financeiras.
Espirito de lealdade do colaborador para com a organizagao.

34 - Professor de Educagdo Bésica Il (Ensino Profissionalizante) — Ciclo de
Recursos Materiais, Producéo e Gestdo de Materiais e Producéo;

| - CONHECIMENTOS GERAIS (CONFORME PROGRAMA ACIMA)

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Planejamento de materiais e produgédo; Introdugdo a Gestdo de Materiais e de
Informacdo; Gerenciamento de Materiais e Operadores Logisticos; Gerenciamento de Materiais e Operadores
Logisticos; Gestédo de qualidade; Tecnologia dos Materiais, Inspec¢édo e Ensaios; Administragdo da Produgao;
Comportamento Organizacional.



