PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPURA
EDITAL DE INSCRICOES
PROCESSO SELETIVO N. ¢ 02/2007

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPURA, nos termos da legislagao vigente, torna publica a abertura de
inscrigbes de Processo Seletivo para preenchimento de Fungdes Publicas, conforme consta a seguir, o qual
reger-se-a pelas Instrugbes Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizagéo e aplicagdo da APICE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

INSTRUGOES ESPECIAIS
| - DAS FUNCOES E DAS VAGAS
1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento das vagas das Fungdes adiante discriminadas,
atualmente vagas, e daqueles que vierem a existir ou os que forem criadas, dentro do prazo da validade do
Processo Seletivo.
1.1. As Fungdes, nimero de vagas, salarios, jornada de trabalho e os requisitos sdo os estabelecidos
nas tabelas que seguem:

1.1.1. Ensino Fundamental Completo

FUNCOES VAGAS CAR'GA VENCIMENTO ESCOLAARIDADE
HORARIA E EXIGENCIAS

AGENTE COMUNITARIO DE 01 40 H/S R$ 360,99 Ensino Fundamental Completo
SAUDE |

MICRO AREA 01

AGENTE COMUNITARIO DE 01 40 H/S R$ 360,99 Ensino Fundamental Completo
SAUDE |

MICRO AREA 02

AGENTE COMUNITARIO DE 01 40 H/S R$ 360,99 Ensino Fundamental Completo
SAUDE |

MICRO AREA 03

AGENTE COMUNITARIO DE 01 40 H/S R$ 360,99 Ensino Fundamental Completo
SAUDE |

MICRO AREA 04

AGENTE COMUNITARIO DE 01 40 H/S R$ 360,99 Ensino Fundamental Completo
SAUDE |

MICRO AREA 05

AGENTE COMUNITARIO DE 01 40 H/S R$ 360,99 Ensino Fundamental Completo
SAUDE |

MICRO AREA 06

AGENTE COMUNITARIO  DE 01 40 H/S R$ 360,99 Ensino Fundamental Completo
SAUDE |

MICRO AREA 07

AGENTE  COMUNITARIO  DE 01 40 H/S R$ 360,99 Ensino Fundamental Completo
SAUDE |

MICRO AREA 08

AGENTE COMUNITARIO  DE 01 40 H/S R$ 360,99 Ensino Fundamental Completo
SAUDE |

MICRO AREA 09

AGENTE COMUNITARIO  DE 01 40 H/S R$ 360,99 Ensino Fundamental Completo
SAUDE

MICRO AREA 10




1.1.2. Ensino Médio Completo

AUXILIAR DO ODONTOLOGO R$ 422,30 Ensino Médio Completo

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 04 40 H/S R$ 492,68 Curso de Auxiliar de
Enfermagem e Registro no
COREN

1.1.3. Ensino Superior Completo

ODONTOLOGO 01 40 H/S R$ 1.571,88 Curso Superior Completo e
Registro no CRO

ENFERMEIRO 02 40 H/S R$ 1.571,88 Curso Superior Completo e
Registro no COREN

MEDICO 02 40 H/S R$ 3.659,92 Curso Superior Completo e
Registro no CRM

2. O Agente Comunitério de Saude devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
a) residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo
publico;
b) conclusédo de curso introdutério de formacgéao inicial e continuada; e
¢) haver concluido o ensino fundamental.
3. As fungbes publicas terdao Regime Juridico Celetista, conforme Legislacdo Municipal e Federal, para
atendimento do programa federal, estadual e/ou municipal especifico, notadamente na area de salde da
familia regidos pela CLT — Consolidagao das Leis Trabalhistas, para contratagéo por tempo determinado na
vigéncia dos respectivos programas publicos.
4. O candidato aprovado e empossado devera prestar servicos no Municipio de ltapura, dentro do horario
estabelecido pela Administracdo, podendo ser diurno e/ou noturno e em dias de semana, sabados, domingos
e feriados civis e religiosos, conforme a necessidade do servigo.
5. As atribuicdes das Fungdes encontram-se especificadas no Anexo |.
6. Sera assegurada ao candidato portador de deficiéncia a reserva de vaga na proporgao de 5% (cinco por
cento) do total das Fungdes das respectivas fungbes, sendo-lhes garantidas condigbes especiais necessarias
a sua participagao no certame. Se nao houver candidatos nessa condi¢ao, inscritos ou aprovados, os Fungdes
ficarao liberados para os demais candidatos.
6.1. Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere a conteudo e avaliagdo da prova, data,
horario e local de aplicagédo, e a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar
Estadual n® 683, de 18/9/92, e artigo 4° do Decreto 3.298, de 20/12/99.
6.2. O candidato portador de deficiéncia, quando da inscrigao, devera observar os procedimentos a
serem cumpridos conforme descrito, também, no Capitulo Ill - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Il - DAS INSCRICOES

1. As inscrigdes deverao ser efetuadas no periodo de 02 a 05 de abril de 2007, no horario das 8hs:30min as
11hs:00min e das 13hs:00min as 15hs:30min, na Rua Getllio Vargas, n. ¢ 1087 — Centro — ltapura/SP
(pessoalmente ou por procuragao).

1.1. Nao sera permitida inscrigao pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo estabelecido.
2. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.
3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigdes para provimento da respectiva fungéo e
entregar, na data da posse, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicao

Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros;



b) ter 18 anos completos;
¢) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
d) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;
e) estar com o CPF regularizado;
f) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo;
g) néo registrar antecedentes criminais;
h) ter aptidao fisica e/ou mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada, conforme o
caso, em avaliagdo médica e/ou psicolégica.
3.1. O ndo atendimento aos procedimentos estabelecidos nos itens anteriores implicara o
cancelamento da inscrigdo do candidato, verificada a irregularidade a qualquer tempo.
4. O candidato sera responsavel por qualquer erro, rasura ou omissdo, bem como pelas informagdes
prestadas, pessoalmente ou por seu procurador, na ficha de inscri¢ao.
4.1. O candidato que prestar declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo satisfaga a todas as
condicOes estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiiéncia, anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado
posteriormente.
5. As informages prestadas na ficha de inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Prefeitura Municipal de ltapura o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagbes inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente.
6. No ato de inscricdo, ndo serdo solicitados os documentos comprobatérios constantes no item 3 deste
Capitulo, sendo obrigatéria a sua comprovagédo quando da convocagao para posse, sob pena de exclusdo do
candidato do Processo Seletivo.
7. Informagbes complementares referentes & inscricho poderdo ser obtidas no site
www.apiceconcursos.com.br e pelo Disque APICE - telefone (18) 3621-9114.
8. Para inscrever-se, o candidato devera:
a) apresentar-se na Prefeitura Municipal, localizada na Rua Getulio Vargas, n. ¢ 1087 — Centro —
Itapura/SP, munido do original de um documento de identificagéo;
b) ler o Edital na integra, preencher corretamente a ficha de inscrigdo e datar e assinar o Termo de
Responsabilidade;
¢) entregar a ficha de inscricdo devidamente preenchida ao servidor publico municipal responsavel
pelo recebimento das inscri¢des.
8.1. No caso de inscrigdo por procuragdo, serdo exigidas a entrega do respectivo mandato,
acompanhado de cépia do documento de identidade do candidato e a apresentacéo da identidade do
procurador.
8.1.1. Devera ser entregue uma procuragdo por candidato, que ficara retida junto com a ficha de
inscrigéo.
8.1.2. O candidato assumira as consequéncias de eventuais erros cometidos por seu procurador ao
efetuar a inscri¢éo.
8.2. A efetivagdo da inscricdo dar-se-a por meio de recibo emitido pelo servidor publico municipal,
sendo entregue ao candidato comprovante de inscrigdo — via candidato.
8.3. A ficha de inscrigao devera ser recolhida pelo servidor publico responsavel, assim como, quando
for o caso, a procuracé@o e a copia reprografica do documento de identidade do mandatario, sendo
devolvido o comprovante com a autenticagao. .
9. Nao devera ser enviada a Prefeitura Municipal de Itapura ou a Apice Concursos Publicos qualquer cépia de
documento de identidade.
10. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova devera, no periodo das
inscrigbes, encaminhar, por Sedex ou entregar pessoalmente, de segunda & sexta-feira, das 8 as 17 horas, no
enderecgo da Apice Concursos Publicos — Rua Aquidaban, 37 — Vila Mendonga, Aragatuba/SP — CEP 16010-
110, solicitacao detalhada dos recursos necessarios para a realizagdo da prova.
10.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo de inscricdo e conforme o estabelecido neste
sub item, ndo tera a sua prova especial (ampliada ou braile) preparada ou as condigées especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
10.2. Para efeito do prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada, conforme o caso, a data da
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT — ou a data do protocolo
firmado pelo Apice Concursos Publicos. B
10.3. O candidato portador de deficiéncia devera observar ainda o Capitulo Ill - DA PARTICIPAGCAO
DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Il - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA



1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungéo, especificadas no Anexo I,
sao compativeis com a deficiéncia de que é portador.
2. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de
deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/99, e, no
periodo de inscri¢do (02 a 05 de abril de 2007) devera encaminhar, por Sedex ou pessoalmente, de segunda
a sexta-feira, das 8 as 17 horas, a Apice Concursos Publicos, — Rua Aquidaban, 37 — Vila Mendonga,
Aracgatuba/SP — CEP 16010-110, os seguintes documentos:
a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao da sua prova;
b) requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem como a especificagcdo do Processo
Seletivo para o qual esta inscrito, e a solicitagdo de prova especial em braile ou ampliada, ou de
condicdes especiais para a realizagdo da prova.
2.1. Para efeito de prazo estipulado neste Capitulo, sera considerada a data de postagem fixada pela
Empresa de Correios e Telégrafos — ECT ou a data do protocolo firmada pela Apice Concursos
Publicos.
3. O candidato que néo declarar ser portador de deficiéncia, no ato da inscricdo, e ndo atender ao solicitado
no item 2, deste Capitulo, ndo seré considerado portador de deficiéncia, ndo podera impetrar recurso em favor
de sua situagdo, bem como néo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
4. Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos e legislagdo aplicavel a espécie, e que constituam inferioridade que
impliqgue em grau acentuado de dificuldade para integracé@o social.
5. Apos o provimento do candidato portador de deficiéncia, ndo podera ser argiida para justificar a concessao
de readaptagéo do cargo, bem como para aposentadoria por invalidez.
6. Apos o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo de candidato na lista especifica de portadores de
deficiéncia.
7. Serdo excluidos do Processo Seletivo o candidato que tiver deficiéncia considerada incompativel com as
atribuigbes da fungdo e também aquele que ndo comparecer para a Pericia Médica.

IV - DAS PROVAS
1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Ensino Fundamental Completo

FUNCOES PROVAS N. DE
QUESTOES
Agente Comunitario de Saude Lingua Portuguesa 5
Matematica 5
Conhecimentos Especificos 10
Ensino Médio Completo
FUNCOES PROVAS N. DE
QUESTOES
Auxiliar do Odontélogo Lingua Portuguesa 10
Auxiliar de Enfermagem Matematica 10
Conhecimentos Especificos 10
Ensino Superior Completo
FUNCOES PROVAS N. DE
QUESTOES
Odontologo Saude Publica 10
Enfermeiro Conhecimentos Especificos 30
Médico

2. O Processo Seletivo constara de prova objetiva, para todas as Fungbes, de carater eliminatério e

classificatorio.

2.1. A prova objetiva, de carater eliminatério, sera composta de questdes de multipla escolha.
2.1.1. A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, 05 (cinco) alternativas cada,

que versarao sobre o conteldo programatico estabelecido no Anexo Il deste Edital.




V — DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serao realizadas na cidade de ltapura, sera aplicada em data posterior, a ser divulgada
oportunamente, porém, dependendo no ndmero de candidatos inscritos no Processo Seletivo, as provas
objetivas poderao ser realizadas em dias diferentes, nos seguintes periodos:

1.1. periodo da manha: Funcdes de Agente Comunitério de Saude, Auxiliar do Odontoélogo e

Enfermeiro.

1.2. periodo da tarde: Fungdes de Auxiliar de Enfermagem, Odontélogo e Médico.

2. Em caso de ter sido efetivada mais de uma inscrigdo, o candidato deverad no momento da prova optar por

uma das Fungbes do Processo Seletivo, sendo considerado ausente no do nado comparecimento e

tacitamente excluido do Processo Seletivo naquele que diz respeito.

3. E de responsabilidade do candidato acompanhar a data, horario e local das diversas fases do Processo

Seletivo, conforme Edital de Convocagdao, a ser publicado na Imprensa e no site www.apiceconcursos.com.br.
3.1. O candidato podera ainda:

- dirigir-se a sede da Prefeitura Municipal de ITAPURA, sito na Rua Getulio Vargas, n. ¢ 1087 —
Centro — Itapura/SP, de segunda a sexta-feira, das 8 as 11 horas e das 13 as 16 horas, onde estarao
afixadas as informagdes pertinentes; ou
- verificar o Edital de Convocagéo, consultando o site www.apiceconcursos.com.br; ou
- contatar o Disque APICE, pelo telefone (18) 3621-9114, de segunda a sexta-feira, das 8 as 17
horas.
4. Eventualmente, se, por qualquer que seja 0 motivo, 0 nome do candidato ndo constar da lista geral para a
prova objetiva, poderda o candidato participar do Processo Seletivo e realizar a prova, se apresentar o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, devendo, para tanto,
preencher, no dia da prova, formulario especifico.
4.1. A inclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificagcdo da regularidade da referida inscri¢éo.
4.2. Constatada eventual irregularidade na inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados
nulos todos os atos dela decorrentes.
5. S6 sera permitida a participagdo nas provas na respectiva data, horario e no local constante no Edital de
Convocacéo, seja qual for o motivo alegado.
5.1. O horario de inicio das provas sera definido em cada sala/local de aplicagéo.
5.2. Nao sera permitida, em hip6tese alguma, realizagéao das provas fora do local designado.
6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido do comprovante de inscri¢do, caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha, e devera
apresentar um dos seguintes documentos no original e dentro do prazo de validade, conforme o caso:

- Cédula de Identidade - RG; ou

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; ou

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe; ou

- Certificado Militar; ou

- Carteira Nacional de Habilitagdo, com fotografia, expedida nos termos da Lei Federal n® 9503, de 23
de setembro de 1997; ou

- passaporte, dentro do prazo de validade.

6.1. Como nenhum documento ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo
aceitas cépias, ainda que autenticadas.
6.2. O documento apresentado devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagao do candidato com clareza.
6.3. Nao serédo aceitos protocolo, cépia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem
publica ou privada.
7. Durante as provas néo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, comunicagao entre
os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora, agenda eletronica ou similar, telefone celular, “BIP”,
“walkman”, ou qualquer material que néo seja o estritamente necessario para a realizagdo da prova.
8. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento
etc., deverdo ser corrigidos somente no dia da prova em formulario especifico.
8.1. O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos deste item devera
arcar, exclusivamente, com as conseqiéncias advindas de sua omissao.



9. E terminantemente proibida, sob qualquer alegacio, a saida do candidato do local da prova objetiva antes

de decorrido o tempo de 30 minutos de seu inicio.

10. Nao havera segunda chamada, seja qual for o0 motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do

candidato.

11. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera o Caderno de Questdes, Gabarito

Intermediario e Gabarito Oficial.

12. O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas no Gabarito Oficial.
12.1. Ao terminar, entregara ao fiscal o Gabarito Oficial com aposi¢cdo da assinatura no campo
proprio e transcricdo das respostas com caneta de tinta azul ou preta.

13. O Gabarito Oficial, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido

para a correcao eletrfnica e devera ser entregue ao término da prova ao fiscal de sala. O candidato, ao final

de sua prova, observado o item 9 deste Capitulo, ou ao final da prova, nao levara o Caderno de Questodes.

14. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao respondida ou

que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

15. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois

qualquer marca podera ser lida pelas leitoras opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

16. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do Gabarito Oficial por erro do candidato.

17. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, em qualquer das provas:

- apresentar-se no local constante do Edital de Convocagao apds o fechamento dos portdes;

- ndo apresentar documento de identidade exigido no item 6, deste Capitulo;

- ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

- ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal;

- langar méo de meios ilicitos para executar a prova;

- for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de calculadora, livros, notas ou
impressos ndo permitidos;

- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrdnico de comunicagao;

- fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas em qualquer material que néo o fornecido pela
APICE CONCURSOS PUBLICOS;

- ndo devolver o Gabarito ou Caderno de Questbes (prova objetiva), o Caderno de Respostas da prova
pratico-profissional ou qualquer outro material de avaliagédo da prova;

- portar arma, mesmo que possua o respectivo porte;

- estiver fazendo uso de boné, gorro ou chapéu;

- agir com descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagcdo da prova, bem como
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS E PONTUAGAO FINAL

1. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos.
1.1 A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:

NPO =Nax 100 Tq

Onde:

NPO = Nota da prova objetiva
Na = Numero de acertos

Tq = Total de questdes da prova

1.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinglenta)
pontos na prova objetiva.
1.3. O candidato n&o habilitado na prova objetiva sera excluido do Processo Seletivo.

2. A pontuacéo final correspondera a nota obtida na prova objetiva.
VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

1. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuagéo final.
1.1. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de deficiéncia).
1.2. Nao ocorrendo inscricdo neste Processo Seletivo ou aprovacdo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final Geral.



1.3. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, a todas as Funcgdes,
0s seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre

si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa, quando houver;

d) mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) mediante sorteio, com a participacao dos candidatos envolvidos.
2. A Lista Especial dos aprovados seré publicada na Imprensa, em ordem alfabética.
3. A PERICIA MEDICA sera realizada no Orgao Médico Oficial (local a ser indicado na convocagio), para
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do cargo, por especialista na
area de deficiéncia de cada candidato.
4. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta
médica para nova inspecéo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado.
5. A indicagao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia
do laudo referido.
6. A junta médica devera apresentar conclus@o no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.
7. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica.

VIIl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da divulgagdo do fato
que lhe deu origem.

1.1. Admitir-se-a um Unico recurso, de forma individualizada, para cada questdo e em 02 (duas) vias

de igual teor (original e copia).
2. O recurso (Anexo Il — Modelo de Recurso) devera ser dirigido a Prefeitura de Itapura e protocolado na sede
da Prefeitura Municipal de Itapura, sito na Rua: Getulio Vargas, n. ¢ 1087 — Centro — Itapura/SP, no horario de
funcionamento, com as seguintes especificagdes:

a) nome do candidato;

b) nimero de inscrigéo;

¢) nimero do documento de identidade;

d) Processo Seletivo para o qual se inscreveu;

e) cargo para a qual se inscreveu;

f) enderego completo;

g) questionamento;

h) embasamento do recurso;

i) data e assinatura.
3. O recurso devera estar digitado ou datilografado, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile, telex,
internet, telegrama ou outro meio ndo especificado neste Edital.
4. A resposta ao recurso interposto sera objeto de divulgacédo na Imprensa.
5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, este podera, eventualmente,
alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificagéo superior ou inferior, ou
ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que nédo obtiver a nota minima exigida para habilitagéo.
6. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.
7. Nao havera, em hipo6tese alguma, vistas de prova.

IX - DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

1. A convocagao dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final de cada
funcao.
2. O candidato antes da contratagcdo, sera submetido a um exame médico pré-admissional, de carater
eliminatoério, considerando as suas condigbes fisicas e de salde, necessarias ao bom desempenho das
atividades inerentes a fungdo, nos termos da Clausula X - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA
CLASSIFICAGAO FINAL, itens 3 e segs.
2.1. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungao objeto deste Edital, a contratagao
nao sera efetivada.
3. A convocagao do candidato sera feita com data, horario e local de comparecimento, utilizando-se 0 mesmo
enderego constante da ficha de inscricdo. Por esta razdo, qualquer alteragdo no endereco devera ser
comunicada, com urgéncia, a Prefeitura Municipal de Itapura.
3.1. O ndo comparecimento na data estabelecida ou a desisténcia formalizada implicaréo a exclusao
do candidato da classificagao neste Processo Seletivo.



4. Por ocasido do provimento, o candidato convocado devera:
4.1. comprovar o preenchimento das condigbes estabelecidas no item 3. do Capitulo Il - DAS
INSCRICOES:
4.2. ndo exercer qualquer cargo, emprego ou fungédo publica de acumulagéo proibida com o exercicio
do novo cargo, conforme legislagao vigente;
4.3. gozar de boa salde fisica, necessaria ao bom desempenho das atividades inerentes ao cargo,
atestado no exame médico pré-admissional;
4.4. apresentar e/ou entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Itapura julgar
necessarios.

5. Nao sera contratado o candidato que nao cumprir as exigéncias do item 4 e subitens deste capitulo.

X - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicard a completa ciéncia das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e
nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.
2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial
por ocasidao da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.
3. A aprovacado e a classificacdo definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
contratagdo e a preferéncia no provimento.
4. O prazo de validade deste Processo Seletivo sera 2 (dois) anos, contados da data da sua homologagéo,
podendo ser prorrogado, a critério da Administragdo, uma Unica vez e por igual periodo.
5. Cabera ao Prefeito de Itapura a homologacgéo dos resultados finais deste Processo Seletivo.
6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser
publicado na Imprensa.
7. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagéo deste Edital e alteragdes posteriores nao
serao objeto de avaliagédo da prova neste Processo Seletivo.
8. As informagbes sobre o presente Processo Seletivo, até a publicagao da classificagéo final, serdo prestadas
pela APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA, por meio do Disque APICE, pelo telefone 18-3621-9114, de
segunda a sexta-feira, das 9 as 18 horas, e pela internet, nos sitios www.ltapura.sp.gov.br ou
www.apiceconcursos.com.br, sendo que apds a competente homologagéo do resultado final, as informagbes
seréo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapura.
9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral até a emissdo da classificagao final, o candidato devera
requerer a atualizagdo a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA, apds o que e durante o prazo de validade
deste Certame, Prefeitura Municipal de Itapura. ]
10. A Prefeitura de Itapura e a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA se eximem das despesas decorrentes
de viagens e estadas dos candidatos para comparecimento a qualquer fase deste Processo Seletivo.
11. A Prefeitura Municipal de ltapura e a APICE CONCURSOS PUBLICOS néo se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereg¢o nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado

do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.
12. A Prefeitura Municipal de ITAPURA e a APICE nao emitirdo Declaracdo de Aprovagao no Processo
Seletivo, sendo a prépria publicagdo na Imprensa documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.
13. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Processo Seletivo,
serdo publicados na Imprensa, afixados na sede da Prefeitura Municipal de Itapura, sito na Rua: Getulio
Vargas, n. ¢ 1087 — Centro — ltapura/SP, e divulgados no site www.apiceconcursos.com.br, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de
desconhecimento.
14. Toda mengédo a horéario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia.
15. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdao Organizadora
do Processo Seletivo.
16. Decorridos 90 (noventa) dias da data da homologagao e nao caracterizando qualquer 6bice, é facultada a
incineragdo da prova e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo
Seletivo, os registros eletronicos.
17. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura de ltapura podera anular a
inscricdo, prova ou contratagdo do candidato, verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade no
Certame.




Prefeitura Municipal de ltapura, 22 de abril de 2007.

ANTONIO FERNANDES LEITE CHAVES

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO | )
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

CARGO

ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE

Exercicio de atividade de prevengéo de doengas e promogao da salde,
mediante agdes domiciliares ou comunitaria, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e da
Secretaria Municipal de Saude, sob supervisdo da estrutura de gestéo
da equipe de saude da familia e da unidade de saude que o agente
estiver vinculado.

AUXILIAR DO ODONTOLOGO

Compreende as fungbes que tém como atribuicdo auxiliar o Cirurgido-
Dentista no atendimento a pacientes em consultérios, clinicas,
ambulatérios odontoloégicos ou hospitais que possuam o servigo de
odontologia, bem como executar tarefas administrativas, e outras
tarefas correlatas.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Compreende as fungbes que se destinam a executar, sob supervisao,
tarefas auxiliares de enfermagem, atendendo as necessidades de
pacientes e doentes, e, outras atividades correlatas.

ODONTOGOLO

As tarefas que se destinam a atender e orientar pacientes e executar
tratamento odontoldgico, realizar entre outras atividades, radiografias e
ajuste oclusal, aplicar anestesia, extrair dentes, tratar de doengas da
gengiva e canais, cirurgias, bucomaxilofaciais, implantes, tratamentos
estéticos e de reabilitagédo oral, confeccionar protese oral e extra-oral.
Pode desenvolver pesquisas na pratica odontolégica e integrar
comissdes de normalizagdo do exercicio da profissao.

ENFERMEIRO

E responsavel pela assisténcia de todas as atividades de enfermagem a
pacientes, pelo diagnéstico das necessidades, elaboragdo e supervisdo
de um plano de assisténcia a ser prestada pela equipe, cabendo-lhe
organizar, planejar, supervisionar, dirigir servicos e unidades de
enfermagem, quanto a previsdo das necessidades de recursos
humanos, materiais, fisicos e orgamentario necessarios ao
desempenho das atividades de enfermagem, bem como pela
elaboragéo e implantagdo de programas de treinamentos internos na
area e trabalhos educativos, visando a capacitagido profissional e o
atendimento eficaz no seu campo de atuagédo. Entre outras atividades
determinadas pelo superior imediato ou especificadas em Lei.

MEDICO

Executar tarefas de assisténcia médica nas unidades da Prefeitura, e
ainda, elaboragéo, execugdo e avaliagdo de planos e programas de
salde publica em sua area de atuagédo. Faz exames médicos, emite
diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento
para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a salde e o bem-estar do
paciente. Realiza assisténcia integral (promogao e protecdo da saude,
prevengdo de agravos, diagndsticos, tratamento, reabilitagdo e
manutengéo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia adolescéncia, idade adulta e terceira
idade. Entre outras tarefas correlatas.




_ ANEXONl
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretagdo de texto. Sinbnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Ortografia oficial.
Acentuagao grafica. Pontuagdo. Substantivo e adjetivo: flexdo de género, nUmero e grau. Verbos: regulares,
irregulares e auxiliares. Emprego de pronomes. Preposi¢cdes e conjungdes: emprego e sentido que imprimem
as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Crase. Regéncia.

MATEMATICA

Numeros inteiros: operagdes e propriedades. Numeros racionais, representagdo fracionaria e decimal:
operagbes e propriedades. Razédo e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagdo do 1.2 grau.
Sistema métrico: medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas
e graficos. Raciocinio l6gico. Resolugao de situagbes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Processo saude-doenca e seus determinantes/condicionantes; - Visita domiciliar; - Principios e Diretrizes do
Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude; - Conhecimentos geograficos da area/regido/municipio
de atuacdo; - Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos; - Interpretacdo demografica;
- Conceito de territorializacdo, micro-area e area de abrangéncia; - Indicadores epidemioldgicos; - Técnicas de
levantamento das condi¢des de vida e de saude/doencgas da populacéo; - Critérios operacionais para definicao
de propriedades: indicadores sécio-econdmicos, culturais e epidemiolégicos; - Conceitos de eficacia, eficiéncia
e efetividade em saude coletiva; - Estratégia de avaliagdo em salde: conceitos, tipos, instrumentos e técnicas;
- Conceitos e critérios de qualidade da atencéo a salde: acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfacao
do usuario e do trabalhador, equidade, outros; - Sistema de informacao em saude; - Condi¢des de risco social:
violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processos migratérios, analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia
de infra-estrutura basica, outros; - Promocao da saude: conceitos e estratégias; - Principais problemas de
saude da populagdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas; - Intersetorialidade: conceito
e dindmica politico-administrativa do municipio; - Informagéo, educacao e comunicagao: conceitos, diferencas
e interdependéncia; - Formas de aprender e ensinar em educacao popular; - Cultura popular e sua relagéo
com os processos educativos; - Participacdo e mobilizagdo social: conceitos, fatores facilitadores e/ou
dificultadores da acao coletiva de base popular; - Liderangas: conceitos, tipos e processos de constituicdo de
lideres populares; - Pessoas portadoras de necessidades especiais; abordagem, medidas facilitadoras de
incluséo social e direito legais; - Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso; - Estatuto da crianga
e do adolescente e do idoso; - Nogdes de ética e cidadania.

ENSINO MEDIO COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacédo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposigcdo e conjungdo: emprego e sentido que
imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido proprio e
figurado das palavras.

MATEMATICA

Operagdes com numeros reais. Minimo multiplo comum e méaximo divisor comum. Razdo e proporgéo.
Porcentagem. Regra de trés simples e composta. Média aritmética simples e ponderada. Juro simples.
Equacéo do 1.2 e 2.2 graus. Sistema de equagbes do 1.2 grau. Relagédo entre grandezas: tabelas e graficos.
Sistemas de medidas usuais. Nogdes de geometria: formas, perimetro, area, volume, angulo, teorema de
Pitagoras. Raciocinio légico. Resolugéo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DO ODONTOLOGO
Atendimento aos pacientes, identificando e averiguando as necessidades e o histdrico clinico dos mesmos,
prestando-lhes informagdes, recebendo recados ou encaminhando-os ao cirurgido dentista. Auxilio ao dentista



nos procedimentos odontolégicos. Controle e organizacgéo do fichario e/ou arquivo de documentos do histérico
do paciente. Controle da agenda de consultas - horarios disponiveis e registro das marcagdes realizadas.
Desinfeccdo e Nogbes de assepsia. Esterilizacdo. Instrumental dentario. Nocdes basicas da fungéo.
Procedimentos. Zelo pelos instrumentos utilizados no consultério - limpeza e esterilizagéo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1. Anatomia e Fisiologia do corpo humano. 2. Assisténcia de Enfermagem a Crianca: Alimentacdo e
hidratagdo; Com desidratagdo; Com desnutricdo e protéico—caldrica; Com hipertermi; Com problemas
dermatolégicos (assaduras, infecgbes bacterianas, micéticas e parasitarias); Desenvolvimento neuro-
psicomotor; Cuidados higiénicos; Infeccdes das vias aéreas; Medicagdo; No controle e acompanhamento de
sua saude; O recém-nascido normal e patoldgico; 3. Desinfecgdo. 4. Enfermagem Cirlrgica. Armazenamento,
transporte e manipulagdo de material esterilizado e desinfectado. Assisténcia de enfermagem em urgéncias:
Ferimentos, contusdes, luxagdes e fraturas. Corpos estranhos. Desmaios. Drenagens. Estados convulsivos e
comatosos. Hemorragias. Intoxicacdes e envenenamentos. Preparo, acondicionamento e métodos para
esterilizagdo e desinfeccdo de material. Queimaduras. 5. Enfermagem em Saude Publica. Doengas de
Notificagdo Compulséria e o papel do Auxiliar de Enfermagem. Esquema de vacinagdo de acordo com a
Norma de vacinagao da Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo. Saneamento do meio ambiente. Testes
imunoloégicos. Vigilancia epidemiolégica. 6. Enfermagem Materno Infantil e assisténcia de Enfermagem no
Pré-natal. Complicagbes obstétricas. Pré-parto, Parto e Puerpério. 7. Enfermagem Médica. Esterilizacéo.
Assisténcia de enfermagem ao Cliente-Paciente dermatoldgico. Assisténcia de enfermagem ao cliente —
paciente oncolégico. Distdrbios auto-imunes e reumatoldgicos. Disturbios cardiovasculares. HAS. Disturbios
enddcrinos. Diabetes Mellitus. Distarbios hepaticos e das fungbes sangiineas. Disturbios pulmonares. Tbc e
bronquite. Patologia de células e fungdes sangiineas. Transmissdo, profilaxia e assisténcia de enfermagem
aos portadores de doengas transmissiveis por via aérea, Hidrica de alimentos, vetores, vomitos, sangue
e sexualmente transmissiveis (de origem bacteriana, viral, fingica e parasitaria). Assisténcia de Enfermagem
ao Cliente — Paciente com: 8. Introdugédo a Enfermagem. Atuagao do auxiliar de enfermagem com o paciente
na unidade de trabalho. 9. Nocdes de Assepsia. 10. Nog¢des de Nutricdo. 11. Nogbes de Saneamento basico.
12. Nutricdo e Dietética. Dietas terapéuticas. No¢des gerais sobre alimentagao correta nas diversas fases da
vida: infancia, adolescéncia, idade adulta, gestacdo e lactacdo. 13. Profilaxia e tratamento das afecgbes
ginecolégicas. 14. Programas de Imunizagdes. 15. Administracdo de Medicamentos — vias de administragao;
via oral, via parenteral e administragdo tépica. Administracdo de medicamentos. Aplicagdo de calor e frio.
Aplicagdo dos diferentes tipos de vacinas. Aspiracdo endotraqueal e Assisténcia de Enfermagem na
administragdo de dietas. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente em fase terminal e assisténcia Domiciliar.
Caélculos de doses (medicagado). Coleta de amostras para exames laboratoriais. Coleta de material para
exames laboratoriais. Controle de Sinais Vitais. Limpeza de unidade e arrumagcédo de cama. Mensuragéo de
peso e altura. Oxigenoterapia. Peso e altura. Posicao do Paciente para exame. Prevengao de deformidades e
escaras de decubito. Realizacdo de curativos. Sondagem Vesical. Soroterapia. Técnicas assépticas e
curativas. Técnicas Basicas de Enfermagem (T.R.P. — P.A.). VO, IM, EV, curativos, inalagdes, sondagem
vesical e nasogastrica.

ENSINO SUPERIOR

POLITICA DE SAUDE: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil - Saude. Lei Organica do Municipio — cap. Saude. Organizacao da Atengéo Basica no Sistema Unico de
Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevengéo de doencgas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagéo e
atencgao primaria a Saude. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de Sao Paulo. Constituicdo Federal
de outubro de 88 — Titulo VIl - Da Ordem social, Capitulo Il - Da Seguridade Social, Se¢éo Il - Da Saude. Leis
Federais n®. 8.080 de 19/09/1990 (9.836 de 23//09/1999) e 8.142 de 28/12/1990 (Leis Organicas da Saude).
Portaria n? 95/EM, de 26/01/2001 — que aprovou a Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS. — NOAS
- SUS. 01/2001. Normas Operacionais Béasicas do Sistema Unico de Saude (SUS) de 91, 93 e 96. Lei
Orgéanica Municipal e Estatuto do Servidor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ODONTOLOGO

Anatomia e histologia bucal. Bioseguranga (infecgdo cruzada, métodos de esterilizacdo e desinfecgao).
Caracterizagdo e hierarquizagdo. Cariologia e outras afecgbes. Cirurgias. Cirurgia Oral Menor. Cuidados,
limpeza e esterilizacdo a serem tomados com 0s instrumentos, visando assegurar a higiene e utilizagcdo dos
mesmos. Dentistica Restauradora (preparos cavitarios conservadores, materiais restauradores e forradores).
Dentistica operatéria. Diagnéstico e tratamento de afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando



processos clinicos ou cirlrgicos, para promover e recuperar a saude bucal. Diagnostico e urgéncia em
Endodontia. Educagdo em Saude Bucal. Ergonomia e Pessoal auxiliar odontol6gico. Etica Profissional.
Extragbes, utilizagdo de botices, alavancas e outros instrumentos para prevenir infecgbes mais graves.
Fisiologia e patologia bucal. Fluorterapia. Indices: a) de caries. b) de doencas periodontais. c¢) indice de
Fluorose. Identificagdo de afecgbes quanto a extenséo e profundidade, por meio de instrumentos especiais.
Limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extragao de tartaro, eliminagao da instalagdo de focos e infecgao.
Manejo psicolégico da crianga para o tratamento odontopediatrico. Materiais Dentérios. Métodos de
prevencédo da carie, das doengas periodontais e das doencas de fluorose. Nivel de atencdo odontoldgica.
Niveis de prevengdo e de aplicagdo. Oclusdo. Odontologia Preventiva e Social. Odontopediatria:
Desenvolvimento das Denti¢gdes deciduos e permanentes e Morfologia dos dentes deciduos. O primeiro molar
permanente: sua importancia clinica. Organizagdo e coordenagdo de Campanhas de prevengédo da saude
bucal. Orientagdo a comunidade quanto a prevengao das doengas da boca e seus cuidados. Os cuidados
odontologicos as gestantes. Periodontia: Plano de Tratamento. Politicas de Saude Publica adotada pelo
Ministério da Saude: Organizagdo e financiamento no Brasil. Preparo cavitario em dentes deciduos e
permanentes. Prevencédo das doengas — Etiologia e prevaléncia (Carie dental, Doenga periodontal, Cancer
Bucal, AIDS, Malocluséo, Fissuras labiopalatinas). Problemas de odontologia sanitaria. Protese. Radiologia.
Restauragao de caries dentarias, por meio de instrumentos, aparelhos e substancias especiais, visando evitar
0 agravamento do processo e estabelecer a forma e funcdo do dente. Saude Bucal Coletiva. Selantes de
féssulas e fissuras: sua aplicagdo em odontopediatria. Semiologia. Semiologia e tratamento das afecgbes do
tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Servigos inerentes ao tratamento de afecgdes da
boca. Procedimentos clinicos, cirirgicos e protéticos, visando a conservacdo de dentes e gengivas. Sistemas
de trabalho, Sistema de Atendimento e sistema incremental: Planejamento, Execucdo e Avaliagéo.
Terapéutica e farmacologia de interesse clinico. Terapia pulpar em dentes deciduos. Técnica e interpretagdo
radiografica. Técnicas Anestésicas em Odontologia. Traumatismos dentarios: diagndstico e medidas
terapéuticas. Urgéncia em Odontologia. Uso tépico e sistémico do fldor. Verificagdo de dados de cada
paciente, registro dos servigos executados, utilizagao de fichas apropriadas e acompanhar da evolugéo do
tratamento. Etica Profissional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ENFERMEIRO

Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos
profissionais de enfermagem. Legislagdo profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizagao:
consideragdes gerais. Calendario de vacinagédo para o Estado de Sao Paulo. Vacinagdo contra as doengas
imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfecgao e esterilizagcdo. Administragao aplicada a enfermagem:
administragdo em enfermagem. Supervisdo em enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideragoes
gerais sobre pronto atendimento: a) definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c)
principios para um atendimento de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do
aparelho respiratério; b) do aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e
esquelético; e) do sistema nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos disturbios hidroeletroliticos e
metabdlicos; h) psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencédo basica a saude: atengdo a crianga (crescimento
e desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagao, doengas diarréicas e doengas respiratorias). Atengao a
salde da mulher (pré—natal, parto, puerpério, prevengdo do cancer ginecolégico, planejamento familiar).
Atencdo a saude do adulto (hipertensdo arterial ediabetes mellitus). Assisténcia de enfermagem em
queimaduras. Assisténcia de enfermagem em intoxicacdes exdgenas (alimentares, medicamentosas,
envenenamentos). Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais pegonhentos e mordeduras de
animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e mobilizagdo. Etica Profissional. Lei
Orgéanica Municipal e Estatuto do Servidor.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — MEDICO

A Estratégia de Saude da Familia. Acidentes com animais pegonhentos. Alimentagdo no 1°. e 2°. anos de
vida. Conceitos Basicos de epidemiologia. Crescimento e desenvolvimento. Doencas de notificagdo
compulséria e epidemiologia. Doengas Dermatoldgicas. Doengas do Aparelho Cardiovascular. Doengas do
Aparelho Circulatério. (HAS). Doencas do Aparelho Genitourinario. Doengas do Aparelho Locomotor. Doengas
do Aparelho Respiratorio. Doengas do Sistema Digestivo e Metabdlicas. (DM). Doengcas do Sistema
Endocrino. Doengas do Sistema Nervoso. Doengas Infecciosas e parasitarias. Doengas Transmissiveis.
Histdria da Evolugédo do sistema de Saude no Brasil. Histéria do SUS. Imunidade — Vacinagdo — Esquema.
Imunizag&o e Calendario Vacinal. Intoxicagdes exdgenas. Normas e diretrizes do Programa dos PACS e PSF,
aprovadas na Portaria n® 1886/GM. Organizagdo e funcionamento do Sistema Unico de Saude. Pré-natal,
parto e puerpério. Programa de Agentes comunitarios de Saude. Protocolos de atendimento nas areas de
Saude da Mulher, Hipertensdo e Diabetes, Pré-natal, Salde mental e Salde da crianga. Recém-nascido
normal, puericultura e patologias neonatais. Salude Coletiva. Salde Publica e Sociedade. Urgéncia e
Emergéncia pré-hospitalar. Cédigo de Etica.



ANEXO lIl - MODELO DE RECURSO

A Prefeitura Municipal de ltapura

Nome: N.? de inscri¢do

Numero de documento de identidade:

Processo Seletivo: Prefeitura Municipal de Itapura/SP.

Cargo:
Endereco Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Data:
Assinatura do Candidato:




