Prefeitura Municipal de
Valvaraiso

Estado de Sao Paulo

PROCESSO SELETIVO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES
EDITAL N¢ 001/2009

DISPOE SOBRE A ABERTURA DE INSCRIGOES PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE PROVAS VISANDO A CONTRATAGAO DE SERVIDORES PARA PREENCHIMENTO DE
FUNGOES TEMPORARIAS .

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada pelo Chefe do Executivo, Senhor
MARCOS YUKIO HIGUCH)/ , Prefeito do Municipio de Valparaiso, através da Portaria n? 037/09 de
20/01/2009, no uso de suas atribuicdes legais e em consonancia com a Legislacdo Federal, Estadual e
Municipal, faz saber a todos quantos o presente Edital virem ou dele tomarem conhecimento, que sera
realizado neste Municipio, PROCESSO SELETIVO DE PROVAS PARA A CONTRATACAO DE SERVIDOR
PARA PREENCHIMENTO DE FUNCOES TEMPORARIAS, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, com sua denominagao, pré-requisitos, jornada de trabalho e salario (base inicial), abaixo
especificados. O presente Processo sera regido de acordo com a Lei Organica Municipal, as demais Leis
Municipais em vigor e com as presentes instrugdes especiais que regulardo todo o processo de selecao ora
instaurado, bem como através do Anexo | que compdem o presente Edital para todos os efeitos e se
processara por intermédio da empresa “APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA”, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n® 05.302.879/0001-40, com sede localizada & Rua Aquidaban n® 37, Aragatuba-SP,
a saber:

DAS INSTRUGOES ESPECIAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1 - DAS FUNGCOES
1.1.- Nomenclatura — N° de Vagas - Carga Horaria - Vencimento - Taxa Inscricdo — Requisitos

NOMENCLATURA N2 de Carga Vencimento | Taxa de Escolaridade e Requisitos
Vagas | Horaria/Semanl Base Inscricdo

Certificado de conclusdao de
Magistério de Nivel Médio, ou

Auxiliar de Normal Superior ou Licenciatura
Desenvolvimento 05 44h R$ 558,00 R$ 10,00 [Plena em Pedagogia com
Infantil - ADI habilitagdo em Magistério das
séries iniciais do  ensino

fundamental..

Inspetor de Alunos 04 44h R$ 670,00 R$ 10,00 | Ensino Médio

Certificado de conclusédo de
Magistério de Nivel Médio, ou
13 30h R$ 1.343,00 | R$ 10,00 | Normal Superior ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitacdo em Magistério das

Professor de Ensino
Fundamental
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séries iniciais do ensino
fundamental. .

Certificado de conclusdo de
Magistério de Nivel Médio, ou
Normal Superior ou Licenciatura
02 24h R$ 1.049,00 | R$ 10,00 |Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Magistério das
séries iniciais do ensino
fundamental. .

Professor de Ensino
Fundamental — EJA

Professor de Ensino
Fundamental — Inglés

Licenciatura Plena em Letras,

01 80h R$ 1.343,00 | R$ 10,00 com habilitago em Inglés.

Licenciatura plena em
pedagogia com habilitagdo na
respectiva area de Educagao
Especial ou Licenciatura plena
em pedagogia, com cursos de
Professor de Ensino especializacdo com no minimo
Fundamental - 01 30h R$ 1.343,00 | R$ 10,00 | 120 horas na area de Educagéo
Especial Especial, ou Habilitagao
especifica do Ensino Médio
para o Magistério e curso de
especializagdo na éarea de
Educagao Especial, com carga
hor&ria minima de 180 h.

Certificado de conclusdo de
Magistério de Nivel Médio, ou
01 24h R$ 1.049,00 | R$ 10,00 | Normal Superior ou Licenciatura
Plena em Pedagogia com
habilitagdo em Magistério. .

Professor de Ensino
Infantil

Professor de Licenciatura Plena em
Educacao Fisica 01 30h R$ 1.343,00 | R$ 10,00 Educagao Fisica

Servente 07 44h R$ 493,00 | R$ 10,00 | Ensino Fundamental Incompleto

1.1.2. - A fiscalizagédo de todos os atos do Processo Seletivo ficara sob a responsabilidade
da Comisséo do Processo Seletivo.

1.1.3. — Os candidatos serdo convocados para contratagdo conforme a necessidade da
Administragao Municipal.

1.1.4 - As fungdes citadas no item 1.1 destinam-se a cadastro de reserva e as vagas que
vierem surgir dentro do prazo.

CAPITULOII
2 - DAS INSCRICOES
2.1. - Os candidatos deverao dirigir-se a Secretaria Municipal de Educacao situada a Rua
Com. Geremias Lunardelli, 325, em Valparaiso/SP, nos dias 22, 23 e 26 de Janeiro de 2009, no horario das 08:00 as
11:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, munidos de documentos para o preenchimento completo da ficha de inscrigéo
e sua respectiva devolugdo no local supra mencionado.
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2.2. - Para obter informagdes sobre as inscrigbes o candidato podera se dirigir ao local

identificado no item acima, ou por acesso via Internet no endereco eletronico www.apiceconcursos.com.br,

www.valparaiso.sp.gov.br, durante o periodo das inscri¢gdes, por meio do link correlato ao processo seletivo.

2.3. - Sera de total responsabilidade do candidato a informagéo dos dados cadastrais no ato
da inscrigao, sob as penas da lei.

2.4. - Ap6s as 17:00h do dia 26/01/2009 (horario de Brasilia), a ficha de inscricdo nao
estara mais disponibilizada.

2.5. - Para inscrever-se no local indicado o candidato deverda, no periodo de inscrigoes:

2.5.1 - Apresentar-se no local de inscrigao relacionada no item 2.1 e:

a) retirar gratuitamente a ficha de inscricéo;

b) ler as informagdes relativas ao Processo Seletivo, e, ciente das condigdes estabelecidas
no presente Edital, preencher a ficha de inscricao e assinar o termo de responsabilidade;

c) entregar a ficha de inscrigéo e efetuar o pagamento da mesma no enderec¢o indicado no
item 2.1;

d) o pagamento da inscrigdo podera ser efetuado em dinheiro ou cheque; o pagamento
efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao;

e) em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscri¢ao;

2.6 - Nao havera atendimento fora do horario acima estabelecido.

2.6.1. - Nao serao admitidas inscrigées, uma vez encerrado o0 prazo a elas destinado.

2.7. - A inscricéo do candidato implicara no conhecimento e na expressa aceitagcdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais néo podera alegar desconhecimento de qualquer
natureza.

2.8. - No ato da inscricdo o candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo com os dados
solicitados, devendo, sob as penas da Lei, indicar:

2.8.1. - Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a
igualdade nas condi¢des previstas no Decreto Federal n. ¢ 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na
forma disposta na legislagéo pertinente.

2.8.2.- Ter até a data de encerramento das inscricdes, no minimo 18 (dezoito) anos
completos.

2.8.3. - Possuir habilitagcéo e atender todas as exigéncias a fungdo a que concorre na data
da respectiva contratacéo.

2.8.4. - Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso.

2.8.5. - Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

2.8.6. - Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel
com o exercicio das fungdes atinentes.

2.8.7. - Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos

incompativeis com o servigo publico.

Rua Comendador Geremias Lunardeli, 147 - VALPARAISO(SP)-16880-000 - TELEFONE/FAX: 0XX18-3401-9200
e-mail: pmvalparaisoadm@valpanet.com.br




Prefeitura Municipal de
Valvaraiso

Estado de Sao Paulo

2.8.8. — Nao ser aposentado por invalidez e nem se encontrar em idade de aposentadoria
compulséria, nos termos do art. 40, 1, da Constituicdo Federal.

2.8.9. - Nao receber proventos de aposentadoria oriundos da vaga ou fungéo exercidos
perante a Unido, Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme
preceitua o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal de 1.988, com a redagdo da Emenda Constitucional n® 20, de
15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os empregos
eletivos e os empregos ou fungdes em comissao.

2.8.10. - A ficha de inscrigéo deverd estar correta e totalmente preenchida pelo candidato
ou seu procurador, sendo todas as informagdes de responsabilidade dos mesmos.

2.8.11. - Nenhum documento sera retido no momento da inscri¢éo, exceto no caso previsto
no item 2.10.1.

2.9. - O candidato que vier a ser habilitado no Processo Seletivo de que trata este Edital
podera ser contratado desde que exista disponibilidade financeira do municipio.

2.10. - A inscrigdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador formalmente
constituido com poderes especiais, ndo se aceitando inscrigdo condicional, por via postal, fax-simile e/ou
extemporaneas, sob qualquer pretexto.

2.10.1. - No caso de inscrigdo por procuragdo, serd exigida a entrega do respectivo
mandato, acompanhada de coépia do documento de identidade do candidato e a apresentacdo do documento de
identidade original do procurador.

2.10.2. - Devera ser entregue uma procuragao (original) por candidato e esta ficara retida.

2.10.3. - O candidato assumird as conseqliéncias de eventuais erros cometidos por seu
procurador ao efetuar a inscrigéo.

2.11. - O deferimento das inscrigdes dependerda do correto e total preenchimento pelo
candidato ou seu procurador da Ficha de inscri¢céo, diante da observancia deste edital, devendo o candidato indicar
forma de contato para dirimir eventuais duvidas.

2.11.1. - A ficha de inscrigdo ndo sera aceita se apresentar qualquer rasura ou emenda,
bem como sem a assinatura do candidato/procurador no requerimento de inscrigao.

2.12. - Encerrado o prazo das inscrigbes sera publicado, pela Comissdo do Processo
Seletivo, através de relagao, as inscrigdes indeferidas, se houver, individualmente.

2.12.1. - As inscrigdes indeferidas trardo o nome do candidato e a indicagao do respectivo
motivo do indeferimento.

2.12.2. - Do indeferimento da inscrigdo, cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias a contar
da data de sua divulgagéo, a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, para que os aprecie no prazo acima
estabelecido, sugerindo o deferimento ou indeferimento da inscrigao.

2.12.3. - Interposto o recurso nos termos do subitem acima e nao julgado no prazo de 02
(dois) dias, o candidato podera participar condicionalmente das provas que se realizar, até a decisdo do recurso,
permanecendo no Processo Seletivo Simplificado se este lhe for favoravel, e dele sendo excluido, se negado.

2.13. - Se aprovado em todas as fases do Processo Seletivo, o candidato, por ocasido da

contratagdo, devera provar que possui as condigcdes de preenchimento da respectiva fungao, apresentando todos os
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documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, inclusive comprobatérios de bons
antecedentes, confrontando-se entdo, declaracdo e documentos, sob pena de perda do direito a fungéo.

2.14. - O candidato assume toda a responsabilidade legal por quaisquer declaragdes falsas
prestadas. A Comissdo do Processo Seletivo, ndo se responsabiliza por informagdes e enderegos incorretos ou
incompletos, fornecidos pelo candidato ou seu procurador.

2.15. - A Comisséo do Processo Seletivo Simplificado poderd, se necessario, anular todo e
qualquer ato que anteceder a homologagdo do mesmo, desde que verificada falsidade, a qualquer tempo, na
documentagao apresentada pelo candidato, ou 0 ndo atendimento a todos os requisitos fixados, constando declaragao
falsa ou inexata de dados.

2.16.- A Comissao Municipal do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais
coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos, excetuando-se as condigbes
dispostas no subitem 2.15 acima.

3 - DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. - Entende-se como pessoa portadora de deficiéncia, o (a) cidadéo (&) que apresente,
em certo grau, uma deficiéncia motriz ou sensorial, com carater de cronicidade e persisténcia de alteragao de vida.

3.2. - As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo no presente
Processo Seletivo Simplificado, dando atendimento ao que dispde a Constituicdo Federal no artigo 37, Inciso VI,
devidamente regulamentado nos termos da Lei Complementar Estadual n®. 683/92, desde que a deficiéncia de que séo
portadoras, seja compativel com as atribuigbes da fungéo.

3.3. - Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duragéo, horério e local de
aplicagao das provas, nos termos do artigo 2°. da Lei Complementar Estadual n°. 683/92.

3.3.1. - A aptidao fisica e/ou mental do candidato, a capacidade funcional para o exercicio
da atividade publica, serd comprovada em pericia médica determinada pela Administracdo Publica Municipal. O
candidato cuja deficiéncia ndo for configurada, ou quando esta for considerada incompativel com a fungéo a ser
desempenhada, sera desclassificado da lista de deficientes.

3.3.2 - Aos portadores de deficiéncia fisica e sensorial ficam reservadas 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas no Processo Seletivo de acordo com a Legislagdo aplicavel, da quantidade das vagas
constantes deste edital, os quais ndo seréo discriminados pela sua condigao.

3.3.3. - Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia as vagas seréo preenchidas por
candidatos nao portadores de deficiéncia;

3.3.4. - Agueles que portarem deficiéncia compativel com a fungédo e desejarem prestar o
processo seletivo nesta condigdo deverao manifestar-se no ato da inscri¢céo, declarando na Ficha de Inscricdo, essa
condigéo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando além dos documentos acima relacionados, Laudo Médico
atestando essa condicdo, a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Codigo

correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Esse
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Laudo serd retido e ficard anexado a Ficha de Inscricdo. Caso o candidato néo anexe o Laudo Médico, nao sera
considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo na Ficha
de Inscrigéo.

3.4. - Os candidatos que concorrerem na condicdo prevista no subitem acima sera
classificado em lista separada.

3.5. - Os deficientes visuais (cegos) que se julgarem amparados pelas disposi¢des legais,
somente prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverdo ser transcritas
também em Braille. Os referidos candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e
puncéo.

3.5.1. - O candidato cego ou ambliope que necessitar de prova especial, de sala ou
condigbes especiais para se submeter as provas e demais situagdes previstas neste Edital, deverd solicitar, por escrito,
a Comissao do Processo Seletivo até o ultimo dia de encerramento das inscri¢des, a confec¢éo de prova em Braille ou
ampliada, ou ainda de providéncias quanto as condi¢des especiais, juntando, nos casos de ambliopia, atestado médico
comprobatério dessa situagdo, nos termos do item 3.5.2., sendo que néo se responsabilizara a Comissdo do Processo
Seletivo, por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

3.5.2. - O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas, deverd requeré-lo no prazo e na forma citados no subitem anterior, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

3.5.3. - Nao serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis
de corregéo simples do tipo: miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

3.5.4. - Os deficientes visuais que ndo solicitarem a prova especial no prazo citado no
subitem 3.5.1. ndo terdo direito a prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.

3.6.- Na aplicacdo do referido percentual, serdo desconsideradas as fragdes inferiores a 0,5
(meio) e arredondadas para maior aquelas iguais ou superiores a tal valor.

4. DAS PROVAS
4.1. DA PROVA OBJETIVA:

4.1.1. A prova objetiva sera realizada em uma etapa apenas e dela participara o candidato
cuja inscrigao tenha sido regularmente deferida.

4.1.2. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, valendo 100 (cem) pontos,
serd constituida de até 30 (trinta) questdes do tipo mudltipla escolha, abrangendo as disciplinas do contetido
programatico especificado no ANEXO | do presente Edital.

4.1.3. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o Cartdo de
Respostas, que serad o Unico documento valido para a corregdo eletronica. O preenchimento do Cartdo de Respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instru¢des especificas
contidas no Caderno de Questdes.

4.1.4. Serd atribuida nota zero a questéo da prova objetiva que contiver mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada , nao se admitindo emenda ou rasura.

4.1.5. O candidato ndo levara em hipétese alguma, o Caderno de Questdes utilizado na
realizagédo do presente Processo Seletivo.

4.1.6. As Provas Objetivas serdo exigidas para as seguintes fungdes, de acordo com a tabela
abaixo:
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FUNCAO PROVAS N¢ DE QUESTOES
. . . | PORTUGUES 10
Auxiliar de Desvj:r;vgllwmento Infantil | \ ATEMATICA 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
PORTUGUES 10
Inspetor de Alunos MATEMATICA 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
. PORTUGUES 10
Professor de ERSISi% Fundamental - MATEMATICA 10
P CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
. PORTUGUES 15
Professor de Ensino Fundamental MATEMATICA 15
. PORTUGUES 10
Professor de Ii_néhn: Fundamental | \ /A TEMATICA 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
. PORTUGUES 10
Professor de_Er:nlgasFundamental MATEMATICA 10
9 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
. PORTUGUES 10
Professor de Egsgg;undamental | MATEMATICA 10
P CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
Professor de Ensino Infantil PORTUGUES 15
MATEMATICA 15
PORTUGUES 10
Professor de Educagao Fisica MATEMATICA 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10
PORTUGUES 10
Servente MATEMATICA 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10

4.1.7. DO CRITERIO DE APROVAGAO NA PROVA OBJETIVA:

4.1.7.1. Serao considerados aprovados nesta fase do Processo Seletivo os candidatos que
acertarem pelo menos 50% (cinqiienta por cento) das questoes da prova objetiva.

4.2. DA PROVA DISSERTATIVA

4.2.1. A prova dissertativa tem o objetivo de avaliar o conhecimento especifico descrito no
contetido programédtico, a capacidade de expressdo na modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto
da Lingua Portuguesa.

4.2.2. Todos os candidatos com a inscri¢ao regular para as Funcées de PROFESSOR
DE ENSINO FUNDAMENTAL E PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL, participardao da prova dissertativa, mas
serao corrigidas e pontuadas apenas as dissertacoes dos candidatos aprovados na prova objetiva.

4.2.3. A prova dissertativa deverd ser feita a mao, em letra legivel, com caneta esferogréfica
de tinta indelével azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participagao de outras pessoas.

4.2.4. A prova dissertativa, de carater eliminatério e classificatorio, valendo 20 (vinte) pontos,
sera constituida de 2 (duas) questdes sobre o tema Processo de Ensino e Aprendizagem, de acordo com o
especificado no contetdo programatico do ANEXO I, primando sempre pela coeréncia e pela coeséo:

4.2.4.1 - As folhas de textos definitivos das provas dissertativas nao poderao ser assinadas,
rubricadas e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que a identifigue. Assim, a deteccdo de qualquer marca
identificadora no espago destinado a transcricdo do texto definitivo acarretar4 a anulagdo da prova dissertativa e a
conseqguente eliminagéo do candidato do Processo Seletivo.
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4.2.4.2 - As folhas de textos definitivos seréo os Unicos documentos vélidos para a avaliagéo
das provas dissertativas. As folhas para rascunho no caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e nao valerao
para tal finalidade.

4.2.5. As Provas Dissertativas serdo exigidas para as seguintes fungdes, de acordo com a
tabela abaixo:

FUNCAO PROVAS N2 DE QUESTOES
Professor de Ensino Fundamental PROCESSO DE ENSINO E 2
APRENDIZAGEM
. . PROCESSO DE ENSINO E 2
Professor de Ensino Infantil APRENDIZAGEM

4.2.6. DO CRITERIO DE APROVAGAO NA PROVA DISSERTATIVA:

4.2.6.1. Sera considerado aprovado na prova dissertativa o candidato que obtiver 50%
(cinglienta por cento) de aproveitamento nesta prova.

4.2.7. DA DURAGAO DAS PROVAS

4.2.7.1. Ambas as Provas (objetiva e dissertativa) terdo duragcdo minima de 30 (trinta)
minutos e maxima de 03 (trés) horas.

5- DA PRESTACAO DAS PROVAS
5.1. As provas serdo realizadas na cidade de Valparaiso, no dia 01/02/2009, em dois
periodos, a saber:

DATA DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA: 01/02/2009
PERIODO: MANHA
HORARIO: 8h30 as 11h30

ESCOLA FUNCOES ENDERECO DA ESCOLA

EMEF JOSE DE CASTRO

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil - ADI

RUA EDUARDO GERALDI, 289

EMEF JOSE DE CASTRO

Inspetor de Alunos

RUA EDUARDO GERALDI, 289

EMEF JOSE DE CASTRO

Professor de Ensino Fundamental — Inglés

RUA EDUARDO GERALDI, 289

EMEF JOSE DE CASTRO

Professor de Educacéo Fisica

RUA EDUARDO GERALDI, 289

EMEF JOSE DE CASTRO

Servente

RUA EDUARDO GERALDI, 289

DATA DA PROVA OBJETIVA E DISSERTATIVA: 01/02/2009

PERIODO: TARDE
HORARIO: 13h00 as 16h00

ESCOLA

FUNCOES

ENDERECO DA ESCOLA

EMEF JOSE DE CASTRO

Professor de Ensino Fundamental - Apoio

RUA EDUARDO GERALDI, 289

EMEF JOSE DE CASTRO

Professor de Ensino Fundamental

RUA EDUARDO GERALDI, 289

EMEF JOSE DE CASTRO

Professor de Ensino Fundamental — EJA

RUA EDUARDO GERALDI, 289

EMEF JOSE DE CASTRO

Professor de Ensino Fundamental - Especial

RUA EDUARDO GERALDI, 289

EMEF JOSE DE CASTRO

Professor de Ensino Infantil

RUA EDUARDO GERALDI, 289

5.2. E de responsabilidade do candidato, acompanhar a data, horério e local da realizacdo

das provas do Processo Seletivo.

5.3. O candidato podera ainda:
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- dirigir-se a Secretaria Municipal de Educagao, localizada na Com. Geremias Lunardelli, n®.
325, de segunda a sexta-feira, das 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 horas, onde estardo afixadas as informagoes
pertinentes; ou

- verificar o Edital, consultando o site  www.apiceconcursos.com.br e

www.valparaiso.sp.gov.br.

5.4. - Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e no horario
definidos em Edital.

5.4.1. - E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacéo de todos
os editais e comunicados referentes ao Processo Seletivo ou procurar pelas publicagdes que serédo afixadas na sede da
Prefeitura Municipal.

5.4.2. - Fica assegurado ao candidato, portador de deficiéncia, a possibilidade de acesso ao
local da realizagéo do Processo Seletivo.

5.5. - Por justo motivo, a critério da Comissdo do Processo Seletivo, a realizagdo da prova
podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos
candidatos por novo Edital ou por comunicagao direta a nova data em que se realizara a prova.

5.6. - Na data prevista, os candidatos deverao apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos
antes do horario determinado para o inicio das provas, sendo que nido serdo admitidos nos locais de prova os
candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para o inicio dos exames.

5.7. - O ingresso no local de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem
o comprovante de inscricdo, acompanhado de Documento habil de Identificacdo (original) com foto ou copia
autenticada. Serdo considerados como documentos de identidade as carteiras ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Segurancga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar ou pelo Ministério das Relagdes Exteriores,
Cédulas de Identidade para Estrangeiros (no prazo de validade), configurando-se na Cédula de Identidade — (R.G.); e
ainda a Carteira fornecida por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documentos de
identidade, por exemplo, as emitidas pelos Conselhos Regionais ou Autarquias Corporativas; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou Certificado Militar e ndo sendo aceitos, carteiras funcionais, carteira de estudante, crachas,
certiddo de nascimento, protocolos, identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitagdo (emitida
anteriormente a Lei n% 9.503/97) identidade funcional de natureza publica ou privada, e outros ndo admitidos
oficialmente como documento habil de identificagéo e principalmente os documentos sem foto.

5.8. - Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir clareza na identificacao do candidato.

5.9. - O candidato nédo poderd ter acesso ao local de prova portando armas.

5.10. - O candidato devera comparecer ao local designado para a prova munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n. ¢ 2 e borracha macia.

5.11. - A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execugdo, no momento
do rompimento do lacre dos malotes na presenga dos candidatos.

5.12. - Durante a execugdo das provas nao serd tolerada a comunicagdo com outro

candidato, nem a utilizagdo de livros (consultas bibliograficas de qualquer espécie), manuais, notas ou impressos,
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revista ou folheto, salvo fontes que forem declaradas no Edital ou permitidas, bem como o uso de méaquina calculadora
ou qualquer outro instrumento de calculo ou utilizar-se de meios de comunicagdo com o exterior, utilizando-se de
qualquer tipo de equipamento eletrdnico (telefone celular, Pager, bips etc.).

5.13. - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato cujo comportamento for
considerado inadequado, bem como, serdo tomadas medidas saneadoras, para estabelecer e resguardar a execugao
individual e correta das provas, bem como, o candidato que durante a realizagdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio ilicito de
informagdes e/ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.14. - Sera excluido ainda do Processo Seletivo o candidato que, além das demais
hipéteses previstas neste Edital:

a) Apresentar-se para a prova em outro local que ndao o previsto no Edital de
Convocagéo;

b) N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Ausentar-se da sala de aplicagao das provas sem o acompanhamento de um fiscal;

d) Ausentar-se da sala de aplicagao das provas levando qualquer tipo de material, sem
autorizagdo ou ao final levar o CADERNO DE QUESTOES DE PROVAS;

e) Ausentar-se do local de provas antes de decorrido o prazo minimo para entrega da
prova e saida do local de aplicagdo das mesmas que sera de 30 (trinta) minutos decorridos, apés o inicio das provas,
qualquer que seja o motivo alegado;

f) Langar méo de meios ilicitos para a execugdo da prova; ou.

g) Nao devolver integralmente o material recebido e posteriormente solicitado.

5.15. - No ato da realizagdo da prova objetiva, serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a
Folha Definitiva de Respostas e a Intermediaria (Gabarito definitivo e de rascunho).

5.16. - O candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na
Folha Intermediaria (Gabarito de rascunho), ao término da solugdo da prova, transcrevera suas respostas na Folha de
Respostas Definitiva (Gabarito Oficial) e na Folha de Respostas das Dissertagbes, com caneta esferogréfica de tinta
azul ou preta.

5.17. - A Folha Definitiva de Respostas (Gabarito Oficial) e a Folha de Respostas das
Dissertagdes serdo os Unicos documentos validos para a corregdo das provas, o preenchimento da mesma é da inteira
responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital.

5.18. - Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes
feitas incorretamente nas folhas de respostas definitivas.

5.19. - O candidato devera assinalar suas respostas nos Cartdes de Respostas (Gabarito
definitivo e Folha de Respostas das Dissertagdes), que lhe sera entregue quando do inicio da prova.

5.19.1. - Somente serédo permitidos assinalamentos nos Cartdes de Respostas feitos pelo
proprio candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participagao de terceiros.
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5.19.2. - Na corregéo do Cartdo de Respostas (Gabarito definitivo), sera atribuida nota zero
as questdes rasuradas, com mais de uma opgao assinalada ou em branco; com emenda ou rasura, ainda que legivel
campo com marcagao nao-preenchido integralmente e as marcagdes que estiverem em desacordo com este edital e
com o determinado no préprio gabarito.

5.19.3. - Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou
assinatura, pois qualquer marca podera prejudicar a corregdo das provas e conseqlentemente o desempenho do
candidato.

5.19.4. - Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo dos Cartdes de Respostas por erro
do candidato.

5.20. - O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da Ficha
de Inscricdo, em virtude de eventuais erros de digitagdo, nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de
nascimento, enderego ou telefone (dados que constarédo da ficha de inscrigdo) ou realizar alguma reclamagéo, sugestao
e/ou recurso, devera procurar a Sala de Coordenagéo, no local e no dia em que estiver prestando a prova, em
formulario especifico para tal fim.

5.21. - No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera
manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a Comissao, encaminhard solugdo imediata ou anotara na folha
de ocorréncias para posterior andlise da banca examinadora.

5.21.1. - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos presentes as provas, independentemente da formulagéao dos recursos.

5.22. - O candidato somente poderd apresentar recurso fundamentado, relativo as questées
das provas e/ou gabaritos, indicando com precisao (clareza), a(s) questao (6es) e o(s) ponto(s) a ser (em) objeto(s) de
revisdo, incluindo item do programa ou bibliografia pesquisada, sob pena de indeferimento liminar. O citado recurso
devera ser interposto no prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas a partir do primeiro dia Util seguinte a data da
divulgacao oficial dos resultados.

5.23. - O recurso devera conter todos os dados que informem a identidade do reclamante e
seu numero de inscrigdo, bem como seu endere¢o completo, inclusive o respectivo CEP.

5.24. - As provas objetivas de todos os candidatos devem ser corrigidas de acordo com o
novo gabarito, se houver alteragao do gabarito oficial, por forga do julgamento de recurso.

5.25. - Interposto o recurso, este devera ser resolvido através de decisdo fundamentada no
prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis.

6- DO JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1.- A prova objetiva constara de teste de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas
cada (de “A” a “E”), sendo que somente uma alternativa estara correta com relagdo ao enunciado da referida questao.
6.1.1. — A prova objetiva constara de 30 (trinta) questdes, serd avaliada na escala de “0”
(zero) a “100” (cem) pontos e terd carater classificatério e eliminatério. Serd considerado aprovado o candidato que

obtiver nota minima de “50” (cinqlenta) pontos.
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6.1.2 — A prova dissertativa constara de 02 (duas) questdes relacionadas ao tema proposto
no Anexo |, sera avaliada na escala de “0” (zero) a “20” (vinte) pontos e terd carater eliminatério e classificatorio. Sera
considerado aprovado/classificado o candidato que obtiver nota minima de “10” (dez) pontos.

6.1.3. - Na avaliagdo da prova sera utilizado o escore bruto. O escore bruto corresponde ao
ndmero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.1.4.- As notas das provas, bem como a nota final, serdo aproximadas até centésimos,
arredondadas para 01 (um) centésimo as fragdes iguais ou superiores a 05 (cinco) milésimos e desprezadas as
inferiores.

6.1.5. - A pontuacéo final serd a somatéria das notas obtidas na prova objetiva e na prova
de dissertagéao.

6.2.- Nao sera permitido vista de provas.

6.3. - Nao serdo fornecidas notas parciais, em hipétese alguma.

7 - DAS MATERIAS

7.1.- As matérias minimas a serem consideradas para efeito de elaboragdo das provas a

que se submeterao os candidatos sdo aquelas constantes do Anexo | do presente Edital.

8 - DA CLASSIFICACAO

8.1.- A nota final dos candidatos sera de no maximo 120 (cento e vinte) pontos.

8.2.- Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da nota final,
enumerados em 02 (duas) listas classificatorias: sendo uma Geral, com a relagdo de todos os candidatos aprovados por
fungdo publica, e outra Especial/especifica (para a relagéo de todos os candidatos aprovados portadores de deficiéncia).
As respectivas listas, por fungao publica, estardo em ordem de classificagao final.

8.2.1.- A Classificagao Final sera publicada por Edital na Impressa Oficial ou em jornal de

circulagio no municipio, no site da Empresa www.apiceconcursos.com.br, no site da Prefeitura

www.valparaiso.sp.gov.br e no Mural de Avisos da Prefeitura Municipal de Valparaiso.

8.2.2.- Fica vedada a divulgacéo dos nomes dos candidatos ndo habilitados.

8.2.3.- No prazo de 2 (dois) dias, a contar da data da publicacdo da listagem de
Classificagao Final, o candidato classificado podera apresentar recurso a Comissao Municipal do Processo Seletivo, o
que sera admitido para o Unico efeito de corre¢édo de notério erro de fato.

8.3.- No caso de igualdade na nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

8.3.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n®
10.741/20083, entre si e frente aos demais, sendo que seré dada preferéncia ao de idade mais elevada;

8.3.2. que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

8.3.4. que obtiver maior nota na prova dissertativa;

8.3.5. mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

8.3.6. mediante sorteio, com a participa¢éo dos candidatos envolvidos.

8.4.- Decorridas todas as etapas e todos os prazos legais, cabera a Prefeito Municipal a

homologagao do Resultado Final deste Processo Seletivo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, publicada no jornal de
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circulagdo na cidade, podendo, a partir dai, convocar, para nomeacdo, os candidatos aprovados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificacdo obtida.

9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1.- Das decisbes da Comissdo Municipal do Processo Seletivo caberdo recursos
fundamentados ao Presidente da referida Comisséo, no prazo de 2 (dois) dias, contados da divulgagéo oficial do ato
recorrido.

9.2.- Os recursos deverdo ser interpostos por peticdo enderegada ao Presidente da
Comisséo, acompanhada das razdes, devendo ser protocolados na sede da Prefeitura Municipal.

9.2.1.- Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados e deles constar 0 nome do
candidato, a denominagéo da fungéo para o qual esta concorrendo, o numero de inscri¢do, o nimero do documento de
identidade e o enderego para correspondéncia.

9.2.2.- Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem circunstancias que os justifiquem e interpostos dentro do prazo.

9.2.3.- O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato, com firma reconhecida e copia reprografica do documento de identidade do
procurador.

9.3.- Todos os recursos recebidos deverdo ser encaminhados a Comissdo Municipal do
Processo Seletivo, para analise e manifestagédo a propésito do argdido.

9.3.1.- Admitido o recurso e diante da analise apresentada, decidird a Comissdo Municipal
do Processo Seletivo, conforme o caso, pela reforma ou manutengéo do ato recorrido, dando-se ciéncia ao interessado.

9.3.2.- Interposto o recurso, este devera ser resolvido no prazo maximo de 02 (dois) dias,
sendo a decisdo dada a ele recorrivel, em grau de recurso, ao Chefe do Executivo.

9.4.- O recurso interposto fora do prazo previsto no item 10.1. serd desconsiderado e
indeferido imediatamente.

9.5.- O candidato classificado devera manter, durante o prazo de validade do Processo
Seletivo, 0 seu endereco atualizado, para eventuais convocagdes pela imprensa e/ou pessoalmente, ndo lhe cabendo
qualquer reclamagao, caso nao seja possivel convoca-lo por falta da citada atualizagao.

9.6.- A convocagao para nomeagdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as necessidades da Administragdo Publica Municipal, nao
gerando o fato da aprovagéo direito a nomeagéo.

9.6.1.- A convocacgao para contratagdo sera enviada ao candidato aprovado com no minimo
01 (um) dia de antecedéncia, do inicio da contagem do prazo marcado para o comparecimento. O ndo comparecimento,
no prazo determinado, implicara em desisténcia tacita e na perda dos direitos decorrentes do Processo Seletivo, sendo
assim convocado o candidato seguinte, obedecendo-se sempre rigorosamente a ordem de classificagao final.

9.7.- Apesar das fungbes existentes, os aprovados serdo chamados conforme as
necessidades locais.
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9.8.- Para efeito de admisséo, fica o candidato habilitado e convocado sujeito a aprovagao
em exames médicos, de carater eliminatorio; os que ndo lograrem aprovagao ndo serdo contratados.

9.8.1.- Os candidatos convocados que ndo comparecerem para realizacdo de exames
médicos serdo considerados desistentes, exaurindo assim o direito a sua posse.

9.8.2- Os candidatos habilitados e aprovados nos exames médicos serdo convocados para
procederem a aceitagdo da vaga oferecida.

9.9.- Para a admissdo, o candidato também devera apresentar todos os documentos
exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais, sob pena de perda do direito a vaga.

9.9.1.- Para a nomeagdo ndo serdo aceitos protocolos, nem fotocépias reprograficas nao
autenticadas dos documentos.

9.9.2.- O candidato que, admitido, deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera
os direitos decorrentes de sua contratagao.

9.9.3- E facultado & Administragdo Publica Municipal de Valparaiso exigir dos candidatos,
na admissdo, além da documentagéo prevista neste Edital e da exigida pelo Setor de Recursos Humanos, outros
documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgar necessario.

10 - DA NOMEACAO

10.1. - A aprovacdo no Processo Seletivo assegurard apenas a expectativa de direito a
admissao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia da Administragio e da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de validade do
Processo Seletivo.

10.2. - A admissdo dos candidatos, observada a ordem de classificagao final por fungéo,
far-se-4, pela Administragéo Publica Municipal de Valparaiso, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a
ocorrer, e as que forem criadas posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

10.3. - A convocagdo sera feita pela Administragdo ao candidato aprovado, determinando o
horério, dia e local para a apresentagéo do candidato para sua nomeagao.

10.4. - Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos a avaliagao, perante uma
junta multidisciplinar que fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes a
fungédo na qual venha a ser investido.

10.5. - O Processo Seletivo terd o prazo de validade, para todos os efeitos, de até 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da data da publicacdo da homologagéo oficial do
resultado final de cada fungéo, publicada na imprensa oficial ou equivalente, bem como afixado no Pago Municipal a
prorrogagdo dar-se-a a critério da Administragdo Publica Municipal de Valparaiso, desde que exista interesse publico
para tanto.

10.5.1. - O prazo de validade do Processo Seletivo e o prazo de prorrogagéo, se houver,
alcancgard as fungbes que vagarem ou forem criados no decorrer destes prazos, sendo os candidatos remanescentes
nomeados ou admitidos, desde que haja interesse Publico.
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10.5.2.- O periodo de validade estabelecido para este Processo Seletivo ndo gera para a
Administragdo Publica Municipal a obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados, reservando-se a
Administracdo o direito de proceder as convocagdes em nuimero que atenda aos interesses e as necessidades dos
servigos, de acordo com a disponibilidade orgamentario-financeira e o limite de fungdes vagos existentes em lei.

10.5.3.- A aprovacao e a classificagao definitiva geram, para o candidato, apenas o direito a
preferéncia na nomeagéo.

10.6. - No caso de o candidato convocado ndo aceitar ocupar a vaga, deverd assinar
Termo de Desisténcia, sendo excluido do respectivo Processo Seletivo.

11 - DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. - A determinagao do local das provas é atribuicao exclusiva de Comissdo Municipal de
Processo Seletivo.

11.2. - Seréd excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissdo Municipal de Processo
Seletivo, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal, o candidato que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata.

b) Agir com incorregdo, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao
das provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer razao tentar tumultua-la.

c) Apresentar-se com vestimentas inadequadas, ou embriagado, ou sob efeito de entorpecentes.

d) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital.

e) For responsavel por falsa identificagédo pessoal.

f)y  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo.

g) Efetuar inscrigao fora do prazo previsto.

h) Deixar de atender a convocagao ou qualquer outra orientagéo da Comissao do Processo Seletivo Municipal.

11.3. - A inexatiddo das afirmativas e/ou a existéncia de irregularidades de documentos,
mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricao e a desqualificagdo do candidato, com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem Administrativa, Civil e Criminal.

11.4.- Por razées de ordem técnica, segurancga e de direitos autorais, fica proibida a
transcricao total ou parcial de questdes da prova; a Comissao Municipal do Processo Seletivo e nao fornecera
nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a Instituicoes de Direito
Publico ou Privado, mesmo apods o encerramento do Processo Seletivo Simplificado.

11.4.1- Apos 60 (sessenta) dias os cadernos de provas serao incinerados.

11.5.- Todas as publicagdes e comunicagdes relativas ao presente Processo Seletivo
serdo feitas em Jornal e no Mural da sede da Secretaria Municipal de Educagéo.

11.6.- O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a partir da publicagdo do ato, para a
interposicao de recursos ou pedidos de revisao de notas e/ou classificagdo, sempre por meio de protocolo, ressalvados
os prazo especificos ja estabelecidos neste Edital.

11.6.1.- Dos recursos sempre devera constar a justificativa pormenorizada, sendo

liminarmente indeferidos os que ndo contenham fatos novos ou que se baseiem em razdes subjetivas.
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11.7.- Todos 0s casos omissos, controversos e problematicos que surgirem em relagdo ao
Processo Seletivo Simplificado e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital e na legislacéo
municipal, seréo resolvidos pela Comissao Municipal do Processo Seletivo, de acordo com as normas pertinentes e “ad
referendum” do Prefeito Municipal.

11.8.- As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia(s) ficarao liberadas, se néo tiver
ocorrido inscrigdo nos termos da Lei ou aprovagdo desses candidatos nas provas ou no exame médico especifico, e
serdo providos pelos demais candidatos aprovados, com observincia a ordem classificatéria estabelecida na
classificagao definitiva.

11.9.- A convocagédo dos candidatos aprovados obedecera rigorosamente a ordem de
classificagéo final de cada cargo.

11.10 O candidato antes da contratagdo, serd submetido a um exame médico admissional,
de carater eliminatério, considerando as suas condig¢des fisicas e de salude, necessarias ao bom desempenho das
atividades inerentes ao cargo.

11.11. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com o cargo objeto deste Edital, o
provimento ndo sera efetivado.

11.12. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente,
seré realizada no Orgao Médico Oficial (local a ser indicado na convocagao), para verificagdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato.

11.13. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5
(cinco) dias, junta médica para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, colhendo
as custas por parte deste.

11.14. A indicagao do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco)
dias contados da ciéncia do laudo referido.

11.15. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizagéo do exame.

11.16. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

11.17.- A Comiss&o Municipal do Processo Seletivo ndo emitira Atestados ou Declaragcées
de Aprovagao no Certame, pois a propria publicagdo na Imprensa serve para fins de comprovagédo da aprovagao.

11.18.- Os candidatos aprovados em todas as fases e nomeados estardo sujeitos as
determinagdes constantes da Legislagdo Municipal referente aos Servidores Publicos, percebendo os vencimentos
iniciais, constantes do subitem 1.1. do presente Edital, que sdo os vigentes nesta data, acrescidos de eventuais
reposigoes salariais.

11.19.- Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou
acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao
dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia esta que serd mencionada em edital ou aviso a ser
publicado na Imprensa.

11.20.- Cabera ao Prefeito do Municipio de Valparaiso/SP, a homologagao dos resultados

finais.
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Valparaiso/SP, 20 de Janeiro de 2009.

Marcos Yukio Higuchi
Prefeito do Municipio de Valparaiso

Eliane Lunardelli Elias Pereira
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
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CONTEUDO PROGRAMATICO
ANEXO |

DO PROGRAMA A SER APLICADO

Os itens das provas objetivas avaliardo habilidades mentais que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, analise e avaliagéo, valorizando a capacidade de raciocinio.

PARA AS FUNCOES DE: Auxiliar de Desenvolvimento Infantii — ADI, Inspetor de Alunos, Professor de Ensino
Fundamental — Apoio, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Ensino Fundamental — EJA, Professor de Ensino
Fundamental — Inglés, Professor de Ensino Fundamental — Especial, Professor de Ensino Infantil e Professor de
Educagéo Fisica:

| - LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacao de frase, palavra ou texto; lingua padréo ou norma culta; ortografia; acentuagéo grafica;
pontuacao; grafia das palavras; morfologia; sintaxe; emprego dos pronomes; emprego dos verbos; regras gramaticais;
regéncia nominal e verbal; concordancia nominal e verbal; linguagem figurada, conotagéo e denotacao; virtudes e vicios
de linguagem.

Il - MATEMATICA

Numeros inteiros e racionais: operagdes e propriedades. Razdes e Proporgdes, regra de trés simples e composta,
porcentagem e juros simples. Fungdes: conceito, dominio, imagem, grafico; fungbes linear, quadratica, exponencial,
logaritmica e outras. Concordancia de retas e curvas. Geometria Plana e Espacial. Célculo de areas e volumes. Nogdes
bésicas de Estatistica e Probabilidade.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil — ADI

A ideologia da Educag&o. Assuntos correlatos a respectiva area. Crianga e Adolescente: direitos e prote¢do. Cuidados a
serem tomados com a integridade fisica da crianga. Etica profissional. Fungdes: nogdes basicas da fungdo. Medidas de
Seguranga. Nogdes de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicagéo e interagdo. Seguranga no Trabalho. Estatuto da
Crianga e do adolescente (ECA-Lei Federal n. © 8.069).

Inspetor de Alunos:

A ideologia da Educag&o. Assuntos correlatos a respectiva area. Crianga e Adolescente: direitos e prote¢do. Cuidados a
serem tomados com a integridade fisica da crianga. Etica profissional. Fungdes: nogdes basicas da fungdo. Medidas de
Seguranga. Nogdes de Higiene e bem-estar. Regras de Comunicagéo e interagdo. Seguranga no Trabalho. Estatuto da
Crianga e do adolescente (ECA-Lei Federal n. © 8.069).

Professor de Ensino Fundamental — Apoio
Avaliagdo da aprendizagem; Didatica e trabalho pedagdgico; Educagdo e sociedade; Fundamentos de curriculo;

Perspectivas metodolégicas; Planejamento e gestdo educacional; Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
LDB.
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Professor de Ensino Fundamental e EJA

Avaliagdo da aprendizagem; Didatica e trabalho pedagdgico; Educagdo e sociedade; Fundamentos de curriculo;
Perspectivas metodolégicas; Planejamento e gestdo educacional; Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem;
LDB.

Professor de Ensino Fundamental — Inglés

- Adverbs (modo/lugar/tempo) — (posi¢ao na frase).

- Anomalous verbs: can/ may/ must/ should/ ougth to

- Definite article: the.

- Degrees of comparison.

- Genitive Case ('s).

- If clauses (orag6es condicionais).

- Indefinide articles: a/an.

- Indefinites;some/ any/ no/ none and compounds

- Interrogative words (what/ who/ where/ when/ why/ how/ how many/ how much/ how old).
- Passive voice.

- Personal Pronouns (subject/object)

- Plural of nouns.

- Possessive adjectives and pronouns.

- Questions-tags.

- Reported speech.

- Some prepositiones; in/ on/ at.

- Verbal tenses: simple present/ present continuous/ simple past/ simple future/ present perfect/ gerund/ infinitive.

Professor de Ensino Fundamental — Especial

Conceitos fundamentais em Educagéo Especial; Educagdo Especial no contexto da educagao brasileira; Educagao
Especial/Educagao Inclusiva: direito a diversidade; Estigma e identidade social do deficiente; Ensino do individuo
especial: métodos, técnicas, recursos educativos e organizagao especificos; Agdes integradoras: salas de recursos /
oficina pedagogica. Ag¢éo junto as familias de pessoas portadoras de deficiéncia, agdes integradoras.

Professor de Educacao Fisica:

Recreagéo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagao para o lazer. Metodologia
e didatica do ensino de educagao fisica: organizagdo do conhecimento e abordagem metodoldgica; novas perspectivas
para a educacdo fisica. Psicomotricidade: conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criangas em idade
escolar; influéncias no rendimento escolar.

IV - DISSERTACAO

Professor de Ensino Fundamental
Processo de Ensino e Aprendizagem.

Professor de Ensino Infantil
Processo de Ensino e Aprendizagem.

PARA A FUNGCAO DE SERVENTE:

| - LINGUA PORTUGUESA:

Acentuagéo. Alfabeto - vogais e consoantes. Artigos. Interpretacdo de texto. Mailsculas e mindsculas. Oragdes. Plural.
Pontuagdo. Silabas. Sinbnimos e anténimos. Substantivos.
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Il - MATEMATICA:

Formas geométricas espaciais, planas e contornos. Fragdes. Possibilidades e raciocinio combinatério. Probabilidade.
Multiplos e Divisores. Numeros Decimais. NUmeros Naturais. Operagdes por Fragdes. Resolugdo de Problemas
envolvendo as quatro operagdes. Simetria. Unidade de Medidas e Comprimento.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Assuntos correlatos a respectiva area. Conservagao de equipamentos, ferramentas, utensilios e materiais. Conservagéo
e limpeza de areas verdes, pragas, ruas, terrenos baldios e outros logradouros publicos. Conservagdo e manutengao
de proéprios municipais. Equipamentos de seguranga. Seguranga no trabalho. Produtos de Higiene e Limpeza — usos,
indicagdes, dosagens, formas de utilizagao.
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