= EDITAL N°¢ 23, DE 21 DE SETEMBRO DE 2007 =

CONCURSO PUBLICO N2 02/2007

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERA CRUZ, Sr. VALDIVINO DE MOURA, no uso de suas
atribuicbes legais e em consonancia com a Legislagdo Federal, Estadual e Municipal, e a
Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vera Cruz, Estado de Sao Paulo,
constituida pelo Decreto N2 2.692, de 20 de setembro de 2007, que dispde sobre autorizagdo
para realizagdo do presente concurso publico e nomeia a respectiva comisséo, torna publica a
abertura de inscricdes do Concurso Publico 02/2007 para provimento de cargos publicos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Vera Cruz, sob o regime juridico Estatutario, o
qual se regera de acordo com as normas estabelecidas no Decreto N° 2.691, de 20 de setembro
de 2007, que dispde sobre a realizagdo de concurso publico para provimento de cargos publicos
municipais e a Lei Municipal N2 2.009, de 20 de fevereiro de 1992 — Estatuto dos Funcionérios
Publicos Municipais de Vera Cruz — e suas alteragées, que ficam fazendo parte integrante deste
Edital, e se processara por intermédio da empresa APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA,,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N2 05.302.879/0001-40, com sede na Rua
Aquidaban, 37, Aragatuba/SP.

DAS INSTRUQ()ES ESPECIAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

I - A escolaridade, a quantidade de vagas e a taxa de inscrigdo da categoria funcional serdo
estabelecidas no quadro a seguir:

1.1.1.Alfabetizado

Cargos Vagas | Ref. | Vencimento | Jornada Requisitos Taxa de
Trabalho Inscricao
Semanal R$
Motorista 01 07-A | R$ 495,43 44 Alfabetizado, CNH — D 20,00
1.1.2. Ensino Fundamental Incompleto
Cargos Vagas | Ref. | Vencimento | Jornada Requisitos Taxa de
Trabalho Inscricao
Semanal R$
Encarregado de Setor | 01 08-A | R$ 516,55 44 Primeira etapa do
Ensino Fundamental| 20,00
ou antigo Primario
Completo
Marceneiro 01 08-A |R$ 516,55 44 Primeira etapa do
Ensino Fundamental| 20,00
ou antigo Primario
Completo
Merendeira 02 |03-A|R$410,94 44 Primeira etapa do
Ensino Fundamental| 20,00
ou antigo Primario
Completo




1.1.3. Ensino Médio Completo

Cargos

Vagas

Ref.

Vencimento

Jornada
Trabalho
Semanal

Requisitos

Taxa de
Inscricao

R$

Atendente de Creche

09

02-A

R$ 389,82

44

Ensino Médio

Completo

30,00

Escriturario |

04

06-A

R$ 474,30

44

Ensino Médio

Completo

30,00

1.1.4. Ensino Mé

dioou S

uperior Completo

Cargos

Vagas

Ref.

Vencimento

Jornada
Trabalho
Semanal

Requisitos

Taxa de
Inscricao

R$

Professor de
Informatica

02

10-A

R$ 622,15

44

Curso
Técnico
Informatica

Superior ou

em

30,00

Fiscal de Obras

01

10-A

R$ 622,15

44

Curso  Superior
Técnico
Edificagbes

ou
em

30,00

Professor

03

11-A

R$ 706,63

30

Pedagogia com
habilitacdo para o
Magistério ou Curso
normal de nivel médio,
destinado a formagéao
de Professores de
Educagdo Infantil e
séries  iniciais  do
Ensino Fundamental

30,00

Professor PEB |

02

12-A

R$ 812,24

30

Pedagogia com
habilitagdo para o
Magistério ou Curso
normal de nivel médio,
destinado a formacgéao
de Professores de
Educagdo Infantil e
das 04 primeiras
séries do  Ensino
Fundamental

30,00

Assistente Social

01

13-A

R$ 917,84

44

Curso Superior
Completo e Registro
no CRASS

50,00

Assistente
Administrativo

01

13-A

R$ 917,84

44

Curso Superior

50,00

Diretor de Escola

01

13-A

R$ 917,84

44

Curso  Superior e
Experiéncia de 5 anos
no magistério publico

50,00

Oficial Administrativo

01

14-A

R$ 1.023,44

44

Curso Superior

50,00




Il. DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS

MOTORISTA: Dirigir veiculos automotores para transporte de passageiros e carga, obedecendo
ao horario, itinerario e as regras gerais de transito, atendendo as necessidades e sistemas
estabelecidos conforme a area de atuagao; proceder a verificagdo diaria das condigcdes do
veiculo, tais como: abastecimento, manutengao, limpeza, etc.; receber passageiros nos locais
determinados, cuidando de sua acomodagdo, dirigindo o veiculo de modo a proporcionar
seguranga e conforto; transportar e entregar carga, orientando e auxiliando no seu carregamento
ou descarregamento; permanecer junto ao veiculo estacionado, visando ao pronto atendimento
das necessidades de transporte; preencher diariamente boletins, relatérios e fichas relacionadas
com o controle dos veiculos e carga; zelar pela guarda, conservagéo e limpeza dos veiculos e
materiais utilizados no trabalho, bem como dos locais; executar outras tarefas correlatas.

ENCARREGADO DE SETOR I: As tarefas relativas ao setor, além de outras competéncias que
Ihe forem conferidas por Lei, como orientar e acompanhar o andamento das atividades do setor;
cumprir e fazer cumprir as determinagdes dos superiores hierarquicos; distribuir os servigos
programados pelo assessor de area ou pelo supervisor; desempenhar outras competéncias que
Ihe forem determinadas pelos superiores hierarquicos.

MARCENEIRO: As tarefas que se destinam a examinar especificagdes técnicas de desenhos e
esbocos para determinar o material a ser utilizado na confec¢do ou reparo de pegas de madeira;
tragar riscos e marcar pontos sobre a madeira a ser trabalhada obedecendo as formas e
dimensbes dos desenhos e croquis para orientar a execucao de cortes e entalhes; preparar
pecas de madeira, serrando-as, lixando-as e torneando-as para proporcionar o acabamento
exigido; fazer os encaixes necessarios nas partes trabalhadas usando instrumentos adequados
para prepara-las para montagem; arrumar as peg¢as de madeira, encaixando-as e prendendo-as
com cola, pregos e parafusos; colocar ferragens como dobradi¢as, puxadores e outros nas
pecas e moveis montados, fixando-as nos locais predeterminados para possibilitar seu manuseio
e utilizagdo; pintar, envernizar ou encerar méveis ou pegas confeccionadas para dar acabamento
a peca; recuperar pecas de madeira, substituindo as partes danificadas para restituir-lhes as
caracteristicas originais; seguir os procedimentos de seguranga e executar outras atividades
afins que Ihe forem atribuidas.

MERENDEIRA: Preparar e distribuir refeigbes, selecionando os ingredientes necessarios,
observando a higiene e a conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos.
Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios empregados no preparo das refeigdes,
providenciando lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢cdes de uso. Distribuir refeicdes
preparadas, colocando em recipientes apropriados,. Receber e armazenar os produtos,
observando data de validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequagéo do
local reservado a estocagem, visando a perfeita qualidade da merenda. Solicitar reposicdo dos
géneros alimenticios, zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas das escolas ou
Cozinha Piloto. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico.

ATENDENTE DE CRECHE: As tarefas que destinam a forga do trabalho que dirige grupos de
criangas, acompanhando e participando de seus deveres escolares, orientando quanto a higiene,
educacgao e alimentagao, visando desenvolver os niveis cognitivos, afetivos e sensério motor.
Acompanhar e zelar pelas criangas durante sua permanéncia na escola, observando
constantemente, seu estado de salde, comportamento e outras caracteristicas. Executar demais
atividades correlatas.

ESCRITURARIO: As tarefas que se destinam a executar servigos gerais de escritério das
diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos e correspondéncias,
transcricdo de dados, langamentos, prestacao de informacoes, arquivo, datilografia/digitagao em
geral e atendimento ao publico. Executar outras tarefas correlatas.



ASSISTENTE SOCIAL: Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de
sua especializacao; orientar e manter o controle de expedientes; auxiliar na elaboragéo e
execugdo de estudos, planos e projetos; interpretar documentos para atender as necessidades
do servico; realizar triagem socioeconémica para o fornecimento de auxilio ou encaminhamento
para entrosamento com recursos sociais € comunitarios locais e regionais; efetuar vistorias,
pericias técnicas, laudos periciais; dar informagbes e pareceres sobre matérias especificas;
assistir menores, incapazes, doentes mentais, idosos, etc.; prestar servicos de ambito social aos
usuarios, procurando eliminar desajustes psicossociais a fim de promover o bem-estar social;
assistir os usuarios programando e desenvolvendo atividades de carater educativo; planejar e
executar atividades relacionadas a problemas sociais do usuario; elaborar o diagndstico social
do municipio; manter contatos com instituicdes sociais e de salde; colaborar com o corpo
médico-psicoldgico no atendimento de pacientes; prestar orientagdo e acompanhamento aos
pacientes da Area de Saude e seus familiares envolvidos no tratamento; elaborar prontuério,
relatorio e parecer social; desempenhar atividades de avaliagbes técnicas; executar outras
tarefas correlatas.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos
na area de sua especializacdo; orientar e manter o controle de expedientes; auxiliar na
elaboracdao e execugao de estudos, planos e projetos; redigir documentos de sua area de
especializagéo, assegurando o fluxo normal dos mesmos; interpretar documentos segundo a sua
especializagdo para atendimento das necessidades do servigo; elaborar, acompanhar e manter
atualizados registros, arquivos e documentos; executar servicos de aquisicao, incorporacao,
processamento e dissemina¢do do material documental; auxiliar na ordenagéo, descricdo de
manuscritos e na elaboracao de verbetes; elaborar inventarios analiticos e sumarios de fundos
documentais; zelar pela conservacdo do material documental sob sua guarda; executar outras
tarefas correlatas.

DIRETOR DE ESCOLA: Prestar servicos de &ambito escolar, individual e/ou em grupo,
identificando e analisando os problemas e necessidades materiais, sociais e educacionais,
aplicando métodos e processos béasicos, como: estabelecer juntamente com a equipe escolar o
Projeto Pedagdgico, observando as diretrizes da politica educacional da Diretoria Municipal de
Educacao e as deliberagbes do Conselho de Escola, encaminhando-o a Diretoria Municipal de
Educacao e assegurando a implementacdo do mesmo; promover a integracdo escola-familia-
comunidade; responder pelo cumprimento e divulgacdo das portarias estabelecidas pela
Diretoria Municipal de Educacdo, bem como normatizagbes quanto a matricula, remocéo,
atribuicdo, etc. Acompanhar a movimentagdo da demanda escolar da regido, propondo
acréscimo ou redugéo do numero de classes, quando necessario; assinar documentos relativos
a vida escolar dos alunos e certificados de concluséo de cursos, responsabilizando-se pelo teor
dos mesmos; instituir ou dar procedimento a A.P.M; participar dos estudos e deliberagoes
relacionados a qualidade do processo educacional, inclusive dos trabalhos realizados no horario
de trabalho pedagoégico; delegar competéncias e atribuicdes a todos os servidores da escola
acompanhando o desempenho das mesmas; remeter expedientes devidamente informados e
dentro do prazo legal; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

FISCAL DE OBRAS: Executar tarefas sob a supervisdo do Engenheiro Civil, do Arquiteto,
esperando-se, ao final que o Técnico seja capaz de: Conduzir a execugao técnica dos trabalhos
de sua especialidade; prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento de projetos e
pesquisas tecnologicas; orientar e coordenar a execugcdo dos servicos de instalagdes,
manutencoes e restauragdes; dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de produtos
especializados; responsabilizar-se pela elaboragédo e execugédo de projetos compativeis com a
respectiva formacao profissional; desenvolver estudos preliminares de projetos de edificagdes;
instalar e gerenciar canteiros de obras; elaborar e desenvolver projetos dentro dos limites
determinados pelos Conselhos Regionais; organizar o processo de licenciamento de obras;
desenhar e interpretar projetos civis, aplicando as normas técnicas e Regulamentos de
Construcao e de Instalagdes vigentes; desenvolver locagoes de obras; elaborar especificagtes e
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planilhas de custos; elaborar e acompanhar cronogramas; coordenar e fiscalizar as etapas de
execugdo de obras de edificagdes; controlar a qualidade de servigos e materiais de construcao;
elaborar relatérios e outros textos técnicos além de planilhas e gréaficos; coordenar e orientar a
utilizacdo de equipamentos na area de Construgdo; auxiliar o gerenciamento e fiscalizar a
aplicacdo dos sistemas construtivos; auxiliar o gerenciamento e fiscalizar a manutengéo e
restauracédo de obras, bem como executar outras atribuicoes correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO: Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos;
auxiliar na elaboracdo e execucdo de estudos, planos e projetos; interpretar documentos,
segundo a sua especializagdo, para atendimento das necessidades do servigo; opinar sobre
sistemas e métodos; elaborar, opinar, executar e acompanhar os procedimentos licitatérios,
orgamentarios e financeiros; elaborar laudos, projetos, pareceres e relatorios; atuar na area
administrativa e nos diversos érgaos da Prefeitura; examinar processos e procedimentos de
interesse da Prefeitura; executar outras tarefas correlatas.

PROFESSOR DE INFORMATICA: Compreende os cargos que se destinam & execugdo na area
de informatica a ser desenvolvidos na educagéo infantil, ensino fundamental, educagao especial,
supléncia e alfabetizacdo de jovens e adultos, bem como a execugédo de trabalhos relativos a
implementagdo das grades curriculares e a coordenagao de disciplinas, elaborar, acompanhar,
rever e aplicar o planejamento das atividades definido pelo calendario escolar do 6rgéao
responsavel pela educagdo municipal, como: participar da elaboracdo da proposta pedagdgica
da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e comunidade;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino e aprendizagem; participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; manter-
se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais; cumprir as
determinagcbes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais; executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos que forem atribuidos; executar servigos afins.

PROFESSOR: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de creche e
educagao infantil, bem como a execugdo de trabalhos relativos a implementagdo das grades
curriculares e a coordenagdo de disciplinas, elaborar, acompanhar, rever e aplicar o
planejamento das atividades definido pelo calendario escolar, participar da elaboracdo da
proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta
pedagdgica da escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de recuperagao para alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidas; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da
escola com as familias e comunidade; incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao
atendimento dos fins educacionais da escola e ao processo de ensino e aprendizagem; participar
da elaboragao da proposta pedagégica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo
a proposta pedagogica da escola; manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e
aperfeicoamentos profissionais; cumprir as determinagdes superiores, representando,
imediatamente e por escrito, quando forem manifestamente ilegais; executar os servigos que lhe
competirem e desempenhar, com zelo e presteza, os trabalhos que forem atribuidos; executar
servicos afins.

PROFESSOR PEB I: Compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de ensino
fundamental, educacao especial, supléncia e alfabetizacdo de jovens e adultos e educagao
infantil, bem como a execucao de trabalhos relativos a implementacéo das grades curriculares e
a coordenagdo de disciplinas, elaborar, acompanhar, rever e aplicar o planejamento das
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atividades definido pelo calendario escolar, participar da elaboracdo da proposta pedagégica da
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola; zelar
pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperacdo para
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas; participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e comunidade;
incumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atendimento dos fins educacionais da escola e
ao processo de ensino e aprendizagem; participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da
escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da escola;
manter-se atualizado, participando de cursos, treinamentos e aperfeicoamentos profissionais;
cumprir as determinagdes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem
manifestamente ilegais; executar os servigos que lhe competirem e desempenhar, com zelo e
presteza, os trabalhos que forem atribuidos; executar servigos afins.

Il - DAS VAGAS
1. As vagas serao destinadas para a PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA CRUZ.
IV - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e

condicdes estabelecidas neste Edital, em relagao as quais néo podera alegar desconhecimento.
1.1. Objetivando evitar dnus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido

de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o Concurso.

1.2. Nao seré permitida inscricdo pelo correio, fac-simile, condicional ou fora do prazo
estabelecido.

2. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3. Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigées para provimento do
cargo e entregar, na data da posse, a comprovagao de:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da

Constituicao Federal e demais disposicoes de lei, no caso de estrangeiros;

b) ter 18 anos completos na data do encerramento das inscrigoes;

€) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;

d) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

e) estar com o CPF regularizado;

f) possuir os pré-requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

g) ndo registrar antecedentes criminais;

h) ter aptidao fisica e/ou mental para o exercicio das atribuigbes do cargo, comprovada,

conforme o caso, em avaliagdo médica e/ou psicolégica.

4. As inscrigdes ficardo abertas na Biblioteca Publica Municipal, estabelecida a Avenida
Monsenhor Florentino Santamaria N2 290, nesta cidade de Vera Cruz-SP, no horario das 09:00
as 12:00, das 14:00 as 17:00 horas, no periodo de 24/09/2007 a 28/09/2007.

5. Para obter informacgdes sobre as inscricées o candidato podera se dirigir a Prefeitura
Municipal, sita a Avenida Sete de Setembro N° 885, ou por acesso via Internet nos enderecos
eletrbnicos www.apiceconcursos.com.br e www.veracruz.sp.qov.br durante o periodo das
inscrigdes, por meio do link correlato ao concurso publico.

6. Sera de total responsabilidade do candidato a informagao dos dados cadastrais no ato
da inscri¢do, sob as penas da lei.

7. Apés as 17h:00min do dia 28/09/2007 (horario de Brasilia), a ficha de inscricdo nao
estard mais disponibilizada.
8. Para inscrever-se no local indicado o candidato devera, no periodo de inscrigoes:



8.1. Apresentar-se no local de inscrigdo relacionada no item 4 e:

a) retirar gratuitamente a ficha de inscrigéo;

b) ler as informacdes relativas ao Concurso Publico, e, ciente das
condi¢des estabelecidas no presente Edital, preencher a ficha de inscricdo e assinar o termo de
responsabilidade;

c) entregar a ficha de inscricdo e efetuar o pagamento da mesma no
endereco indicado no item 4;

d) o pagamento da inscricao podera ser efetuado em dinheiro ou cheque;
0 pagamento efetuado em cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva
compensacao;

e) em caso de devolugdo do cheque, qualquer que seja o motivo,
considerar-se-a automaticamente sem efeito a inscri¢ao;

8.2. Sera permitida a inscrigao por procuragdo mediante entrega do original da mesma,
acompanhada de copia autenticada do documento de identidade do candidato e apresentacdo
da cédula de identidade do seu procurador; devera ser apresentada uma procuragao para cada
candidato, que ficara retida (na procuracao nao ha necessidade de reconhecimento de firma);

f) o candidato ou seu procurador é responsavel pelas informagbes
prestadas no formulario de inscrigdo, arcando o candidato com as eventuais conseqléncias de
erros de preenchimento.

9. O candidato deverad indicar, na ficha de inscrigao, a opgéo do cargo publico para o qual
pretende concorrer, conforme tabela na ficha de inscri¢éo.

10. Ao se inscrever, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes
sobre a aplicacdo das provas (Clausula VII, item 2), uma vez que s6é podera concorrer a um
cargo publico por periodo de aplicagao das provas;

10.1. O candidato que efetivar mais de uma inscricao para o mesmo periodo de aplicacao
de provas tera a primeira inscricdo cancelada; nao sendo possivel identificar a primeira inscricao
efetivada, todas serdo canceladas.

11. As informagGes prestadas na ficha de inscricéo serao de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Prefeitura Municipal e a Apice Concursos Publicos Ltda., o direito de
excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados inveridicos ou falsos.

12. Efetivada a inscrigcao, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do codigo da opgéao
do cargo publico, bem como devolugdo da importancia paga, em hip6tese alguma.

13. Nao serdo aceitas as inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, pelo correio, fac-
simile (fax), transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, ordem de pagamento,
condicionais, extemporaneas ou por quaisquer outros meios que ndo os especificados neste
Edital.

14. N&o serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente as
condi¢des estabelecidas neste Edital.

15. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condicdo especial para
realizacao da prova, devera solicita-la até o término das inscrigbes por meio de correspondéncia
para o endereco: Rua Aquidaban, 37, CEP 16.010-110, Aracatuba/SP, e, escrever no envelope:
Concurso Publico Vera Cruz - Condicao especial para o cargo publico de (especificar o
cargo publico).

15.1. O candidato que n&o a requerer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo
alegado, podera nao ter a condigao atendida.

15.2. O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.



16. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
devera levar um acompanhante, que ficarda em sala reservada e que serd responsavel pela
guarda da crianca.

16.1. Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo no periodo de duragéo de
prova.

V - DAS CONDICOES GERAIS PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que
lhes séo facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, do Decreto Federal n.?
3.298 de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n.® 7.853, de 24 de outubro
de 1989, é assegurado o direito da inscricdo para os cargos publicos em concurso cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras. O candidato portador de
deficiéncia concorrera as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de validade do
concurso, por opgao de cargo publico, sendo-lhes reservado 5% (cinco por cento) do ndmero
total de vagas, por ordem de classificacao.

2. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragoes.

“Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia, aquela que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica: alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcoes;

Il - deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;

lll - deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregao éptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida

(o]

do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 ; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores;

IV - deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagbes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) saude e seguranca;

f

g) lazer; e
h) trabalho;
V - “deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.”

3. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigées especiais previstas
no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardao do concurso em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a
avaliacdo, aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagao das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos nos paragrafos 12 e 29,
do artigo 40 do Decreto Federal n°® 3.298/99 deverdo ser requeridos por escrito, durante o
periodo das inscrigbes, por Sedex, a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.



4. O candidato inscrito como portador de deficiéncia devera especificar na ficha de
inscricdo, o tipo de deficiéncia que apresenta, observado o disposto no artigo 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/99, transcrito anteriormente, e no periodo de inscricdo devera
encaminhar por meio de correspondéncia para a Rua Aquidaban, 37, CEP 16.010-110,
Aracatuba/SP, os seguintes documentos:

a) relatério médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cadigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como
a causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova. O laudo
médico apresentado para este fim tera validade somente para este concurso e nado serd
devolvido;

b) solicitagdo de prova especial em braile ou ampliada, se for o caso;

¢) quando se tratar de candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo
adicional para realiza¢do das provas, devera encaminhar solicitagao justificada, por escrito, até o
término das inscricbes, acompanhada de parecer emitido por médico especialista da area de sua
deficiéncia, além de enviar a documentacao indicada na letra “a” deste item.

4.1. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial serdo oferecidas
provas no sistema BRAILE.

4.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

4.3. Os candidatos que nao atenderem, dentro do prazo do periodo de inscricdo, aos
dispositivos mencionados no:

4.3.1. Item 4 —letra “a” sera considerada como ndo portadores de deficiéncia;

4.3.2. ltem 4 — letra “b” ndo tera a prova preparada, sejam quais forem os motivos
alegados;

4.3.3. Item 4 — letra “c” nao tera tempo adicional para a realizagao das provas, seja qual
for o motivo alegado.

5. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo, conforme as
instrucdes constantes neste Capitulo, ndo podera invocar sua situagdo para quaisquer
beneficios, inclusive ndo sendo cabivel recurso sobre o tema.

6. A Lista Especial dos aprovados (portadores de deficiéncia) sera publicada em Jornal
de circulagdo no Municipio, em ordem alfabética, sendo concedido o prazo de 5 (cinco) dias
corridos, a contar da data da publicagdo, para que os interessados retirem o formulario para
pericia médica no local indicado a época.

7. A pericia médica sera realizada no Orgao Médico do Municipio ou por médico indicado
pela Prefeitura, para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo publico, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato, devendo
o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

8. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5
(cinco) dias corridos, junta médica para nova inspegao, da qual podera participar profissional
indicado pelo interessado.

9. A indicagao de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
corridos, contados da ciéncia do laudo referido no item anterior, e se efetivard4 pessoalmente ou
de por meio de correspondéncia registrada (AR), para a Rua Aquidaban, 37, CEP 16.010-110,
Aragatuba/SP.

10. A junta médica deverd apresentar sua conclus@o no prazo de 5 (cinco) dias, contados
da realizacao do exame.

10.1. O candidato que for julgado inapto para o exercicio do cargo publico, em razédo de a
deficiéncia incompatibilizar-se com o exercicio das atividades proprias do cargo publico, sera
desclassificado do concurso.



11. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem de classificacao.

12. A nao observancia, pelo candidato, de quaisquer disposicoes deste Capitulo,
implicara a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia.

13. Apds a investidura do candidato no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser
arglida para justificar a concesséo de aposentadoria ou readaptagéo.

VI - DAS PROVAS

1. O concurso para os cargos publicos de DIRETOR DE ESCOLA, PROFESSOR DE
INFORMATICA COM CARGA HORARIA DE (44 h/s), PROFESSOR E PROFESSOR PEB |
COM CARGA HORARIA DE 30 HORAS SEMANAIS sera composto de duas fases: a 12 fase,
prova objetiva de carater eliminatério e classificatério; e a 22 fase de apresentagéo de Titulos, de
carater classificatorio.

1.1. 12 FASE - A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 05
(cinco) alternativas cada, e versara sobre os conteldos programaticos estabelecidos no Anexo |
deste Edital.

1.1.1. Prova Objetiva, composta de:

. Conhecimentos Gerais em Educacéao: 10 questdes.

. Conhecimentos Especificos: 30 questoes.

1.1.2. A duragéo da prova serd de 3 horas e o candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicagao apds 30 minutos de seu inicio, ndo podendo levar o caderno de questées.

1.2. 22 FASE - Titulos

1.2.1. A avaliagdo de titulos sera feita pela Comissao de Concurso Publico constituida
pela Prefeitura.

1.2.2. A apresentacao de Titulos conforme descrito na Tabela sera entregue no ato da
inscricdo em envelope lacrado com sua respectiva identificacdo, e, somente os candidatos
habilitados na 12 Fase terao os envelopes abertos.

1.2.3. Serdo considerados titulos, desde que devidamente comprovados, o0s
discriminados na tabela a seguir (1.2.9).

1.2.4. A pontuagdo maxima dos titulos sera de 09 pontos para os cargos publicos de
DIRETOR DE ESCOLA, PROFESSOR DE INFORMATICA, PROFESSOR E PROFESSOR DE
EDUCAGAO BASICA | - (PEB I).

1.2.5. Nao serao aceitos titulos fora do prazo determinado para sua entrega, nem sera
permitida a substituicdo ou complementacgdo, a qualquer época, dos titulos entregues.

1.2.6. Nao serdo aceitos protocolos dos documentos, 0s quais deverdo ser apresentados
em copias reprograficas autenticadas ou do original.

1.2.7. Os cursos realizados no exterior deverao ser reavaliados por universidades oficiais
que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos competentes.

1.2.8. Os pontos atribuidos aos titulos serdo considerados exclusivamente para efeito de
classificacao. .

1.2.9. TABELA DE TITULOS

1.2.9.1. CARGOS PUBLICOS: DIRETOR DE _ESCOLA, PROFESSOR DE
INFORMATICA, PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICAI (PEB 1).
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TITULO COMPROVANTE QUANTIDADE PONTUACAO
MAXIMA MAXIMA

Doutor, obtido até a Diploma devidamente 1 5
data de entrega de registrado ou
titulos. certificado/declaracéo de

conclusao do grau ou da ata

da defesa da tese.
Mestre, obtido até a Diploma devidamente 1 3
data da entrega de registrado, ou
titulos. certificado/declaracéo de
conclusao de curso e
obtencéo do grau ou da ata
da defesa da dissertacao.
Curso de Certificado/declaracao de 1 1
especializagdo com conclusao de curso, em
360 horas no papel timbrado da
minimo, concluido instituicdo, com assinatura e
até a data da entrega | carimbo do responsavel,
de titulos. nuamero de horas e data do
documento.

2. O concurso para o cargo publicos de ASSISTENTE SOCIAL, constara de uma prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatorio.

2.1. A prova objetiva sera composta de questées de mudltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, versando sobre o contelido programatico relacionado no Anexo | deste Edital.

2.1.1. A prova objetiva sera composta de conhecimentos especificos: 40 questdes.

2.1.2. A duragéo da prova sera de 3 horas e o candidato sé poderd retirar-se do local de
aplicagao apds 30 minutos de seu inicio, ndo podendo levar o caderno de questées.

3. O concurso para os cargos publicos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
ATENDENTE DE CRECHE, ENCARREGADO DE SETOR |, E OFICIAL ADMINISTRATIVO,
constara de uma prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério.

3.1. A prova objetiva sera composta de questées de mudltipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas cada, versando sobre o contelido programatico relacionado no Anexo | deste Edital.

3.1.1. A prova objetiva sera composta de:

. Lingua Portuguesa: 10 questoes;

. Matematica: 10 questoes;

. Conhecimentos Especificos: 20 questoes.

3.1.2. A duragéo da prova sera de 3 horas e o candidato sé poderd retirar-se do local de
aplicagéo apds 30 minutos de seu inicio, ndo podendo levar o caderno de questées.

4. O concurso para os cargos publicos de ESCRITURARIO, MARCENEIRO,
MERENDEIRA, MOTORISTA e FISCAL DE OBRAS, sera composto de 2 fases: a 12 Fase de
uma prova objetiva, de carater classificatorio; e a 22 Fase de prova pratica, de carater
classificatorio.

4.1. 12 FASE - A prova objetiva sera composta de questdes de multipla escolha, com 5
(cinco) alternativas cada, versando sobre o contelddo programatico relacionado no Anexo | deste
Edital.

4.1.1. Prova Objetiva:

. Lingua Portuguesa: 10 questoes

. Matematica: 10 questoes

. Conhecimentos Especificos: 20 questoes

4.1.2. A duragéo da prova sera de 3 horas e o candidato s6 podera retirar-se do local de
aplicagéo apds 30 minutos de seu inicio, ndo podendo levar o caderno de questdes.

4.2. 22 FASE — Prova Pratica
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4.2.1. A Prova Pratica, de carater classificatério, visa a avaliacdo das habilidades e
conhecimentos dos candidatos, baseados na descricao do cargo publico;

4.2.2. Sera realizada na presencga de examinadores, com contetdo a ser determinado,
com duragéo aproximada de 20 minutos;

4.2.3. Os candidatos serdo convocados para a prestagdo da Prova Pratica, a ser
realizada em data, horéario e local a serem comunicados oportunamente, mediante publicagdo
em jornal de publicagdes oficiais do Municipio e nos sites: www.apiceconcursos.com.br e
www.veracruz.sp.qov.br na seguinte conformidade:

4.2.3.1 Serdo convocados os classificados na primeira fase na proporgao de 10 vezes o
nuamero de vagas existentes para o cargo publico.

4.2.3.2. os candidatos ao cargo publico de MOTORISTA, deverao se apresentar munidos
de documento de identidade no original e da Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria, D ou
E, dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos (ou lente de contato) quando houver
exigéncia na C.N.H.

4.3. A pontuagdo final do candidato sera obtida por intermédio da média aritmética
simples das notas das provas objetivas e praticas e sera considerado como desclassificado o
candidato que nao atingir o minimo de 50 (cinqlienta) pontos.

5. Os candidatos para o cargo publico de ESCRITURARIO, constara de uma prova
PRATICA DE DIGITACAO (22 FASE) de carater classificatorio.

VIl - DA PRESTAGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS (comum a todos os cargos publicos)
1. A data, horario e local das provas objetivas serdo previstos em edital, publicado em

Jornal de publicagdes oficiais do Municipio, e nos sites: www.apiceconcursos.com.br e
www.veracruz.sp.qov.br e serdo realizadas na cidade de Vera Cruz.

2. As provas objetivas serdo aplicadas no mesmo dia, porém, dependendo do nimero de
candidatos inscritos no concurso publico, as provas objetivas poderdo ser realizadas em dias
diferentes, nos seguintes periodos:

2.1. periodo da manha: cargos publicos de ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
ASSISTENTE SOCIAL, DIRETOR DE ESCOLA, MARCENEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA
E PROFESSOR.

2.2. periodo da tarde: os cargos publicos de ATENDENTE DE CRECHE,
ENCARREGADO DE SETOR I, ESCRITURARIO, FISCAL DE OBRAS, OFICIAL
ADMINISTRATIVO, PROFESSOR DE INFORMATICA E PROFESSOR PEB |I.

3. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais
adequados a sua realizacdo. Havendo alteragao, as provas poderdo ocorrer em outra data, em
sdbados, domingos ou feriados.

4. Caso haja comunicagdo feita pelo correio, essa ndo tem carater oficial, sendo
meramente informativa, devendo o candidato acompanhar pelo Jornal de Circulagdo no
Municipio e cidades da regi@o e nos Sites: www.apiceconcursos.com.br e
www.veracruz.sp.qov.br a publicagao do Edital de Convocagéo para a realizagao das provas.

5. A publicagao nos jornais, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de
Convocagéo para as provas.

5.1. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e
horario constantes no Edital de Convocagdo, das listas afixadas, e dos sites:
www.apiceconcursos.com.br e www.veracruz.sp.gov.br

5.2. Nao sera permitida a realizagao de provas fora do local, data e horéarios previstos
para a sua aplicagao.
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6. Os eventuais erros de digitagcdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento, etc., ocorridos quando da transcricao da ficha de inscricao para o cartéao de
convocacdo ou lista de candidatos, deverdo ser corrigidos somente no dia das respectivas
provas, em formulario especifico.

7. Caso haja inexatidao na informacéao relativa a opgao de cargo publico e/ou a condigao
de portador de deficiéncia, desde que tenha apresentado a documentagdo e dentro do prazo
estabelecido no Capitulo V deste Edital, o candidato devera entrar em contato com o Disque
APICE CONCURSOS PUBLICOS - telefones (0xx18) 3621-9114 ou 3621-9115, de segunda a
sexta, das 8h:00min as 17h:00min (horario de Brasilia).

7.1. A alteracdo da opgdo de cargo publico somente sera processada quando o dado
expresso pelo candidato em sua ficha de inscricao tenha sido transcrito erroneamente.

7.2. Nao sera permitida troca de opgdo, caso seja constatado erro de transcrigdo
cometido pelo candidato ou seu procurador.

8. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido do protocolo de inscricdo, caneta de tinta azul ou preta,
lapis preto, borracha e apresentar um dos seguintes documentos no original:

- Cédula de Identidade - R.G.;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto, dentro do prazo de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade;

- Carteira emitida pelos 6rgaos criados por lei federal, controladores do exercicio
profissional, com valor de documento de identidade, de acordo com o previsto na Lei n®
6.206/75.

9. O documento apresentado devera estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a
identificagcdo do candidato com clareza.

10. Durante as provas nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
comunicagao entre os candidatos, nem a utilizagdo de maquina calculadora, agenda eletronica
ou similar, telefone celular, “BIP”, “Pager”, “walkman”, ou qualquer material que n&o seja o
estritamente necessario para a realizagdo da prova.

11. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

12.1. apresentar-se apo6s o fechamento dos portoes;

12.2. ndo apresentar documento de identidade;

12.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

12.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

12.5. lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

12.6. ndo devolver a “Folha Definitiva de Respostas”;

12.7. estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

12.8. estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagéo
(bip, Pager, telefone celular, relégios digitais, walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop,
receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

12.9. estiver usando boné ou chapéu;

12.10. agir com descortesia para com qualquer outro candidato ou membro da equipe
encarregada da aplicagcao das provas, bem como perturbar, de qualquer modo, a ordem dos
trabalhos.

13. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico como os indicados no item
12.8 terd o aparelho desligado, devendo deixa-lo sobre a mesa do fiscal de sala.
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14. No dia da realizagao das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova, estabelecidas no edital de convocagéo, a
APICE CONCURSOS PUBLICOS procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentacao
do comprovante de inscricdo autenticado pelo Banco ou boleto bancario com comprovagéao de
pagamento, utilizando-se formulario especifico.

14.1. A incluséo de que trata o item 14 sera realizada de forma condicional e sera
analisada pela APICE CONCURSOS PUBLICOS, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inscricéo.

14.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 14, a mesma serd
automaticamente cancelada sem direito a reclamacdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos os atos dela decorrentes.

15. Quando, apés a prova, for constatada por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

16. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagéo
das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas.

17. Em hipétese alguma, sera deferido o pedido de vista de provas ou revisao, seja qual
for o motivo alegado.

18. A PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA CRUZ e a APICE CONCURSOS PUBLICOS
ndo se responsabilizam por perda ou extravio de documentos e objetos ocorridos no local de
realizagdo de provas, nem por danos causados aos mesmos.

Vill - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. As provas serao avaliadas de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observando-se o critério de
escore bruto, e terdo carater eliminatorio e classificatorio, salvo nos casos dos itens 4 e
seguintes. Da Clausula VI — Das Provas, deste edital.

IX - DA HABILITAGAO NAS PROVAS

1. Sera considerado habilitado o candidato que, nas provas, obtiver pontuagao igual ou
superior a 50 (cinqUenta) pontos, devendo como excec¢ao ser observado o item 4, da Clausula VI
— Das Provas, deste edital.

2. Serao excluidos do Concurso Publico, afora as hipoteses previstas no item 12, da
Clausula VII:

2.1. os candidatos nao habilitados;

2.2. os candidatos que nao forem convocados para a 22 Fase, quando for o caso.

X - DO JULGAMENTO DOS TiTULOS

1. Para os cargos publicos de Professor de Informatica, Professor e Professor de
Educacao Basica | (PEB 1), os titulos serdo avaliados de 0 (zero) a 09 (nove) pontos,
observando-se o critério de escore bruto e terdo carater classificatério, conforme tabela acima.

XI - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. PARA OS CARGOS PUBLICOS DE DIRETOR DE ESCOLA, PROFESSOR DE
INFORMATICA, PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | (PEB I)

1.1. A nota final dos candidatos habilitados na 12 Fase e convocados para a 22 Fase sera
igual ao total de pontos obtidos na 12 Fase, acrescida dos pontos atribuidos aos titulos;

1.2. Na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, sucessivamente, na ordem
de classificagéo, o candidato que:

1.2.1. com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada;
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1.2.2. obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

1.2.3. obtiver maior pontuagao em Conhecimentos Gerais em Educagéo;

1.2.4. obtiver maior pontuagao nos titulos apresentados;

1.2.5. caso os candidatos permanegcam empatados, a vaga sera decidida por sorteio.

2. PARA 0S CARGOS PUBLICOS DE ESCRITURARIO, FISCAL DE OBRAS,
MARCENEIRO, MERENDEIRA E MOTORISTA.
2.1. A nota final dos candidatos na 12 Fase e 22 Fase, sera igual a média aritmética
simples do total de pontos obtidos em ambas as Fases;
2.2. Na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, sucessivamente, na ordem
de classificagéo, o candidato que:
2.2.1. com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada;
2.2.2. obtiver maior pontuagao na Prova Pratica;
2.2.3. obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
2.2.4. obtiver maior pontuagao em Portugués;
2.2.5. caso os candidatos permanegam empatados, a vaga sera decidida por sorteio.

3. PARA O CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE SOCIAL
3.1. Na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, sucessivamente, na ordem
de classificagéo, o candidato que:
3.1.1. com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada;
3.1.2. aquele que tiver idade inferior a 60 anos, for mais velho;
3.1.3. caso os candidatos permanegam empatados, a vaga sera decidida por sorteio.

4. PARA OS CARGOS PUBLICOS DE ATENDENTE DE CRECHE, ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO, ENCARREGADO DE SETOR | E OFICIAL ADMINISTRATIVO.
4.1. Na hipétese de igualdade de nota final, terd preferéncia, sucessivamente, na ordem
de classificagéo, o candidato que:
4.1.1. com idade igual ou superior a 60 anos, tiver a idade mais elevada;
4.1.2. obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;
4.1.3. obtiver maior pontuag@o em Lingua Portuguesa;
4.2. caso os candidatos permanecam empatados, a vaga sera decidida por sorteio.

5. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final obtida,
enumerados em duas listas classificatérias, sendo uma geral com a relacdo de todos os
candidatos aprovados, e outra especial para os portadores de deficiéncia, quando for o caso.

Xil - DOS RECURSOS

1. Serd admitido recurso quando da publicacdo do gabarito, quando da publicagdo do
resultado das provas e do resultado final, no prazo de 2 (dois) dias Uteis contados da data das
respectivas publicagdes em Jornal de circulagdo no Municipio e cidades da regiao.

2. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item
anterior.

3. O recurso devera ser apresentado por requerimento e em duas vias (original e copia),
contendo o nome do candidato, nimero do documento de identidade, o nome do cargo publico e
numero de inscrigcdo (vide - Anexo Il deste Edital).

4. Somente serd apreciado o recurso expresso em termos convenientes, que apontar
circunstancias que o justifique e interposto dentro do prazo. O recurso apresentado fora do prazo
nao sera aceito, para tanto, sera considerada a data do respectivo carimbo da ECT.

5. O recurso poderd ser encaminhado por meio de correspondéncia registrada para a
Prefeitura Municipal de Vera Cruz, Avenida 07 de Setembro, 885, CEP: 17.560-000, Vera Cruz -
SP., ou entregue diretamente no setor de protocolo da Prefeitura.
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6. O recurso serd analisado pela equipe Apice Concursos Publicos e julgado pela
Comisséao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Vera Cruz.

7. A decisao do deferimento ou indeferimento do recurso serd publicada pela Prefeitura
Municipal de Vera Cruz, em Jornal de circulagdo no Municipio e cidades da regiao.

8. O recurso interposto sem o fornecimento de qualquer dos dados constantes nos itens
anteriores ou fora do respectivo prazo néao sera aceito.

9. Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serédo atribuidos a todos os
candidatos presentes na prova, independentemente de formulagdo de recurso.

10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢édo dos recursos impetrados, e as
provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

11. Na ocorréncia de alteragdo do gabarito, poderd haver, eventualmente, alteragado da
classificagao inicial obtida para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagéo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a prova.

XIll - DO PROVIMENTO DOS CARGOS PUBLICOS

1. A nomeacdo dos candidatos aprovados obedecerd rigorosamente a ordem de
classificacao final.

2. Podera haver convocagao para anuéncia a nomeagao, que sera publicada em Jornal
de publicagbes oficiais do Municipio.

3. Os candidatos nomeados deverdo submeter-se a inspegéo de saide a ser realizada
em Orgdo Médico do Municipio, de carater eliminatério, provendo-se os cargos publicos com
aqueles considerados aptos.

4. Por ocasiao da posse, o candidato nomeado devera comprovar o preenchimento das
seguintes condicoes:

4.1. ser brasileiro nato, naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida
igualdade, nas condigbes previstas no artigo 12, inciso I, § 12, da Constituicdo Federal de 1988;

4.2. ter, a data de encerramento das inscri¢des, idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.3. estar em dia com as obrigagdes resultantes da Legislacdo Eleitoral e do Servigo
Militar, mediante apresentacdo de comprovantes de votagao da Justica Eleitoral e do Certificado
de Dispensa de Incorporagao ou do Certificado de Reservista;

4.4, a escolaridade exigida na Clausula | das Instrugcbes Especiais, mediante
apresentacao do Certificado de Concluséo;

4.5. para os cargos publicos de Ensino Superior sera exigido o registro no respectivo
Conselho de Classe, de acordo com o cargo publico pretendido, mediante apresentagédo da
carteira de identidade profissional;

4.6. nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos
civis e politicos, comprovando tais requisitos com a apresentacao de Atestado de Antecedentes
Criminais e estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral;

4.7. apresentar declaragéo de bens na forma da legislagcéo vigente;

4.8. no caso de servidor publico, nao ter sofrido, no exercicio de fungcdo publica, a
imposicdo de sancdes de natureza civil, penal ou administrativa, apresentando as certidées
correspondentes;

4.9. se ex-servidor publico, ndo ter sofrido pena de demissdo ou demissdo a bem do
servigo publico, pelo prazo de 5 (cinco) anos e 10 (dez) anos, respectivamente, nos termos do
artigo 307, paragrafo unico, da Lei n? 10.261, de 28 de outubro de 1968 (Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sado Paulo), com sua redacédo alterada pelo
artigo 12, paragrafo unico, da Lei Complementar n2 942, de 6 de junho de 2003;
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4.10. se Militar, apresentar, também, certiddao de distribuicdo do Tribunal de Justica
Militar do Estado em que lotado (Policial Militar) ou da respectiva Auditoria Militar (Militar das
Forgcas Armadas), e certiddes de objeto e pé dos feitos apontados, devidamente atualizadas;

4.12. para o cargo publico de Motorista, devera ainda apresentar Carteira Nacional de
Habilitagao valida (categorias D ou E );

4.13. gozar de boa saude fisica e mental;

4.14. nao receber proventos de aposentadoria ou remuneragédo de cargo publico, cargo
publico ou fungéo publica, ressalvados os cargos publicos acumulaveis previstos na Constituicao
Federal.

4.15. para os cargos publicos de Encarregado de Setor |, Marceneiro e Merendeira sera
exigido ensino fundamental incompleto;

4.16. para os cargos publicos de Atendente de Creche e Escriturario sera exigido o
ensino médio completo.

4.17. para o cargo publico de Assistente Social (registro no CRASS), Assistente
Administrativo, Diretor de Escola (experiéncia de 05 anos no magistério publico), e Oficial
Administrativo sera exigido Ensino Superior Completo.

4.18. para o cargo publico de Fiscal de Obras, sera exigido Ensino Superior Completo ou
Técnico em Edificagbes.

4.19. para o cargo de Professor de Informética, Professor e Professor PEB | sera
minimamente exigido Nivel Médio para o Magistério ou licenciatura plena em pedagogia, com
habilitagdo especifica para as séries iniciais.

5. Nao serdo aceitos protocolos, ou quaisquer outros documentos diversos dos
anteriormente definidos.

6. Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeagéo do candidato que ndo cumprir o item 4 e
subitens.

XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na
aceitacéo tacita das condigbes do Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste
Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao podera alegar desconhecimento.

2. A inexatiddo dos dados fornecidos pelo candidato, a ndo apresentagdo ou a
irregularidade na documentagdo, ainda que verificadas posteriormente, determinam a nulidade
de todos os atos decorrentes de sua inscrigao e a consequente eliminagcao do Concurso Publico
e da posse, sem prejuizo das sangoes penais aplicaveis a falsidade da declaragao.

3. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, poderd ser anulada a inscricdo ou a
prova do candidato, se verificada falsidade de declaragdo ou irregularidade na prestagdo da
prova.

4. Em caso de necessidade de atualizacdo dos dados constantes na ficha de inscrigao, o
candidato devera:

4.1. solicitar ao fiscal da sala formulario especifico nos campos determinados para este
fim com a corregao relativa, devendo assinar o pedido de corre¢éo. Qualquer alteragéo que néo
conste de assinatura, a Apice Concursos Publicos nao providenciara a corregéao cadastral.

4.2. ap6s a homologagéao do concurso publico, dirigir-se a Prefeitura Municipal de Vera
Cruz, Estado de Sao Paulo. )

5. A Prefeitura Municipal de Vera Cruz e a Apice Concursos Publicos ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a. endere¢o ndo atualizado;
b. endereco de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de
fornecimento e/ou enderego errado do candidato;
d. correspondéncia recebida por terceiros.
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6. Todas as convocagoes, avisos e resultados do Concurso Publico previstos neste edital
serdo publicados em Jornal de publicagdes oficiais do Municipio, que possui circulagdo no
Municipio e em cidades da regidao, e estardo afixados e disponiveis no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal de Vera Cruz, Estado de Sao Paulo, ressalvado o disposto no item 10 deste
Capitulo.

7. As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagao para
a posse e exercicio correrao as expensas do proprio candidato.

8. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua
homologacao e podera ser prorrogado por mais 2 (dois) anos, alcancando os cargos publicos
que vagarem ou forem criados no decorrer do periodo.

9. A aprovacgéo e a classificagado definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa
de direito a nomeacéo. A Prefeitura Municipal de Vera Cruz reserva-se o direito de proceder as
convocacgdes dos candidatos aprovados para as nomeagdes em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos
existentes, durante o periodo de validade do concurso.

10. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes efetivadas
em Jornal de circulagdo no Municipio e no site www.veracruz.sp.gov.br para, apds a
homologacao do concurso publico, verificar a sua eventual nomeacao.

11. Os documentos apresentados para prova de titulos deverao ser retirados no prazo de
30 (trinta) dias depois da homologagédo do concurso publico, na Prefeitura Municipal de Vera
Cruz, ap6s o que serao eliminados.

12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a
data de convocacgao para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital
ou Aviso a ser publicado.

13. A legislacdo com vigéncia ap6s a data da publicacdo deste Edital, bem como, as
alteracoes dos dispositivos Constitucionais, legais e normativos a eles posteriores, ndo serao
objeto de avaliagdo nas provas do concurso.

14. Toda convocacdo obedecera ao horario de Brasilia.

15. Os casos omissos serdo resolvidos pela COMISSAO DE CONCURSO PUBLIC,O DO
MUNICIPIO DE VERA CRUZ e, no que tange a realizagdo do Concurso, pela empresa APICE
CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

16. E para que ninguém possa alegar desconhecimento é expedido o presente Edital.

) 17. Por razbes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a
APICE CONCURSOS PUBLICOS nao fornecera exemplares dos cadernos de questdoes a
candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo ap6s o encerramento do
concurso publico.

-PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA CRUZ, 21 DE SETEMBRO DE 2007-

VALDIVINO DE MOURA
= Prefeito Municipal =
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PARA OS CARGOS DE: ENCARREGADO DE SETOR I, MARCENEIRO, MERENDEIRA E
MOTORISTA

ENCARREGADO DE SETOR |

I- PORTUGUES

1 - Acentuagdo. 2 - Alfabeto - vogais e consoantes. 3 - Artigos. 4 - Interpretagédo de texto. 5 -
Maiusculas e minlusculas. 6 - Oragbes. 7 - Plural. 8 - Pontuagéo. 9 - Silabas. 10 - Sinbnimos e
anténimos. 11 - Substantivos.

II- MATEMATICA

1 - Formas geométricas espaciais, planas e contornos. 2 - Fragdes. 3 - Possibilidades e
raciocinio combinatério. 4 - Probabilidade. 5 - Multiplos e Divisores. 6 - NUumeros Decimais. 7 -
Numeros Naturais. 8 - Operagdes por Fragdes. 9 - Resolugdo de Problemas envolvendo as
quatro operacgdes. 10 - Simetria. 11 - Unidade de Medidas e Comprimento.

ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normas de Seguranca dos veiculos; Conservacdo de veiculos; Equipamentos de Protecédo
Obrigatérios (EPIs); Nogdes de Mecéanica e Normas de Seguranga; Execugéo de Obras; Formas
de tratamento e atendimento; Chefia e liderangca pessoal; Normas de conduta; Hierarquia
funcional; Direitos e Deveres do funcionario; Relagdes Humanas no trabalho; Delegagéo;
Conflitos na equipe; Conhecimentos de ferramentas; Manutengdo de estradas; Nogbes de
Saneamento Basico; Nogdes de Higiene e Limpeza.

MARCENEIRO

I- PORTUGUES

1 - Acentuacdo. 2 - Alfabeto - vogais e consoantes. 3 - Artigos. 4 - Interpretagdo de texto. 5 -
Maidsculas e minusculas. 6 - Oragoes. 7 - Plural. 8 - Pontuagéo. 9 - Silabas. 10 - Sindnimos e
anténimos. 11 - Substantivos.

II- MATEMATICA

1 - Formas geométricas espaciais, planas e contornos. 2 - Fragbes. 3 - Possibilidades e
raciocinio combinatério. 4 - Probabilidade. 5 - Mdltiplos e Divisores. 6 - Numeros Decimais. 7 -
Numeros Naturais. 8 - Operagdes por Fragdes. 9 - Resolugdo de Problemas envolvendo as
quatro operacgdes. 10 - Simetria. 11 - Unidade de Medidas e Comprimento.

ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01.— Assuntos correlatos a respectiva area. 02.— Conhecimentos praticos. 03.— Construcao,
instalacdo e separagdo de pegas. 04.— Instalagdo de esquadrias e outras pecas de madeira
como escadas, janelas, portas e similares. 05.— Processos de montagem de obras (armagdes de
madeiras em edificios e obras em geral). 06.— Selecao de madeira e demais elementos (material
necessario e adequado).

IV. - PROVA PRATICA
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MERENDEIRA

I- PORTUGUES

1- Acentuacdo. 2 - Alfabeto - vogais e consoantes. 3 - Artigos. 4 - Interpretacdo de texto. 5 -
Maidsculas e minusculas. 6 - Oragdes. 7 - Plural. 8 - Pontuagéo. 9 - Silabas. 10 - Sinénimos e
anténimos. 11 - Substantivos.

I- MATEMATICA

1 - Formas geométricas espaciais, planas e contornos. 2 - Fragbes. 3 - Possibilidades e
raciocinio combinatério. 4 - Probabilidade. 5 - Mdltiplos e Divisores. 6 - Numeros Decimais. 7 -
Numeros Naturais. 8 - Operagdes por Fragdes. 9 - Resolugdo de Problemas envolvendo as
quatro operacgdes. 10 - Simetria. 11 - Unidade de Medidas e Comprimento.

ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 - Andlise da qualidade de géneros alimenticios. 2 - Armazenagem de produtos (adequagéo do
local, data de validade e qualidade dos géneros alimenticios). 3 - Assuntos correlatos a
respectiva area. 4 - Controle de estoques de géneros alimenticios. 5 - Conservagao, Limpeza e
Higienizagdo (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios). 6 - Equipamentos de
seguranca. 7 - Interpretacao de receitas. 8 - Nogdes de Higiene e saude. 9 - Planejamento. 10 -
Preparo e distribuicdo de refeicdes. 11 - Qualidade da merenda. 12 - Selecao de ingredientes
para o preparo de refei¢cdes. 13 - Seguranca no trabalho.

IV. - PROVA PRATICA
MOTORISTA

I- PORTUGUES

1 - Acentuacdo. 2 - Alfabeto - vogais e consoantes. 3 - Artigos. 4 - Interpretagdo de texto. 5 -
Maidsculas e minusculas. 6 - Oragoes. 7 - Plural. 8 - Pontuagéo. 9 - Silabas. 10 - Sinénimos e
anténimos. 11 - Substantivos.

II- MATEMATICA

1 - Formas geométricas espaciais, planas e contornos. 2 - Fragbes. 3 - Possibilidades e
raciocinio combinatério. 4 - Probabilidade. 5 - Mdltiplos e Divisores. 6 - Numeros Decimais. 7 -
Numeros Naturais. 8 - Operagdes por Fragdes. 9 - Resolugdo de Problemas envolvendo as
quatro operacgdes. 10 - Simetria. 11 - Unidade de Medidas e Comprimento.

ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
1 - Anormalidades no funcionamento do veiculo e reparos. 2 - Aplicagdo de produtos para a
higienizagdo e assepsia da ambulancia no caso de transporte de pessoas com doengas
contagiosas. 3 - Aquisi¢des e distribuicdes de mercadorias em geral. 4 -  Assuntos correlatos e
gerais a respectiva area. 5 - Cidadania. 6 - Conservagao e limpeza de equipamentos, materiais,
veiculos automotores (ambulancias, automoéveis, caminhdes, microdnibus, 6nibus, peruas,
picapes e outros). 7 - Diregdo Defensiva. 8 - Diagnéstico de defeitos em veiculos. 9 -
Ferramentas e equipamentos obrigatérios e acessorios. 10 - Inspegao e diagndstico do estado
de veiculos automotores — estado geral (freios, mecéanica, elétrica, pneus, tapecaria e outros
mecanismos), estado de funcionamento, componentes ou sistemas com problemas ou com
falhas, indicagdo para manutengé@o preventiva e corretiva. 11 - Leitura de roteiros ou mapas
rodoviarios. 12 - Nogdes basicas de mecanica de autos. 13 - Normas de Seguranca do Trabalho
e de seguranga veicular. Equipamentos de Seguranga. 14 - Direcdo de ambuléancia dentro da
cidade, Municipios vizinhos ou para a capital. 15 - Reparos de emergéncia. 16 - Seguranga do
Trabalho. 17 - Protegdo ao Meio ambiente. 18 - Primeiros Socorros. 19 - Rodovias Paulistas e
nogdes de Rodovias Brasileiras. 20 - Transporte de passageiros ou de cargas. 21 - Transporte
de refeigbes prontas, cereais, géneros alimenticios, leite, verduras, legumes, para as escolas,
creches e postos de distribuicdo. 22 - Utilizagdo de Extintores de Incéndio. 23 - Verificagdo da
documentagdo do veiculo. 24 - Verificagdo das condigées dos veiculos, combustivel, 6leo de
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freio, agua do radiador, estado dos pneus e freios, catracas, baterias, nivel e pressdo do 6leo,
sinaleiros, amperimetro, velocimetro etc. 25 - Zelo pela limpeza e conservagédo do veiculo,
efetuacdo de pequenos reparos ou substituicdo de equipamentos.

Legislacao Minima:

- Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro.

- Lei Orgénica Municipal.

IV- PROVA PRATICA.

ENSINO MEDIO COMPLETO
PARA OS CARGOS DE:
ATENDENTE DE CRECHE E ESCRITURARIO
ATENDENTE DE CRECHE

| - PORTUGUES

1 - Concordancia Nominal e Verbal. 2 - Confronto e Reconhecimento de frases corretas e
incorretas. 3 - Classe de palavras. 4 - Colocagédo linguagem. 5 - Dos pronomes obliquos e
atonos. 6 - Emprego de Crase. 7 - Emprego de tempos e modos verbais. 8 - Figuras de
Acentuagédo Gréfica. 9 - Figuras de pensamento. 10 - Flexdo Nominal e Verbal. 11 -
Interpretacdo de Texto. 12 - Oragdes Subordinadas e Coordenadas. 13 - Ortografia Oficial. 14 -
Pontuacgéo. 15 - Pronomes: Emprego, formas de tratamento e colocagéo. 16 - Regéncia Verbal e
Nominal. 17 - Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos. 18 - Termos Essenciais da Oragdo. 19
- Termos Integrantes da Oracao.

Il - MATEMATICA (Geral)

1 - Andlise Combinatéria. 2 - Conjunto de numeros inteiros: operagdes. 3 - Conjunto dos
nameros racionais: operagdes. 4 - Conjuntos: nogdes gerais, propriedades e operagdes. 5 -
Equagcdes de 12 e 22 Graus — exponencial e logaritmica — resolugdo de problemas. 6 -
Geometria Analitica: nogdes gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e da equagao da
circunferéncia. 7 - Geometria Plana e Espacial: no¢oes gerais e circulo. 8 - Matrizes: nogoes
gerais, operagdes e determinantes. 9 - Porcentagem e Juros simples. 10 - Probabilidades. 11 -
Regras de trés: simples e composta. 12 - Relagéo e fungéo: nogdes gerais, dominio, imagem:
Razao e proporgao: Grandezas proporcionais. 13 - Sequiéncia: PA (Progressao Aritmética) e PG
(Progressao Geométrica). 14 - Simplificagdo de radicais. 15 - Sistemas lineares. 16 -
Trigonometria: no triangulo retangulo.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01. A atividade da crianga de 0 a 6 anos. 02. - A atividade ludica da crianga. 03. - A construcdo
do conhecimento da crianga de 0 a 6 anos. 04. - Nogbes Basicas de higiene e saude. 05. - O
cotidiano da creche. 06. - Psicologia do Desenvolvimento Infantil. 07. - Politica de Educagao
Infantil. 08. - Relagao creche/familia/comunidade.

ESCRITURARIO

I- PORTUGUES

1 - Concordancia Nominal e Verbal. 2 - Confronto e Reconhecimento de frases corretas e
incorretas. 3 - Classe de palavras. 4 - Colocagédo linguagem. 5 - Dos pronomes obliquos e
atonos. 6 - Emprego de Crase. 7 - Emprego de tempos e modos verbais. 8 - Figuras de
Acentuagcdo Gréafica. 9 - Figuras de pensamento. 10 - Flexdo Nominal e Verbal. 11 -
Interpretacdo de Texto. 12 - Oragdes Subordinadas e Coordenadas. 13 - Ortografia Oficial. 14 -
Pontuagéo. 15 - Pronomes: Emprego, formas de tratamento e colocagdo. 16 - Regéncia Verbal e
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Nominal. 17 - Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos. 18 - Termos Essenciais da Oragdo. 19
- Termos Integrantes da Oracao.

II- MATEMATICA

1 - Andlise Combinatéria. 2 - Conjunto de numeros inteiros: operagbes. 3 - Conjunto dos
nameros racionais: operagdes. 4 - Conjuntos: nogdes gerais, propriedades e operagdes. 5 -
Equacgdes de 12 e 22 Graus — exponencial e logaritmica — resolugdo de problemas. 6 - Geometria
Analitica: nogbes gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e da equagdo da
circunferéncia. 7 - Geometria Plana e Espacial: nogdes gerais e circulo. 8 - Matrizes: nogoes
gerais, operagdes e determinantes. 9 - Porcentagem e Juros simples. 10 - Probabilidades. 11 -
Regras de trés: simples e composta. 12 - Relagéo e fungéo: nogdes gerais, dominio, imagem:
Razao e proporgao: Grandezas proporcionais. 13 - Sequiéncia: PA (Progressao Aritmética) e PG
(Progressao Geométrica). 14 - Simplificagdo de radicais. 15 - Sistemas lineares. 16 -
Trigonometria: no triangulo retangulo.

ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1.- Classificagdo de Documentos. 2.- Economia, politica e sociedade no Brasil. 3.- Organizacéo e
atualizagcdo de arquivos de documentos. 4.- Redagdo de circulares, memorandos, oficios,
relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrbes estéticos. 5.- Rotinas
Administrativas. 06.- Sistemas de Comunicagbes Administrativas. 7 - Computadores e
periféricos. 8 - Equipamentos e materiais relativos a area de Informatica. 9 - Nogdes de Internet.
10 - Windows 95, 98, 2000, XP e Me. Office: Word, Excel, Power Point e Access.

IV- PROVA PRATICA.
ENSINO MEDIO OU SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE:
PROFESSOR DE INFORMATICA, PROFESSOR E PROFESSOR PEB |
PROFESSOR DE INFORMATICA

I- CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO
01. - Avaliagdo Educacional. 02. - Fundamentos de curriculo. 03. - Planejamento e Gestao
educacional; 04. - Legislacdo. 05. - Sociedade Brasileira e Educagao.

Il- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conceitos de Sistemas de Computacdo: organizagdo de computadores (conceitos basicos).
Sistemas operacionais (conceitos basicos). Ambiente operacional UNIX/LINUX. Arquitetura
cliente/servidor (conceitos): front-end/back-end; principais componentes; duas e trés camadas;
odbc; conceitos de internet, intranet, extranet. Analise orientada a objetos: conceitos de
orientacdo a objetos, heranga, polimorfismo; propriedades e métodos; diagrama de classes;
diagrama de objetos; diagrama de estados e transi¢des; 3 diagrama de mensagens; UML. Banco
de Dados: conceitos: administracdo de dados; sistemas de geréncia de banco de dados;
independéncia de dados; linguagem de definicAo de dados e linguagem de manipulagido de
dados; dicionario de dados; conceito de transagao; bancos de dados relacionais, banco de dados
distribuidos e conceitos de bancos de dados orientados a objeto; projeto l6gico de modelagem
de dados: modelo entidade relacionamento; modelos de banco de dados: hierarquico, rede e
relacional; terminologia; propriedades e operagbes das relagdes; normalizagdo. Ambiente
Operacional: seguranga; concorréncia; recuperacdo; integridade; procedimentos (stored
procedures); gatilhos (triggers). SQL (ANSI) e PL/SQL: conceitos gerais; principais operadores.
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: Oracle. Engenharia de Software: principios da
engenharia de software: formalizacdo; divisdo do problema; modularizagdo; abstracao;
antecipacdo de mudancgas; generalizacdo; ciclos de vida de desenvolvimento de sistemas:
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andlise de requisitos; modelo cascata; modelo evolutivo; modelo incremental; modelo espiral;
prototipagdo; fases de um projeto de sistema; estratégias de teste de software; verificagdo de
requerimentos e objetivos; técnicas de teste de software; estratégias de testes de software;
testes de médulos; testes integrados; inspecdes de codigo; revisdes de software; Metodologia de
desenvolvimento de software: RUP, Processo Unificado e Extreme Programming; qualidade de
software: classificagdo das principais qualidades de software; requerimentos de qualidade em
sistemas de informacdo; medidas de qualidade de software; medidas de confiabilidade de
software. Técnicas e Linguagens de Programacdo: conceitos basicos: conceitos de logica e
algoritmos; programacéao estruturada; modulariza¢do: acoplamento entre médulos e coesao de
médulos; sub-rotinas: chamadas por enderego, referéncia e valor; programagao orientada a
objetos; programacao por eventos; descricdo de dados; uso de arquivos. Estrutura de Dados
(conceitos basicos). Linguagens: Java, JSP, HTML, XML, Web Server, Web Services, PHP,
JavaScript, DHTML, Perl e Arquitetura J2EE. Geréncia de Projetos: conceitos béasicos: conceito
de projeto; principais areas do gerenciamento de projetos; fases de projetos; planejamento,
acompanhamento e controle; estimativa de custos; estrutura de decomposi¢cédo de trabalho
(WBS); graficos da Gantt, Pert; administragcdo de desvios do projeto. Organizacdo de Projetos:
equipes centralizadas, democraticas e mistas; alternativas organizacionais: estrutura funcional;
tipos de estruturas matriciais; estrutura orientada a projetos. Analise de Risco: ferramentas para
andlise de riscos (analise de Swot, tabelas de risco e contingéncia; arvore de probabilidades,
diagrama de causa e efeito). Engenharia de software: conceitos basicos de principios da
engenharia de software; ciclos de vida de desenvolvimento de sistemas; estratégias de teste de
software; qualidade de software.

PROFESSOR

| - CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO
1- Avaliagdo Educacional. 2- Fundamentos de curriculo. 3- Planejamento e Gestao educacional;
4- Legislagdo. 5- Sociedade Brasileira e Educagéo.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- A atividade da crianca de 0 a 5 anos. 2- Reflexdes sobre alfabetizacdo. 3- A construcao do
conhecimento da crianga de 0 a 5 anos. 4- Nocoes basicas sobre o desenvolvimento da crianga
de 0 a 5 anos. 5- Educagao Infantil na L.D.B. 6- A aprendizagem e o desenvolvimento infantil. 7-
Concepcodes de educacgéao infantil e pedagogias diferenciadas. 8- Avaliagdo na educacgao infantil.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA |- PEB |

| - CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCACAO

1- Avaliagdo Educacional. 2- Fundamentos de curriculo. 3- Planejamento e Gestao educacional;
4- Legislacdo. 5- Sociedade Brasileira e Educagéo.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1- Avaliagdo da aprendizagem. 2- Didatica e trabalho pedagégico. 3- Educagao e sociedade. 4-

Fundamentos de curriculo. 5- Perspectivas metodoldgicas. 6- Planejamento e gestédo
educacional. 7- Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PARA O CARGO DE:

DIRETOR DE ESCOLA

I- CONHECIMENTOS GERAIS EM EDUCAGCAO.
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1- Avaliagdo Educacional. 2- Fundamentos de curriculo. 3- Planejamento e Gestao educacional;
4- Legislacdo. 5- Sociedade Brasileira e Educagéo.

Il- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

Administragcéo escolar e transformacéo social. A crise do capitalismo e a passagem da teoria da
Administracao a Sociologia das organizacdes complexas; O papel do Diretor na Administracao
Escolar; As teorias da educacgéo e os problemas da marginalidade; Participagdo da comunidade
na gestdo Democratica da Escola Publica; O Planejamento Educacional e a Pratica dos
Educadores; Cidadania — 0 que as escolas e os jovens estao fazendo por ela; A indisciplina na
sala de aula; Avaliacao escolar e seus problemas; A crianga enquanto ser em transformagéo.
Concepgdes de desenvolvimento: correntes tedricas e repercussdes na escola; A Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Planejamento e Curriculo na escola; Estatuto da crianca e
do adolescente (ECA) ; Deliberagao C.E.E. 11/96; Lei Federal n® 9.394/96 (L.D.B.); Par@metros
curriculares Nacionais; Modernidade e Educagéo.

BIBLIOGRAFIA MiNIMA, PARA O CARGO DE DIRETOR E PROFESSORES

“DAVIS, Claudia, Silva, Maria Alice, Esposito, Yara. Papel e valor das interacbes sociais na sala

_de aula. Caderno de pesquisas n° 71. S&o Paulo.

. FERREIRO, Emilia. Alfabetizacdo em processo. Trad. Maria Antonia C. Costa Magalhaes. Séao

_Paulo — Cortez.

. , Reflexées sobre alfabetizagdo. Sao Paulo, Cortez.

. FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler. S&do Paulo, Cortez.

. GARDNER, H. — Estrutura da Mente: A teoria das Inteligéncias Multiplas. Porto Alegre: Artes
Médicas.

_HOFFMAN. Jussara. Mito & Desafio: Uma perspectiva construtivista. Porto Alegre, Fundacéo e

_realidade. A.N.

. LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo, Cortez.

. LUCKESI, Carlos Cipriano. Avaliagdo da aprendizagem escolar. Capitulos Il a V. Sdo Paulo,
Cortez.

_:MORAES, Regis — Sala de Aula, que Espacgo é esse? Papirus.

. NEUBAUER, T.R. — Quem tem medo da progressao continuada? Ou melhor, a quem interessa o
sistema de reprovacgdo e exclusdo social? In: Textos de Apoio do Circuito Gestdo, médulo Il —

_Gestédo Pedagogica. SEE. )

. SOARES, Magda — Linguagem e Escola — Uma perspectiva Social. Atica.

. TEBEROSKY, Ana, Cardoso, Beatriz (Orgs). Reflexes sobre o ensino da leitura e da escrita, 3.

_ed. S0 Paulo, Trajetoria Cultural.

. TEBEROSKY, Ana. Psicopedagogia da linguagem e da escrita., Trajetéria Cultural.

. TIBA, Icami — Disciplina, limites na medida certa. Editora Gente — S&o Paulo.

. PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS (12. 42 séries). Brasilia, MEC/SEF.

. PERRENOUD, Philippe. Dez novas competéncias para ensinar. Porto Alegre-RS: Artes Médicas

FISCAL DE OBRAS

I- PORTUGUES

1 - Concordancia Nominal e Verbal. 2 - Confronto e Reconhecimento de frases corretas e
incorretas. 3 - Classe de palavras. 4 - Colocagao linguagem. 5 - Dos pronomes obliquos e
atonos. 6 - Emprego de Crase. 7 - Emprego de tempos e modos verbais. 8 - Figuras de
Acentuagédo Gréfica. 9 - Figuras de pensamento. 10 - Flexdo Nominal e Verbal. 11 -
Interpretacdo de Texto. 12 - Oragdes Subordinadas e Coordenadas. 13 - Ortografia Oficial. 14 -
Pontuacgéo. 15 - Pronomes: Emprego, formas de tratamento e colocagéo. 16 - Regéncia Verbal e
Nominal. 17 - Termos Acessérios da Oracao e Vocativos. 18 - Termos Essenciais da Oracao. 19
- Termos Integrantes da Oracao.
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I- MATEMATICA

1 - Andlise Combinatéria. 2 - Conjunto de numeros inteiros: operagbes. 3 - Conjunto dos
ndmeros racionais: operacdes. 4 - Conjuntos: nocdes gerais, propriedades e operagdes. 5 -
Equacgdes de 12 e 22 Graus — exponencial e logaritmica — resolugdo de problemas. 6 - Geometria
Analitica: nogbes gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e da equagdao da
circunferéncia. 7 - Geometria Plana e Espacial: nogdes gerais e circulo. 8 - Matrizes: nogoes
gerais, operagdes e determinantes. 9 - Porcentagem e Juros simples. 10 - Probabilidades. 11 -
Regras de trés: simples e composta. 12 - Relacdo e fungéo: nogbes gerais, dominio, imagem:
Razao e proporgéo: Grandezas proporcionais. 13 - Seqiéncia: PA (Progressao Aritmética) e PG
(Progressao Geométrica). 14 - Simplificagdo de radicais. 15 - Sistemas lineares. 16 -
Trigonometria: no triangulo retangulo.

ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 - Identificar as caracteristicas mecéanicas dos solos; 02 - Avaliar a qualidade dos materiais no
laboratério e no campo; 03 - Estimar os custos de materiais e da mao-de-obra; 04 - Fazer
levantamentos Topograficos; 05 - Identificar as medidas preliminares necessarias a implantagéo
da obra. 02 - Projetos: 01 - Desenhar projetos de construcéo civil;. 02 - Desenvolver projetos de
construcao civil; 03 - Elaborar orcamentos; 04 - Cuidar dos instrumentos de desenho; 05 - Instruir
os desenhistas. 03 - Construgdo: 01 - Prestar assisténcia técnica, acompanhando o fluxo de
produgao; 02 - Controlar o cumprimento das especificagdes, do projeto e das normas relativas a
mao-de-obra, ao emprego dos materiais e a utilizagdo das maquinas e equipamentos; 03 -
Distribuicdo de materiais; 04 - Solos; 05 - Origem, formagéo e desenvolvimento dos solos; 06 -
Propriedades das particulas sélidas do solo; 07 - Indices fisicos; 08 - Plasticidade e consisténcia
dos solos; 09 - Propriedades hidrodinamicas dos solos; 10 - Compressibilidade; 11 - Obras de
terra; 12 - compactagao dos solos; 13 - Investigacbes do subsolo; 14 - Métodos e técnicas de
construgdo; 15 - Instalacdes elétricas; 16 - Instalagdes Hidraulico - Sanitarias; 17 - Implantacao
da Obra; 18 - Carpintaria; 19 - Armagoes e ferragens; 20 - Concretagem; 21 - Alvenaria, Pisos,
Revestimentos e pintura. 04 - Topografia: 01 - Objetivos - Introdugdo a topografia; 02 -
Orientacao de alinhamento; 03 - Levantamentos planimétricos simples; 04 - Estudo das escalas;
05 - Tipos e técnicas de medidas; 06 - Medidas indiretas; 07 - Instrumentos de medidas
angulares; 08 - O teodolito; 09 - Levantamentos topograficos; 10 - Locacao de projetos; 11 -
Altimetria; 12 - Nivelamento trigonométrico; 13 - Calculo de areas e volumes; 05 - Desenho de
Arquitetura: 01 - Objetivos; 02 - Desenhista de arquitetura; 03 - Instrumentos de desenho
arquiteténico; 04 - Projecao ortogonal; 05 - Leitura do Projeto arquitetonico; 06 - Desenho de
projeto residencial de um pavimento; 07 - Escala-cota e dimensionamento; 08 - Desenho de
escadas; 09 - Desenho de telhados; 10 - Desenho de esquadrias; 11 - Desenvolvimento e
desenho de projetos residenciais em 02 (dois) pavimentos; 12 - Lay-Out de um canteiro de
obras; 06 - Organizacdo e Normas: 01 - Organizagao; 02 - Métodos; 03 - Tempos e movimentos;
04 - Principios de geréncia; 05 - Método CPM/PERT; 06 - Nocbes de relagbes humanas; 07 -
Higiene e seguranga do trabalho; 08 - Carteira de trabalho; 09 - Direitos e deveres dos
empregados; 07 - C.L.T. 01 - Acidentes do Trabalho; 02 - Custo de acidentes; 03 - Orgamento e
cronograma; 04 - Materiais de construgdo; 08 - Materiais de Construgdo: 01 - Objetivos; 02 -
Orientacao Histérica; 03 - Propriedades e constantes fisicas dos materiais de construgéo; 04 -
Deformagdes dos materiais; 05 - Agregados; 06 - Aglomerantes; 07 - Argamassas; 08 - Materiais
de rochas; 09 - Materiais ceramicos; 10 - Madeiras; 11 - Materiais para pintura; 12 - Materiais
plasticos; 13 - Vidros; 14 - Resisténcia dos materiais e estabilidade; 15 - Controle de qualidade
do concreto; 09 - Maquinas e equipamentos: 1 - Objetivos - fundamentos das maquinas e
equipamentos; 02 - Elementos de maquinas; 03 - Maquinas e equipamentos de terra-planagem;
04 - Maquinas e equipamentos de compactacéo; 05 - Maquinas e equipamentos de carpintaria;
06 - Maquinas e equipamentos para fundagdes; 07 - Maquinas e equipamentos para transporte
de materiais; 08 - Maquinas e equipamentos para concreto armado; 09 - Outras maquinas e
equipamentos.
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ASSISTENTE SOCIAL

I- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos, relagéo sujeito-objeto, objetivos. A praxis
profissional: relagdo tedrico-pratica; a questdo da mediagdo. Metodologia em Servico Social:
alternativas metodolégicas. Instrumentagdo: o atendimento individual, o trabalho com grupos,
comunidades, movimentos emergenciais, a questao das técnicas, o cotidiano como categoria de
investigagdo. Documentacdo. Servico Social e interdisciplinaridade. Politica Social e
planejamento: a questdo social e a conjuntura brasileira. Instituicdo e Estado. Movimentos
sociais e participacdo popular. A prestagdo de servigcos e a assisténcia publica. Equipamentos
comunitarios e creche. Projetos e Programas em Servico Social. Servico Social e familia.
Constituicao Federal 88: Da salde, Da promogao social e Da protecéo especial. Lei n® 8.069/90 -
Estatuto da crianca e do adolescente: linhas de agéo, diretrizes e entidades. Medidas de
protecdo a crianga e ao adolescente. Da pratica do ato infracional. Das medidas pertinentes ao
pai ou responsavel. Do Conselho Tutelar. Do acesso a justiga da infancia e da juventude. Lei
Federal n® 8.742, de 07/12/93 - Lei Organica da Assisténcia Social. Etica profissional. Politica
Nacional da Assisténcia Social — NOB/2005. Estatuto do Idoso.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

I- PORTUGUES

1 - Concordancia Nominal e Verbal. 2 - Confronto e Reconhecimento de frases corretas e
incorretas. 3 - Classe de palavras. 4 - Colocacao linguagem. 5 - Dos pronomes obliquos e
atonos. 6 - Emprego de Crase. 7 - Emprego de tempos e modos verbais. 8 - Figuras de
Acentuagcdo Grafica. 9 - Figuras de pensamento. 10 - Flexdo Nominal e Verbal. 11 -
Interpretacdo de Texto. 12 - Oragdes Subordinadas e Coordenadas. 13 - Ortografia Oficial. 14 -
Pontuacgéo. 15 - Pronomes: Emprego, formas de tratamento e colocagéo. 16 - Regéncia Verbal e
Nominal. 17 - Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos. 18 - Termos Essenciais da Oragdo. 19
- Termos Integrantes da Oracao.

II- MATEMATICA

1 - Andlise Combinatéria. 2 - Conjunto de numeros inteiros: operagdes. 3 - Conjunto dos
nameros racionais: operacdes. 4 - Conjuntos: nocdes gerais, propriedades e operacdes. 5 -
Equacgdes de 12 e 22 Graus — exponencial e logaritmica — resolucdo de problemas. 6 - Geometria
Analitica: nogbes gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e da equagdao da
circunferéncia. 7 - Geometria Plana e Espacial: nogdes gerais e circulo. 8 - Matrizes: nogoes
gerais, operagOes e determinantes. 9 - Porcentagem e Juros simples. 10 - Probabilidades. 11 -
Regras de trés: simples e composta. 12 - Relagéo e fungéo: nogdes gerais, dominio, imagem:
Razao e proporgéo: Grandezas proporcionais. 13 - Sequéncia: PA (Progressao Aritmética) e PG
(Progressao Geométrica). 14 - Simplificagdo de radicais. 15 - Sistemas lineares. 16 -
Trigonometria: no triangulo retangulo.

ll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01.- Assuntos correlatos e gerais referentes a respectiva area. 02.- Classificagédo, organizacao e
atualizagdo de Arquivos, Documentos, controle, lancamento registro de Documentos. 03.—
Conhecimentos de fluxogramas, organogramas e demais esquemas gréficos. 04.- Conhecimento
de Gerenciador de Banco de dados. 05.- Conhecimentos e Pratica em Planilha Eletronica e
Processador de Texto. 06.- Conhecimentos gerais em Area Administrativa: Almoxarifado,
Arquivo, Departamento Pessoal, Protocolo etc. 07. — Correspondéncia oficial: protocolo de envio
e recebimento, distribuicao. 08.— Estoque de Material: controle de quantidade, tipo, tamanho. 09
- Formularios em geral. 10 - Equipamentos e materiais relativos a area de Informética. 11 -
Conhecimento de Internet. 12 - Windows 95, 98, 2000, XP e Me. Office: Word, Excel, Power
Point e Access.
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OFICIAL ADMINISTRATIVO

I- PORTUGUES

1 - Concordancia Nominal e Verbal. 2 - Confronto e Reconhecimento de frases corretas e
incorretas. 3 - Classe de palavras. 4 - Colocagédo linguagem. 5 - Dos pronomes obliquos e
atonos. 6 - Emprego de Crase. 7 - Emprego de tempos e modos verbais. 8 - Figuras de
Acentuagcdo Gréafica. 9 - Figuras de pensamento. 10 - Flexdo Nominal e Verbal. 11 -
Interpretacdo de Texto. 12 - Oragdes Subordinadas e Coordenadas. 13 - Ortografia Oficial. 14 -
Pontuagéo. 15 - Pronomes: Emprego, formas de tratamento e colocagéo. 16 - Regéncia Verbal e
Nominal. 17 - Termos Acessorios da Oracao e Vocativos. 18 - Termos Essenciais da Oragdo. 19
- Termos Integrantes da Oracao.

Il- MATEMATICA

1 - Andlise Combinatéria. 2 - Conjunto de numeros inteiros: operagbes. 3 - Conjunto dos
nameros racionais: operagées. 4 - Conjuntos: nogdes gerais, propriedades e operagdes. 5 -
Equacgdes de 12 e 22 Graus — exponencial e logaritmica — resolugdo de problemas. 6 - Geometria
Analitica: nogbes gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e da equagdo da
circunferéncia. 7 - Geometria Plana e Espacial: no¢des gerais e circulo. 8 - Matrizes: nogoes
gerais, operagdes e determinantes. 9 - Porcentagem e Juros simples. 10 - Probabilidades. 11 -
Regras de trés: simples e composta. 12 - Relagéo e fungéo: nogdes gerais, dominio, imagem:
Razao e proporgao: Grandezas proporcionais. 13 - Sequéncia: PA (Progressao Aritmética) e PG
(Progressao Geométrica). 14 - Simplificagdo de radicais. 15 - Sistemas lineares. 16 -
Trigonometria: no triangulo retangulo.

lll- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01.- As Grandes Fungdes Administrativas: 1.1.— Planejamento. 1.2.- Organizag&o. 1.3.- Direcao.
1.4.- Controle. 02.- Assuntos correlatos e gerais referentes a respectiva area. 03.- Classificacao,
organizacdo e atualizacdo de Arquivos, Documentos, controle, langamento registro de
Documentos. 04.— Conhecimentos de fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos.
05.- Conhecimento de Gerenciador de Banco de dados. 06.- Conhecimentos e Pratica em
Planilha Eletrénica e Processador de Texto. 07.- Conhecimentos gerais em Area Administrativa:
Licitacbes, Departamento Pessoal, Almoxarifado, Arquivo, Protocolo etc. 08. — Correspondéncia
oficial: protocolo de envio e recebimento, distribuicdo. 09.— Estoque de Material: controle de
quantidade, tipo, tamanho. 10.— Formularios em geral. 11 - Equipamentos e materiais relativos a
area de Informatica. 12 - Conhecimento de Internet. 13 - Windows 95, 98, 2000, XP e M.Office:
Word, Excel, Power Point e Access.
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ANEXO Il

MODELO DE IDENTIFICAGAO DO RECURSO

Concurso: N2 02/2007 — PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA CRUZ
Nome:

Numero de Inscricao:

N2 do Documento:

Endereco:

N2 da Questao da prova: Motivo do recurso:

Fundamentacao e argumentacao légica:

Data:___/__ /2007.

Assinatura:
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