Prefeitura Municipal da Estincia de Cananéia

PREFEITURA MUNICIPAL DA E$TANCIA DE CANANEIA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA DE CANANEIA, através da Comissdo Especial do Concurso Publico,
nomeada pela Portaria n°® 162/2010 de 12 de julho de 2010 nos termos da legislagéo vigente, torna publico a abertura de
inscrigdes do Concurso Publico n® 01/2010 visando preenchimento dos cargos, conforme consta a seguir, a serem providos
pelo regime Juridico Estatutario, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, a Lei Organica
e demais legislagdo municipal pertinente, sob organizagéo e aplicagdo da APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1 - DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico, para todos os efeitos, tera a validade de 2 (dois) anos a partir da data da homologagao do resultado
final publicado no jornal de circulagdo do Municipio, podendo ser prorrogado por igual periodo.

2. O Concurso Publico de que trata este Edital, destina-se ao provimento de cargos publicos existentes e nos que vierem a
existir ou que forem criados dentro do prazo de sua validade.

3. O periodo de validade estabelecido para este concurso ndo gera para a Administragdo Publica a obrigatoriedade de
aproveitamento de todos os candidatos habilitados. A habilitagao gera para o candidato apenas o direito de preferéncia na
nomeagao, dependendo da sua classificagdo no presente concurso.

4. Os cargos, numero de vagas, vencimento, jornada semanal de trabalho, requisitos exigidos e taxas de inscrigdo sdo os
estabelecidos na tabela que segue:

N° de Carga Valor da
. = Vencimento horaria Escolaridade Taxa de
Denominacéao vagas i
semanal Inscrigao
Agente Fiscal de Rendas 01 R$ 759,36 | 40 horas | Ensino Médio Completo 35,00
Ensino Superior Completo
. . em Servigo Social e registro
Assistente Social 02 R$ 1.287,29 | 40 horas no CRESS. - Conselho 50,00
Regional de Servigo Social.
Auxiliar de Mecanico 01 R$ 604,37 | 40 horas | EMSIN° Fundamental 20,00
Completo
Ensino Médio Completo e
habilitagcdo em Auxiliar de
Auxiliar Odontolégico 01 R$ 604,37 | 40 horas | Odontologia pelo C.R.O. - 35,00
Conselho Regional de
Odontologia.
Ensino Superior Completo
Bibliotecério 01 RS 1.0368,65 | 40 horas | oM Biblioteconomia e registro 50,00

no C.RB. - Conselho
Regional de Biblioteconomia.

Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis e
Contador 01 R$ 1.879,50 | 40 horas | registto no C.R.C. - 50,00
Conselho Regional de
Contabilidade.

Ensino Superior Completo
em Enfermagem e registro

Enfermeiro 02 R$ 1.879,50 | 30 horas no COREN - Conselho 50,00
Regional de Enfermagem.
Ensino Médio Completo e
Escriturario 02 R$ 685,49 | 40 horas | conhecimentos basicos em 35,00

informatica.
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Ensino Superior Completo
em Farmacia e registro no
C.R.F. - Conselho Regional
de Farméacia.

Farmacéutico 01 R$ 1.879,50 | 40 horas 50,00

Ensino Superior Completo
em Fisioterapia e registro no
Fisioterapeuta 01 R$ 1.669,50 | 30 horas | C.R.E.F.IT.O. — Conselho 50,00
Regional de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional.

Gestor Municipal de Convénios 01 R$ 934,14 | 40 horas | Ensino Médio Completo. 35,00

Ensino Fundamental

Inspetor de Alunos 03 R$ 604,37 | 40 horas
Completo.

20,00

Ensino Superior Completo
em Medicina Veterinaria e
Médico Veterinario 01 R$ 2.089,50 | 40 horas | registto no C.RMV. - 50,00
Conselho Regional de
Medicina Veterinaria.

Ensino Fundamental

Merendeira 03 R$ 553,91 40 horas
Completo.

20,00

Ensino Superior Completo

Monitor de Creche 02 R$ 604,37 | 40 horas .
em Pedagogia.

50,00

Monitor Esportivo 02 R$ 759,36 | 40 horas | Ensino Médio Completo. 35,00

Ensino Fundamental
Completo e Carteira Nacional
de Habilitagdo para Condutor
categoria “D”.

Motorista 06 R$ 663,82 | 40 horas 20,00

Ensino superior completo em
Nutricao e registro no C.R.N.
- Conselho Regional de
Nutricionistas.

Nutricionista 01 R$ 2.089,50 | 40 horas 50,00

Orientador Social 01 R$ 685,49 | 40 horas | Ensino Médio Completo. 35,00

Pintor 01 R$ 663,82 | 40 horas | ENSinNO Fundamental 20,00
Completo.

Ensino Superior Completo
em Direito e registro na OAB
— Ordem dos Advogados do
Brasil.

Procurador Juridico 01 R$ 2.089,50 | 40 horas 50,00

Ensino superior completo em
Psicologia e registro no
C.R.P. - Conselho Regional
de Psicologia.

Psicdlogo 02 R$ 2.089,50 | 40 horas 50,00

Recepcionista 03 R$ 604,37 | 40 horas | ENSinNO Fundamental 20,00
Completo.

Secretario de Departamento 07 R$ 934,14 | 40 horas | Ensino Médio Completo. 35,00

Curso Técnico em

Técnico de Contabilidade 01 R$ 1.038,65 | 40 horas Contabilidade.

35,00

Vigia 02 R$ 553,91 | 40 horas | ENSINO Fundamental 20,00
Incompleto.

Visitador Sanitario 02 R$ 759,36 | 40 horas | Ensino Médio Completo. 35,00
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5. A nomeacéo e o exercicio do cargo serao regidos pelo regime estatutario.

5.1. O candidato nomeado sob o regime estatutario somente sera estabilizado no servigo publico uma vez atendido o prazo
e os requisitos constantes na Constituicdo Federal e no Estatuto do Servidor Publico, Lei Municipal n°® 1602 de julho de
2003.

6. O candidato aprovado e nomeado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Administragdo, podendo
ser, conforme o caso, em regime de plantdo, diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados e domingos, respeitada a
jornada semanal de trabalho, e estara sujeito ao cumprimento do estagio probatorio.

7. As atribuicbes a serem exercidas pelo candidato nomeado encontram-se no Anexo | — Das Atribui¢cdes deste Edital, e, na
legislagéo vigente.

Il - DAS INSCRIGOES

1. Com o escopo de evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o valor da taxa de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o cargo pretendido.

2. A inscricdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e
condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento, visto que, ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que néo a conhece (art. 3°, do Decreto-
Lei n.° 4657/42 - LICC).

3. Sao condigdes para inscrigao:

3.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condicdes
previstas pelo Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972; ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigao
Federal e demais disposi¢des de lei, no caso de estrangeiros.

4. Sao requisitos para posse, a comprovagao de:

4.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.2. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

4.3. Estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

4.4, Estar com o CPF regularizado;

4.5. Possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o
exercicio do cargo, comprovado por meio de documento expedido por 6rgdo competente;

4.6. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigcbes do cargo, comprovada por inspegédo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia;

4.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

4.8. Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

5. A entrega dos documentos comprobatoérios das condi¢cdes exigidas no item anterior sera feita em data a ser fixada em
publicagao oficial, apdés a homologagéo do Concurso Publico e antes da nomeagao.

5.1. A nado entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis a falsificacdo da declaragéao.

6. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscrigdo. O
candidato que nao satisfizer todas as condigbes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse.

7. As inscri¢des efetuadas em desacordo com as disposi¢des deste Edital serdo indeferidas.

8. As inscrigdes ficardo abertas de 19 de julho a 01 de agosto de 2010, devendo ser efetuadas pela internet - no site
www.apiceconcursos.com.br.

8.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletrénico, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depodsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo
estabelecido até 02 de agosto de 2010, ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital.

9. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque,
conforme segue:

DESCRIGAO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
Ensino Fundamental Incompleto 20,00
Ensino Fundamental 20,00
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Ensino Médio 35,00
Ensino Superior 50,00

9.1. Alinscrigao feita com cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensagéo.

9.2. Caso haja devolugao do cheque, por qualquer motivo, a inscrigao sera anulada.

9.3. O agendamento do pagamento so6 sera aceito se comprovado a sua efetivagao até o dia 02 de agosto de 2010.

9.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o
candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

9.5. Nao havera devolugdo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importancia paga, nem isencédo de
pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

9.5.1. A devolugdo da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico ndo se realizar, sendo que a
responsabilidade da devolugao recaira sobre a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

10. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

10.1. Acessar o site www.apiceconcursos.com.br, durante o periodo de inscrigdo: de 19 de julho a 01 de agosto de 2010;
10.2. Localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:

a) Ler o Edital na integra e preencher a ficha de inscri¢ao;

b) Imprimir o boleto bancario;

c) Efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, de acordo com a tabela do item 9, deste Capitulo, em qualquer agéncia
bancaria.

10.3. Para o pagamento da taxa de inscrigdo, somente podera ser utilizado o boleto bancario gerado no ato da inscrigdo
(de 19 de julho a 01 de agosto de 2010), até a data limite de 02 de agosto de 2010.

10.4. A efetivagdo da inscrigdo ocorrera apds a confirmagado, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de
inscrigdo. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscrigdo podera ser feita no site www.apiceconcursos.com.br, na
pagina do Concurso Publico. Caso seja detectado algum problema, o candidato devera entrar em contato com a APICE
CONCURSOS PUBLICOS, pelo telefone (0xx18) 3621-9114/3621-9115, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h00, das
13h00 as 17h00, para verificar o ocorrido.

10.4.1. O uUnico comprovante de inscrigdo on line aceito é o boleto bancario com a autenticagdo mecanica ou o respectivo
comprovante de pagamento, referente a taxa de inscrigéo.

10.5. A partir da 23h00 (vinte e trés horas) - horario de Brasilia - do dia 01 de agosto de 2010, a ficha de inscrigdo ndo
estara mais disponivel na internet.

11. Para fins de aceitagéo das inscricdes, as mesmas deverdo ter seus boletos bancarios quitados até o dia 02 de agosto
de 2010.

12. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo implicara a nao efetivagédo da inscrigéo.

13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas, na ficha e no requerimento de
inscrigéo, independentemente do tipo de inscrigao efetuada.

13.1. Havendo incompatibilidade de data e horario de prova, nos casos de ter sido efetivada mais de uma inscrigéo, o
candidato devera, no momento da prova, optar por um dos cargos do Concurso Publico e tacitamente sera excluido da
prova que o candidato ndo selecionar.

14. O candidato que fizer qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer a todas as condigées
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

15. InformagGes complementares referentes a inscricéo poder&o ser obtidas no site www.apiceconcursos.com.br, e, de
segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, na APICE CONCURSOS PUBLICOS, pelo telefone
(0xx18) 3621-9114/3621-9115.

16. O candidato que necessitar de condigOes especiais para a realizagdo das provas deverd, até o dia 31de julho de 2010,
encaminhar, por Sedex, a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA - Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal da
Estancia de Cananéia - Rua Aquidaban, 37 - CEP 16.010-110 - Vila Mendonga - Aragatuba/SP, solicitagdo com a sua
qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.

16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo estipulado, para que possa ser providenciada a solicitagdo, e conforme
o estabelecido no item anterior, ndo tera as condigbes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

16.2. O atendimento as condigbes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.

16.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos - ECT.

16.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-lo, desde que o solicite.
16.4.1. Nao havera compensacgao do tempo de amamentagado em favor da candidata.
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16.4.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel,
indicado pela candidata.

17. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE CANANEIA nao
se responsabilizam por solicitagao de inscricéo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas no Anexo | deste Edital,
sdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participacdo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico, sera assegurada nos termos do artigo 37,
inciso VIII, da Constituicao Federal e Decreto Federal n® 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagao e critérios de aprovacao das provas, data, horario e local de aplicagéo, e
a nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n°® 683/1992, artigo 41 do Decreto n°
3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, 0 candidato devera estar enquadrado nos parametros
definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n° 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n° 3.298/99, devera especificar, na ficha
de inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato deverd, ainda, até o dia 01 de agosto de 2010, ultimo dia de inscrigdo, encaminhar, por Sedex, a APICE
CONCURSOS PUBLICOS - Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia - Rua Aquidaban, 37 -
CEP 16.010-110 - Vila Mendonga - Aragatuba/SP, a seguinte documentagao:

3.1.1. Requerimento com a sua qualificagdo completa, especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, o(s)
cargo(s) para o(s) qual(is) esta concorrendo e a necessidade ou ndo de prova em braille ou ampliada ou de condigbes
especiais para a realizagdo das provas. O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da tabela de Classificagao Internacional de Doenga - CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagéo das provas, o candidato devera requeré-lo no mesmo
documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que nao atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de necessidades
especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao, e ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4. Ap6s o prazo de inscrigao, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de portadores de
necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serao oportunamente
convocados pela Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto
a configuragédo da deficiéncia, conforme legislagéo vigente, e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia
declarada, conforme Lei Complementar Estadual n° 683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que n&o tiver configurada a deficiéncia
declarada (declarado néo portador de deficiéncia pelo érgéo de saude encarregado da realizagao da pericia), passando a
figurar somente na Lista Geral, e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuigdes do cargo.

7. Ap6s a nomeagdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arglida para justificar a
concessao de readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas:
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CARGOS PROVAS N° QUESTOES
LiNGUA,PORTUGUESA 05
Agente Fiscal de Rendas MATEMATICA ) 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
LiNGUA’PORTUGUESA 05
Assistente Social MATEMATICA . 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
LiNGUA’PORTUGUESA 05
Auxiliar de Mecanico MATEMATICA " 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
PROVA PRATICA
LiNGUA,PORTUGUESA 05
Auxiliar Odontolégico MATEMATICA ) 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
LiNGUA’PORTUGUESA 05
Bibliotecario MATEMATICA ) 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
LiNGUAIPORTUGUESA 05
Contador MATEMATICA . 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
LiNGUAIPORTUGUESA 05
Enfermeiro MATEMATICA . 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
LiNGUA’PORTUGUESA 05
Escriturario MATEMATICA " 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
PROVA PRATICA
LINGUA PORTUGUESA 05
Farmacéutico MATEMATICA . 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
LINGUA PORTUGUESA 05
Fisioterapeuta MATEMATICA . 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
LiNGUA’PORTUGUESA 05
Gestor Municipal de Convénios MATEMATICA . 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
LINGUA PORTUGUESA 05
Inspetor de Alunos MATEMATICA . 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
LiNGUA’PORTUGUESA 05
Médico Veterinario MATEMATICA ) 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
LINGUA PORTUGUESA 05
Merendeira MATEMATICA . 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
PROVA PRATICA
LiNGUA’PORTUGUESA 05
Monitor de Creche MATEMATICA . 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
LiNGUAIPORTUGUESA 05
Monitor Esportivo MATEMATICA . 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
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LiNGUA,PORTUGUESA 05
Motorista MATEMATICA . 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
PROVA PRATICA
LiNGUA,PORTUGUESA 05
Nutricionista MATEMATICA . 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
LiNGUA,PORTUGUESA 05
Orientador Social MATEMATICA 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
LINGUA PORTUGUESA 05
Pintor MATEMATICA ) 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
PROVA PRATICA
LiNGUA,PORTUGUESA 05
Procurador Juridico MATEMATICA . 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
LiNGUA,PORTUGUESA 05
Psicologo MATEMATICA 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 30
LiNGUA’PORTUGUESA 05
Recepcionista MATEMATICA . 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
LINGUA PORTUGUESA 05
Secretario de Departamento MATEMATICA . 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
LINGUA PORTUGUESA 05
Técnico de Contabilidade MATEMATICA . 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
LiNGUA,PORTUGUESA 05
Vigia MATEMATICA . 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20
LINGUA PORTUGUESA 05
Visitador Sanitario MATEMATICA ) 05
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20

1.1. As provas objetiva e pratica terdo carater eliminatério e classificatorio.

2. A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das
atribui¢cdes do cargo.

2.1. As provas objetivas terdo duragédo de 03 (Trés) horas.

2.2. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha que tera 5 (cinco) alternativas cada, sendo somente
uma alternativa a correta, e versara sobre os conteudos programaticos estabelecidos no Anexo |l deste Edital.

3. A prova pratica, para os cargos de Auxiliar de Mecanico, Escriturario, Merendeira, Motorista e Pintor serdo
realizadas em data, a ser divulgada oportunamente, conforme previsto no Capitulo V, neste Edital.

3.1. A prova pratica avaliara o candidato individualmente, levando em consideragdo sua habilidade na execugéo das
atividades relativas ao cargo a que concorre, de acordo com o Anexo I.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Cananéia, previstas para o dia 29 de agosto de 2010 as 09h00 em locais a
serem divulgados.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade de
Cananéia, a Apice Concursos Publicos e a Prefeitura Municipal da poderéo alterar os horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacao das provas em mais de uma data.
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2. As informagdes sobre datas, horario(s) e local(is) para a realizagdo das provas serdo divulgadas, por meio de Edital de
Convocacao, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des, por meio:

- De publicag&o no jornal de circulagao do Municipio;

- Dos sites www.cananeia.sp.gov.br e www.apiceconcursos.com.br ou ainda

- De listagem afixada no Pago Municipal, localizado na Avenida Beira Mar, 287 - Centro - Cananéia, Estado de Sao Paulo,
no horario das 8h00 as 12h00, das 13h30 as 17h30 de segunda a sexta-feira.

2.1. Somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local constantes no Edital de
Convocacdo.

2.2. O horario de inicio das provas em cada sala ou local de aplicagdo ocorrera apds completados os devidos
procedimentos e instrugdes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a
prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera o candidato participar deste Concurso Publico, devendo preencher, para tanto,
formulario especifico no dia da prova objetiva.

3.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da
regularidade da referida inscri¢ao.

3.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

4.1. Comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo (na prova objetiva);

4.2. Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n°® 2 e borracha macia (prova objetiva);

4.3. Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (em todas as provas):

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitagédo, emitida de acordo com a Lei Federal n® 9.503/97 e dentro do prazo de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Nao serao aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio.

4.6. Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
no item 4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

4.7. No caso do item 4.5, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local da prova.

5. Nao sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagéo da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizagdo de maquina
calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que ndo seja o
estritamente necessario a realizagdo das provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletronico, dentre os mencionados no item anterior, tera o aparelho
desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletronico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

8. A APICE CONCURSOS PUBLICOS nio se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorridos no local das provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva, depois de transcorridos 30 (trinta)
minutos do seu inicio.

10. O candidato nao podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.
11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacdo constante na convocagao,

devera fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala, ou caso queira
fazer alguma reclamacgao ou sugestao, devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando a prova.

8
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAQ

Av. Beira Mar, 287 - Cenitro -~ CEP: 11990-000 - Canandia/SP fone:13 3851-5100 - fax:13 3851-3101




Prefeitura Municipal da Estincia de Cananéia

11.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

12. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo, em virtude de afastamento do candidato, por qualquer
motivo, da sala de prova.

13. Os locais previstos para a aplicagdo da prova objetiva serdo as especificadas oportunamente no edital de
convocacgao, tomando como base o seguinte agrupamento:

PERIODO DA MANHA - AS 08H30
ASSISTENTE SOCIAL
AUXILIAR DE MECANICO
BIBLIOTECARIO
CONTADOR
FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTICO
GESTOR MUNICIPAL DE CONVENIO
INSPETOR DE ALUNOS
MEDICO VETERINARIO
MONITOR DE CRECHE
NUTRICIONISTA
PINTOR
PROCURADOR JURIDICO
PSICOLOGO
RECEPCIONISTA
SECRETARIO DE DEPARTAMENTO

PERIODO DA TARDE - AS 13H30
AGENTE FISCAL DE RENDAS
AUXILIAR ODONTOLOGICO
ESCRITURARIO
ENFERMEIRO
MERENDEIRA
MONITOR ESPORTIVO
MOTORISTA
ORIENTADOR SOCIAL
TECNICO DE CONTABILIDADE
VIGIA
VISITADOR SANITARIO

14. No ato da realizagdo da prova objetiva, para todos os cargos, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a
Folha Intermediaria de Resposta, tdo logo, conclua a prova o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas.
14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o unico documento valido
para a corregéo eletrénica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, conjuntamente com o Caderno de
Questodes.

14.3. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo nao respondida ou que
contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do candidato.

14.5. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

15. Para a prova pratica serdo convocados os candidatos melhor classificados na prova objetiva, e havendo empate na
ultima colocagao, todos os candidatos nestas condigées serdo convocados, tomando como base o numero de candidatos
na tabela abaixo:

CARGOS QTDE A SER CONVOCADA
AUXILIAR DE MECANICO 05 vezes o numero de vagas
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ESCRITURARIO 05 vezes o numero de vagas
MERENDEIRA 05 vezes o numero de vagas
MOTORISTA 05 vezes o numero de vagas
PINTOR 05 vezes o numero de vagas

15.1. Para a prestagao da prova pratica, o candidato devera apresentar documento de identidade, conforme subitem 4.3.
deste Capitulo, sendo que os candidatos ao cargo de Motorista deverdo apresentar também a Carteira Nacional de
Habilitagao — CNH, na categoria exigida para o cargo (“D”) dentro do prazo de validade.

15.2 Todos os candidatos que irdo prestar a prova pratica deverdo comparecer em local a ser indicado e prestar a Prova
Pratica no mesmo dia e horario a ser determinado.

16. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e ap6s o horario estabelecidos;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocagao oficial seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal,

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos nao
permitidos, durante a realizagdo das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o fornecido pela APICE
CONCURSOS PUBLICOS;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro material
de aplicagao das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

1) agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova.

17. Para convocagao das provas o candidato devera observar o item 2 deste Capitulo, ndo podendo ser alegado qualquer
desconhecimento.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo com a
pontuagao obtida.

1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliagao e corregao da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquienta).

1.5. O candidato n&o habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

2. DA PROVA PRATICA:

2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

2.2. Na avaliagéo da prova pratica sera avaliado o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstragao pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio das atribuicdes do cargo. A prova pratica sera
elaborada tendo em vista o conteldo de conhecimentos especificos, constante do Anexo Il — Contetido Programatico.

2.3. Seré considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqtienta).

2.4. O candidato nao habilitado na prova pratica sera eliminado do Concurso.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacao final do candidato sera a nota da prova objetiva, ou, quando for o caso, a média da prova objetiva com a
pratica

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacao final, seréo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
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1.1. Para todos os cargos, como primeiro critério, os candidatos:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver maior numero de acertos nas questées de Portugués;

d) For mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Mediante sorteio, com a participagdo dos candidatos envolvidos.

IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagéo final, por cargo, em duas listas,
sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra
especial (portadores de necessidades especiais), que serdo publicadas no jornal de circulagao local.

2.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagao de candidatos portadores de necessidades especiais, sera
elaborada somente a Lista de Classificagéo Final Geral.

3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagao Final Geral se ndo houver inscricdo, aprovagao ou ainda se o nimero de aprovados
portadores de necessidades especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicagdo, no jornal de circulagéo
local, ou do fato que lhe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma prova, o candidato participara condicionalmente da
prova seguinte.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o gabarito, devendo
ser 1 (um) recurso para cada questao e em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo Ill) e entregando-o no protocolo, no Pago
Municipal, na Avenida Beira Mar, 287 — Centro - cidade de Cananéia, Estado de Sao Paulo, no horario das 8h00 as 12h00,
das 13h30 as 17h30, com as seguintes especificacoes:

- Nome do candidato;

- Numero do documento de identidade;

- Cargo para a qual se inscreveu;

- Enderego compileto;

- A fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- Local data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, deverdo constar o nimero da questao, a alternativa assinalada pelo candidato e o
gabarito divulgado, em folha individual, com argumentagao légica e consistente.

6. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo candidato,
ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio ndo especificado
neste Edital.

7. A pontuacao relativa a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes a prova
objetiva.

8. Os recursos entregues na Secretaria de Administragdo serdo encaminhados & APICE CONCURSOS PUBLICOS para
analise e manifestagdo a propdsito do arguido, apds o que seréo devolvidos a Prefeitura para deciséo.

9. As respostas aos recursos interpostos serao objeto de publicagdo no jornal de circulagéo local e extra-oficialmente, pela

internet, no site oficial da Prefeitura (www.cananeia.sp.gov.br) e no site da APICE CONCURSOS PUBLICOS
(www.apiceconcursos.com.br).
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10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdbes podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que nado
apresentarem fundamentagéo e embasamento.

12. Nao haverd, em hipétese alguma, vistas de prova.

XI - DA NOMEAGAO

1. A Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia reserva-se o direito de proceder as convocagdes e nomeagdes em
numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos
vagos existentes, durante o periodo de validade do Concurso Publico.

1.1. A aprovagao e a classificagédo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeagao.

1.2. A nomeacgao obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

2. A nomeagéo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado no jornal de circulagao local, no
site www.apiceconcursos.com.br e por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de da Estancia de
Cananéia.

3. Quando nomeado, o candidato deverd comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no
Edital. O ndo comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

4. O candidato convocado devera entregar:

a) Certificado de conclusdo correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, acompanhado do histérico
escolar ou diploma correspondente;

b) Carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da posse;

c) Cédula de Identidade (RG);

d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com Averbacgao, se for separado
judicialmente, e, se vitvo, Certiddo de Obito (cdpia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar;

f) Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;

g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de estar quite com a justiga eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

1) Certidao de Nascimento dos filhos; e

m) 2 (duas) fotos 3X4 (recentes).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em copias reprograficas e acompanhadas
dos originais, para serem vistadas no ato da posse.
5.1. Para ingresso ndo serao aceitos protocolos.

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia julgar necessarios,
os quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentag&o nos termos do estabelecido neste Capitulo devera submeter-se a exame
médico admissional, a ser realizado pelo 6rgao de saude indicado pela Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia, que
tera decisao terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgdo Médico
Oficial (local a ser indicado na publicagdo), para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato (item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para
nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, colhendo as custas por parte deste.

8.2. A indicagéo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
referido.

8.3. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagéo do exame.

8.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

8.5. A nao apresentagao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagédo do ato de posse.
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9. O candidato que comprovar a documentagdo nos termos do item 4 deste Capitulo e for considerado apto no exame
médico pré-admissional para o desempenho do cargo serd nomeado por Portaria do Senhor Prefeito do Municipio de
Cananéia e tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo.

10. Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio do cargo ou
fungdo na Administragdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do artigo 37, da Constituigdo
Federal, com redagéo alterada pela Emenda Constitucional n° 20/98.

XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasiao da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologacao, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia, uma Unica vez e por igual periodo.

4. Cabera ao Prefeito Municipal de Cananéia a homologagao dos resultados deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato
observar o disposto no item 10 deste Capitulo.

6. As informaces sobre o presente Concurso, durante o processo, serdo prestadas pela APICE CONCURSOS
PUBLICOS, pelo telefone (0xx18) 3621-9114/3621-9115, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h00, ou obtidas na
internet, no site www.apiceconcursos.com.br, sendo que apés a competente homologagéo serdo de responsabilidade da
Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia, através de seu Departamento de Pessoal.

7. Em caso de alteragdo dos dados constantes na ficha de inscrigdo, até a emissdo da classificagédo final, o candidato
devera requerer a atualizagdo dos dados & APICE CONCURSOS PUBLICOS, apds o que, e durante o prazo de validade
deste Certame, na Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia e protocolado no Pago Municipal - localizado na Avenida
Beira Mar, n°® 287 - Centro, cidade de Cananéia, no horario das 9h00 as 17h00.

8. A Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia se eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

9. A APICE CONCURSOS PUBLICOS n3o emitira Declaracio de Aprovagdo no Certame, pois a propria publicacdo no
jornal de circulagéo do municipio € documento habil para fins de comprovagéo da aprovagao.

10. Todas as convocagoes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados e/ou
publicados no jornal de circulagdo no municipio e extra-oficialmente, pela internet, no site oficial da Prefeitura
(www.cananeia.sp.gov.br) e da Apice Concursos (www.apiceconcursos.com.br), sendo de inteira responsabilidade do
candidato o seu acompanhamento.

11. Por razées de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcrigao total ou parcial de
questdes da prova e a APICE CONCURSOS PUBLICOS, nio fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno de
provas a candidatos, a autoridades ou a Instituicées de direito publico ou privado, mesmo apés o encerramento do
Concurso Publico.

12. A Prefeitura Municipal da Estancia de Cananéia e a APICE CONCURSOS PUBLICOS nio se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego n&o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido
tacitamente do Concurso Publico.
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14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Concurso
Publico/Prefeito.

15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso Publico e ndo caracterizando qualquer 6bice, &
facultada a incineragédo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso
Publico, os registros eletrénicos.

16. Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscri¢cdo, prova(s) ou
nomeagcao de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

17. A legislagdo com entrada em vigor apds a publicagcdo deste Edital e alteragbes posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo das provas neste Concurso Publico.

18. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Cananéia/SP, 19 de julho de 2010

ADRIANO CESAR DIAS
Prefeito Municipal

Comissao Especial do Concurso Publico
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ANEXO |

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E TAREFAS ESSENCIAIS

AGENTE FISCAL DE RENDAS: Fiscalizagdo no estabelecimento das pessoas naturais e juridicas que forem sujeitos
passivos da obrigacdo tributaria e ao Agente Fiscal; fiscalizagdo do transito de mercadorias; fiscalizar os direitos e
obrigagdes decorrentes do relacionamento juridico referente aos tributos do tesouro publico, estudando e informando
processos.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servicos de ambito social, individual e/ou em grupo, identificando e analisando os
problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e processos basicos do servigo social.

AUXILIAR DE MECANICO: Auxiliar na execucdo e manutencdo de veiculos, desmontando, reparando, substituindo,
ajustando e lubrificando o motor e demais pegas conexas do sistema de transmisséo, freios, dire¢do e suspensdo e
equipamento auxiliares dos veiculos automotores, assegurando-lhes condigdes de funcionamento regular.

AUXILIAR ODONTOLOGICO: Executar tarefas de carater geral, relativas ao atendimento de pacientes, higienizag&o bucal,
instrumentagdo e manipulagdo de materiais odontoldgicos, manutengdo de equipamentos dentarios, tudo sob a supervisao
do Dentista.

BIBLIOTECARIO: Organiza, coordena, supervisiona e executa trabalhos relativos as atividades bibliotecomicas,
desenvolvendo um sistema de catalogacdo, classificagdo, referéncia e conservagcdo do acervo bibliografico, para
armazenar e recuperar as informagdes de carater geral ou especifico, e coloca-las a disposicao dos usuarios, seja em
bibliotecas ou em centros de documentagdo e informagdo e executa outras atividades correlatas determinadas pelo
superior imediato. Entre outras atividades determinadas pelo superior imediato ou especificadas em LEI.

CONTADOR: Organizar e dirigir trabalhos ligados a contabilidade publica, planejamento, supervisédo e orientagdo da
execugao e participagédo nas tarefas, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar os elementos
necessarios a elaboragao orgamentaria e os controles da situagao patrimonial e financeira da prefeitura.

ENFERMEIRO: Prestam assisténcia ao paciente e/ou cliente em clinicas, hospitais, ambulatérios, transportes aéreos,
navios, postos de saude e em domicilio, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo
acOes; coordenam e auditam servicos de enfermagem, implementam agdes para a promog¢do da saude junto a
comunidade. Podem realizar pesquisas.

ESCRITURARIO: Conhecimento de informatica, navegadores e acessos, digitagao de oficios, notificagdes, projetos de Lei,
decretos e portarias. Elaboragdo de certiddes, declaragdes, circulares, relatérios e memorandos. Formagao de processos
administrativos e seu acompanhamento, controle de registros processuais, controle de arquivo. Outras tarefas correlatas.

FARMACEUTICO: Executar tarefas diversas relacionadas a composicdo e fornecimento de medicamentos, para atender
as receitas médicas e odontoldgicas.

FISIOTERAPEUTA: Presta assisténcia fisioterapéutica, através de tratamentos especificos para cada caso, visando a
promogao, prevengao, restauragao e preservagado da saude da populagdo. Acompanha e mantém informagdes sobre o
Quadro médico de pacientes sob sua responsabilidade. Participa de campanhas preventivas. Mantém em bom estado os
aparelhos e instrumentos de sua utilizagdo. Entre outras atividades determinadas pelo superior imediato ou especificadas
em Lei.

GESTOR MUNICIPAL DE CONVENIOS: Gerenciar, administrar, controlar, prestar contas ou qualquer tarefa que se
destine a execugao de convénios; Projeto de Lei n° 04/2010 - assessorar e apoiar o Poder Executivo Municipal na
articulagdo e acompanhamento, andlise e controle dos assuntos relacionados aos diversos convénios firmados com o
Estado e a Uniéo, principalmente, no que diz respeito as prestagdes de contas.
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INSPETOR DE ALUNOS: Acompanhar os alunos, orientando-os em relagdo a disciplina, higiene, seguranga, recreagao,
desenvolver o bem estar da crianga na Unidade Escolar; atender aos professores, alunos, pais, bem como a terceiros,
prestando-lhes informagdes e esclarecimentos solicitados; entregar e coletar correspondéncia interna e externa; Executar
demais atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO: Administragao, distribuicdo e gerenciamento de servigos gerais. Supervisdo de manejo animal.
Coordenagéo dos trabalhos com animais silvestres. Controle administrativo e legal de animais silvestres. Controle,
secagem e marcagdo de animais silvestres. Controle fisico/sanitario dos animais. Controle parasitolégico de animais
silvestres e aquaticos. Clinica veterinaria dos animais alojados no Parque Ecoldgico Municipal. Necroscopia e emisséo de
laudo dos animais que vierem a Obito. Trabalhos relacionados com programas ambientais e programas pedagdgicos.
Acompanhamento, manejo e nutricdo dos animais. Controle de fichas individuais, reprodugéo, nascimento e tratamento.
Programas de reprodugdo de animais ameagados de extingdo. Orientagao e capacitagdo dos tratadores. Responsabilidade
Técnica. Outras tarefas correlatas.

MERENDEIRA: Preparar e distribuir refeicdes, selecionando os ingredientes necessarios, observando a higiene e a
conservagdo dos mesmos para atender aos cardapios estabelecidos. Receber ou recolher lougas, talheres e utensilios
empregados no preparo das refeicdes, providenciando lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso. Distribuir
refeicbes preparadas, colocando em recipientes apropriados,. Receber e armazenar os produtos, observando data de
validade e qualidade dos géneros alimenticios, bem como a adequacgéao do local reservado a estocagem, visando a perfeita
qualidade da merenda. Solicitar reposigdo dos géneros alimenticios, zelar pela limpeza e higienizagdo de cozinhas e copas
das escolas ou Cozinha Piloto. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior hierarquico

MONITOR ESPORTIVO: Conhecimento pleno da pratica desportiva com criangas, adolescentes, adultos e terceira idade.
Executa outras tarefas correlatas. Responsavel pela guarda e conservagao dos materiais e equipamentos desportivos

MOTORISTA: Dirigir Veiculos oficiais dentro do itinerario previsto, segundo as regras de transito, transportando
passageiros, pacientes ou carga. Entre outras atividades determinadas pelo superior imediato ou especificadas em LEI.

NUTRICIONISTA: pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os programas e servigos de nutricdo nas diversas areas do
Municipio; identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas nos individuos, bem como compor cardapios
especiais visando suprir as deficiéncias diagnosticadas; - elaborar programas de alimentacao basica para os estudantes da
rede escolar municipal, para as criangas das Creches e Escolas de Educagdo Infantil, e nas demais unidades de
assisténcia médica e social do Municipio; - acompanhar a observancia dos cardapios e dietas estabelecidos, para analisar
sua eficiéncia; - supervisionar os servigcos de alimentagao, visitando sistematicamente as Escolas, Creches, EMElIs, para o
acompanhamento dos programas e averiguagdo do cumprimento das normas estabelecidas; - elaborar cardapios
balanceados e adaptados aos recursos disponiveis para os programas assistenciais desenvolvidos pelo Municipio;
executar atividades correlatas.

ORIENTADOR SOCIAL: Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS ou do técnico da entidade prestadora
dos servigos socio-educativo, e com a participagdo dos jovens, o planejamento das atividades do PROJOVEM
ADOLESCENTE; facilitar o processo de integragdo do coletivo sobre sua responsabilidade; mediar os processos grupais,
fomentando a participagdo democratica dos jovens e a sua organizagdo, no sentido do alcance dos objetivos do servigo
socio-educativo de convivio; desenvolver, diretamente com os jovens, os conteudos e atividades que |lhes séo atribuidos no
tracado metodoldgico do PROJOVEM ADOLESCENTE; registrar a frequéncia diaria dos jovens; avaliar o desempenho dos
jovens no servico soécio-educativo, informando ao CRAS as necessidades de acompanhamento individual e familiar;
participar de reunibes sistematicas com o técnico de referéncia do CRAS; participar das atividades de capacitagdo do
PROJOVEM ADOLESCENTE; Tarefas que se destinam a prestar assisténcia a unidade de atuagao, bem como controla os
servigos gerais de escritério, compatibilizando os programas administrativos com as demais medidas.

PINTOR: Analisar e preparar as superficies a serem pintadas e calculam quantidade de materiais para pintura; identificar,
preparar e aplicar tintas em superficies, dar polimento e retocar superficies pintadas; secar superficies e reparar
equipamentos de pintura; executar outras tarefas correlatas e afins.

PROCURADOR JURIDICO: Prestar assessoria juridica em todas as areas de atividade do Poder Publico municipal, judicial
e extrajudicialmente, sugerir e recomendar providéncias para resguardar os interesses e dar seguranga aos atos e
decisbes da Administragéo; Acompanhar todos os processos administrativos e judiciais de interesse da municipalidade,
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tomando as providéncias necessarias para bem curar os interesses da Administragdo; Postular em juizo em nome da
Administracdo, com a propositura de agdes e apresentagdo de contestacao; avaliar provas documentais e orais, realizar
audiéncias trabalhistas, civeis e criminais. Obs.: O acompanhamento juridico dos processos judiciais deve ocorrer em todas
as instancias e em todas as esferas, onde a Administragao for ré, autora, assistente, opoente ou interessada de qualquer
outra forma; Ajuizamento e acompanhamento de execugdes fiscais de interesse do ente municipal e em ambito
extrajudicial, mediar questdes, assessorar negociagbes e, quando necessario, propor defesas e recursos aos 6rgaos
competentes; Acompanhar processos administrativos externos em tramitagdo no Tribunal de Contas, Ministério Publico e
Secretarias de Estado quando haja interesse da Administracdo municipal; Analisar os contratos firmados pelo municipio,
avaliando os riscos neles envolvidos, com vistas a garantir segurancga juridica e lisura em todas as relagdes juridicas
travadas entre o ente publico e terceiros; Recomendar procedimentos internos de carater preventivo com o escopo de
manter as atividades da Administragao afinadas com os principios que regem a Administragdo Publica — principio da
legalidade; da publicidade; da impessoalidade; da moralidade e da eficiéncia; Elaborar pareceres sempre que solicitado,
principalmente quando relacionados com a possibilidade de contratacdo direta; contratos administrativos em andamento,
requerimentos de funcionarios etc.; Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes; Tarefas que se
destinam a assessorar e representar juridicamente a Administragdo Publica Municipal em juizo ou fora dele, nas agbes em
que esta for autora ou interessada, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses.

PSICOLOGO: Prestar atendimento & comunidade e aos casos encaminhados & unidade de salde, visando o
desenvolvimento psiquico e motor do individuo, em relagdo a sua integragdo a familia e a sociedade. Colaborar com as
equipes de profissionais da educagdo, saude e social, aplicando conhecimentos psicoldégicos que contribuam com a
resolutividade dos problemas apresentados pelos municipes. Acompanhar casos encaminhados pelo setor de RH da
Prefeitura para o perfeito desenvolvimento do servidor como individuo e cidaddo. Contribuir no atendimento de casos de
dependéncia quimica de servidores e/ou familiares. Colaborar com a administragdo municipal no bom atendimento dos
municipes. Zelar pela guarda, conservagdo e manutencao dos equipamentos e materiais que utiliza. Cumprir normas e
padrdes de comportamento definidos pelo 6érgdo. Executar tarefas correlatas, a critério de seu superior imediato.

RECEPCIONISTA: Atendimento ao publico, tanto pessoalmente, quanto por telefone. Encaminhamento do publico ao setor
de interesse. Agilizagdo para o atendimento ao publico. Nogdes de informatica. Controle de agenda. Preenchimento de
fichas de atendimento ou documentos similares. Outras tarefas correlatas.

SECRETARIO DE DEPARTAMENTO: Executar tarefas a partir de objetivos previamente definidos na area de sua
especializagao; orientar e manter o controle de expedientes; auxiliar na elaboragdo e execugdo de estudos, planos e
projetos; redigir documentos de sua area de especializagdo, assegurando o fluxo normal dos mesmos; interpretar
documentos segundo a sua especializagéo para atendimento das necessidades do servigo; elaborar, acompanhar e manter
atualizados registros, arquivos e documentos; executar servigos de aquisigdo, incorporagdo, processamento e
disseminagdo do material documental; auxiliar na ordenagéo, descricdo de manuscritos € na elaboragdo de verbetes;
elaborar inventarios analiticos e sumarios de fundos documentais; zelar pela conservagao do material documental sob sua
guarda; executar outras tarefas correlatas; Planejar, coordenar, orientar e executar atividades referentes ao departamento,
tramitagao de papéis e documentos, expedigao e arquivo.

TECNICO DE CONTABILIDADE: Elaboragéo e liquidagdo de empenhos, relatérios exigidos pela LRF, SIOPS, STN e
prestagao de contas (convénios e auxilios); Outras tarefas correlatas.

VIGIA: Exerce a vigilancia interna e externa dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades.

VISITADOR SANITARIO: Executar vistorias em estabelecimentos comerciais, industriais e de prestagdo de servigos,
observando o cumprimento do cédigo de saude; Orientar a comunidade sobre as legislagbes a serem observadas, quanto
as questdes sanitarias e ambientais; Executar vistorias domiciliares mediante recebimento de reclamagdes por parte do
solicitante, para verificar a situagdo descrita pelo reclamante; Fiscalizar terrenos baldios, verificando as condi¢gbes de
higiene, de forma a garantir a saide ambiental nos logradouros; Expedir notificagbes; Participar de campanhas de salde;
Distribuir durante visitas, normas de higiene e de cuidados com o ambiente e animais domésticos, orientando a populagéao
para saude da comunidade; Comunicar a assessoria juridica sobre o ndo cumprimento das notificagdes realizadas; Instruir
e informar sobre processos; Participar de campanhas educativas sobre saude, saneamento e meio ambiente; Atender
normas de seguranga e higiene do trabalho; Executar outras tarefas correlatas, pertinentes a sua area de atuagao; Tarefas
que se destinam a desenvolver trabalho educativo com individuos e grupos, realizando campanhas de prevengdo de
doengas, visitas e entrevistas, para preservar a saude na comunidade.
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ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

I. PORTUGUES
Acentuacgdo; Alfabeto - vogais e consoantes; Artigos; Interpretacdo de texto; Maiusculas e minusculas; Oragdes; Plural;
Pontuacgéo; Silabas; Sindnimos e antdbnimos; Substantivos; Formas de Tratamento; Termos Essenciais da Oragao.

Il. MATEMATICA

Formas geométricas espaciais, planas e contornos; Fragbes; Possibilidades e raciocinio combinatorio; Probabilidade;
Muiltiplos e Divisores; Numeros Decimais; Numeros Naturais; Operagdes por Fragbes; Resolugdo de Problemas envolvendo
as quatro operagdes; Simetria; Unidade de Medidas e Comprimento; Maximo Divisor Comum; Minimo Divisor Comum.

VIGIA

1. LINGUA PORTUGUESA

1l. MATEMATICA

1ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atendimento ao publico; Conhecimento basico da fungdo; Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizagao;
Conhecimento e uso de Reldgio de Ponto; Formas de tratamento; Fungdes; Nogbes de hierarquia; Nogbes de seguranga;
Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil; Constituicdo Federal.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

I. LINGUA PORTUGUESA

Andlise de concordancia, de regéncia e colocagéo; Classes de palavras; Colocagdo de pronomes nas frases; Concordancia
verbal e Nominal: Regéncia verbal e Nominal; Conjugagao de verbos; Flexdao nominal e verbal; Formas de tratamento;
Interpretacdo de texto; Morfologia: classificagdo e flexdo de palavras; Ortografia: acentuagdo grafica; Crase; Ortografia
oficial; Pontuagéo; Preposigbes e conjungdes; Emprego do Por que; Regéncia nominal e regéncia verbal; Separagéo
silabica; Significado das palavras; Sintaxe: termos essenciais da oragao.

Il. MATEMATICA

Equacgdes: 1° e 2° Graus; Geometria Plana: areas, perimetros e volumes; Grandezas Proporcionais, Razao e Proporgao;
Juros Simples; Maximo Divisor Comum; Minimo Multiplo Comum; Numeros Naturais, Inteiros e Fracionarios; Porcentagens;
Regra de trés simples; Juros; Probabilidade; Resolugao de Situagdes Problemas; Sistema Numeral Decimal; Unidade de
Medidas e comprimento.

AUXILIAR DE MECANICO

I. LINGUA PORTUGUESA

Il. MATEMATICA

lIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes basicas de mecanica de automoveis e maquinas pesadas; Funcionamento dos principais componentes de um
motor; Auxiliar na montagem e desmontagem das principais pegas que compdem um motor; Auxiliar na parte elétrica de
automoveis e veiculos pesados; Sistema de suspensao e frenagem de automdveis e veiculos pesados.

IV. PROVA PRATICA

INSPETOR DE ALUNOS

I. LINGUA PORTUGUESA

Il. MATEMATICA

lIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A ideologia da Educagao; Assuntos correlatos a respectiva area; Criangca e Adolescente: direitos e protecdo; Cuidados a
serem tomados com a integridade fisica da crianga; Etica profissional; Fungdes: nogdes basicas da fungdo; Medidas de
Seguranga; Nogdes de Higiene e bem-estar; Regras de Comunicagdo e interagdo; Seguranga no Trabalho. Legislagédo
Minima:

- Estatuto da Crianga e do adolescente (ECA - Lei Federal n.° 8.069).

- Constituigao Federal.
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MERENDEIRA

I. LINGUA PORTUGUESA

Il. MATEMATICA

lil. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Andlise da qualidade de géneros alimenticios; Armazenagem de produtos (adequagdo do local, data de validade e
qualidade dos géneros alimenticios); Assuntos correlatos a respectiva area; Controle de estoques de géneros alimenticios;
Conservagéo, Limpeza e Higienizagao (dependéncias, equipamentos, materiais e utensilios); Equipamentos de seguranca.
Interpretacao de receitas; Nogdes de Higiene e saude; Planejamento; Preparo e distribuicdo de refei¢cdes; Qualidade da
merenda; Selegao de ingredientes para o preparo de refeigdes; Seguranga no trabalho.

IV. PROVA PRATICA

MOTORISTA

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo de transito: Novo Codigo de Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administragado de transito,
regras gerais para circulagdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de
veiculos, deveres e proibi¢des, as infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos. Diregdo Defensiva. Primeiros
Socorros. Resolugdes do Conselho Nacional de Transito. Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica
de automoveis, troca e rodizio de rodas; regulagem de motor, regulagem e revisédo de freios, troca de bomba d agua, troca
e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgéo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca
de fusiveis, lampadas, acessorios simples, etc.

Legislagéao:

- Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro.

IV. PROVA PRATICA

PINTOR

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

1Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de seguranga; Desintoxicagao; Pratica da
fungéo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranga (ABNT — NB/76 de 1959). Pintura de moveis e
utensilios; Preparagao de superficie e acabamento final; Aplicagdo de massa corrida; Tarefas e operagdes: escovagao de
paredes, caiagdo, pintura de paredes e tetos com tinta de emulséo, aplicagdo de verniz, pintura com tinta latex — PVA,
esmalte sintético, pintura de calhas e pegas galvanizadas, pintura de esquadrias de ferro e pecas de aluminio.
Conhecimento e manuseio de materiais necessarios ao desempenho das tarefas.

IV. PROVA PRATICA

RECEPCIONISTA

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fluxo de informagdes; Recepgédo e Transmissdo de Mensagens Telefénicas: Sigilo das comunicagdes, e dominios de
servigos de telefonia; Interferéncia nas chamadas; Natureza, prioridade e prontiddo das mensagens telefénicas; Atitudes no
Servigo; Cortesia- Interesse - Eficiéncia - Qualidade da voz, dicgdo — Naturalidade — Comunicabilidade - Formas de
tratamento - Organizacdo do local de servico e do trabalho; Nogdes sobre Registros de Expedientes, agendamento,
seletividade de documentagdes e pautas; Técnicas de arquivos, elaboragao de oficios e correspondéncias; Regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo; Nogdes de funcionamento de tramitagéo
de leis, resolugdes, decretos, portarias, atos administrativos da Prefeitura Municipal. Nogbes de Informatica.
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ENSINO MEDIO COMPLETO

I. PORTUGUES

Acentuagdo Grafica; Classe de palavras; Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos; Concordancia Nominal e Verbal;
Confronto e Reconhecimento de frases corretas e incorretas; Figuras de linguagem; Figuras de pensamento; Emprego de
Crase; Emprego de tempos e modos verbais; Flexdo Nominal e Verbal; Interpretagdo de Texto; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Ortografia Oficial; Pontuagédo; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo; Regéncia Verbal e
Nominal; Termos Acessorios da Oragao e Vocativos; Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Oragéo.

Il. MATEMATICA

Andlise Combinatéria; Conjunto de numeros inteiros: operagdes; Conjunto dos nimeros racionais: operagdes; Conjuntos:
nogdes gerais, propriedades e operagdes; Equagdes de 1° e 2° Graus — exponencial e logaritmica — resolugdo de
problemas; Geometria Analitica: nogdes gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e da equagao da circunferéncia;
Geometria Plana e Espacial: nogdes gerais e circulo; Matrizes: nogdes gerais, operagdes e determinantes; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Probabilidades; Regras de trés: simples e composta; Relagdo e fungdo: nogdes gerais,
dominio, imagem: Razéo e Proporgao: Grandezas proporcionais; Sequéncia: PA (Progressao Aritmética) e PG (Progressao
Geométrica); Simplificagao de radicais; Sistemas lineares; Trigonometria.

AGENTE FISCAL DE RENDAS

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

1ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instruir o contribuinte sobre o cumprimento da Legislacao Tributaria; propor o cadastramento dos contribuintes, bem como
o langamento de cobranga e controle de recebimento dos tributos (ISS, IVVC, ITBI); verificar, em estabelecimentos
industriais, comerciais, prestadores de servigos e produtores agropecuarios, a existéncia e a autenticidade de livros e
registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica, possibilitando a ocorréncia de fato gerador de tributos municipais
(ISS, IVVC, ITBI); verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes (ISS, IVVC,
ITBI); dar informagdes em processos de natureza fiscal, bem como sobre pedidos de isengdo e dos recursos contra o
langamento; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da fazenda municipal;
sugerir medidas relativas a legislagado tributaria, fiscalizagdo fazendaria e administragdo fiscal, bem como ao
aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do municipio; orientar e treinar os servidores que auxiliam na
execugado das atribuigdes tipicas da classe; proceder a conferéncia da DIPAM (Declaragéo do indice de Participagdo dos
Municipios Paulistas no Produto da Arrecadagéo do ICM e ICMS) juntos aos contribuintes inscritos no Estado; sugerir
medidas destinadas a promover a integragao do sistema fiscalizador do Municipio com os estaduais e federais, através de
ajustes, acordos e convénios; analisar as repercussdes das instrugdes e normas de fiscalizagdo em vigor, propondo
medidas corretivas, quando for o caso; colaborar para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal, propondo
medidas que visem melhorar os mecanismos de arrecadagao; emitir pareceres sobre projetos de legislagdo tributaria;
efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas para
detecta-la; acompanhar as auditorias e pericias contabil-fiscais junto a pessoas fisicas e juridicas; participar da elaboragéo
de Ordens de Servigo e Instrugbes para orientar a execugdo de programas de fiscalizagdo; elaborar, coordenar,
acompanhar, controlar e avaliar a execugao de planos de fiscalizagao; estudar e informar processos na area de suas
atribui¢des, inclusive as que importem em defesa da fazenda municipal em juizo; autuar e notificar contribuintes, bem como
contestar as respectivas impugnacoes; debater em reunides de trabalho os problemas juridico-tributarios identificados na
acao fiscal, para compor normas e instrugdes de servigos; orientar os contribuintes quanto ao cumprimento de leis e
regulamentos fiscais, em plantdes e campanhas educativas; elaborar o recurso oficial da Prefeitura Municipal junto a
Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo, apresentando a reclamagéo dos valores adicionados do ICM/ICMS;
executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR ODONTOLOGICO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Normatizagéo da Profissdo; Etica Profissional, Comportamento Profissional, Segredo e Privacidade Profissional, Posigdo
do Auxiliar de Consultério Dentario frente ao Cirurgido Dentista e o Paciente, Relagdes Profissionais; Ergonomia, Area
de Trabalho, Padronizagado, Deveres do Auxiliar de Consultério Dentario, Transferéncia de Instrumentais; Anatomia:
Corpo Humano e Dentario; Biossegurancga; Radiologia; Prevengao, Placa Bacteriana; Doenga Carie, Meio de Controle;
Equipamento e Aparelhos Odontolégicos; Instrumentais Odontologicos, Exame Clinico; Materiais Dentarios,
Composigéo, Manipulagao, Tipo de Uso.
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ESCRITURARIO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lil. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fungdes Administrativas: Planejamento, Organizagdo, Diregdo, Controle; Assuntos correlatos e gerais referentes a
respectiva area; Classificagdo de Arquivos, Documentos, controle e registro de Documentos; Conhecimentos gerais em
Area Administrativa: Almoxarifado, Arquivo, Compras, Protocolo etc.; Nog¢des de Informatica; Nogdes sobre Arquivo, Setor
de Pessoal, Oficios; Office: Word; Organizagéo e atualizagao de arquivos de documentos; Organizagao e funcionamento de
Escritérios; Pratica Geral em servigos de Escritérios; Programas e projetos de organizagao dos servigos administrativos;
Recebimento e remessa de correspondéncia oficial; Redagdo de cartas, certidbes, circulares, declaragdes, memorandos,
oficios, relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos; Rotinas Administrativas;
Servicos Gerais de Administragdo; Sistemas de Comunicagdes Administrativas; Star Office; Windows. Nogdes de
contabilidade.

IV. PROVA PRATICA

GESTOR MUNICIPAL DE CONVENIOS

I. PORTUGUES

1l. MATEMATICA

1ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Convénios: Conceitos Basicos. Principais requisitos para Celebragdo Convenente. Motivagdo da contratagdo. Plano de
trabalho. Dotagdo Orgamentaria. Programa de Trabalho. Documentos de Habilitagdo da futura conveniada - documentos
referentes a regularidade juridica, fiscal, técnica e econdémico-financeira, de acordo com os art.s 28 a 31 da Lei Federal n°®
8.666/93. Aplicacdo dos Recursos Transferidos (gestdo). Prazo de Vigéncia do convénio. Fiscalizagdo. Prestagdo de
Contas. Conseqliéncias do ndo cumprimento legal. Restituigdo do valor transferido. Desvio de Finalidade.

MONITOR ESPORTIVO

I. PORTUGUES

IIl. MATEMATICA

lil. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A educacao fisica no Brasil — sua histéria. A importancia social da Educagao fisica: na escola, no lazer, na formagao do
individuo e na transformagéo social. Desenvolvimento psicomotor. As relagdes entre a Educagdo Fisica e as outras
disciplinas. O jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagodgico. Conhecimento das regras dos
esportes em geral e treinamentos. Desportos: regras; organizagdo de competicbes e aprendizagem dos principais
desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol e atletismo). Recreagéo: jogos tradicionais; jogos espontaneos e
dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o lazer. Treinamento desportivo: crescimento na crianga e no adolescente;
diferengas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente; principios cientificos do treinamento.
Metodologia e didatica do ensino de educacgao fisica: organizagdo do conhecimento e abordagem metodolégica; novas
perspectivas para a educagéo fisica. Psicomotricidade: conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor nas criangas em
idade escolar; influéncias no rendimento escolar.

ORIENTADOR SOCIAL

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

1ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituigdo Federal; Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n° 8.742/93; Estatuto da
Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90; Lei n° 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso; Do Sistema Unico de Saude -
SUS; Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagado, saude e
previdéncia do trabalho; Nogbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e
Star Office); Internet (web e e-mail); Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas
do Brasil e do mundo.

SECRETARIO DE DEPARTAMENTO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

1Il. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fungdes Administrativas: Planejamento, Organizagdo, Diregdo e Controle; Assuntos correlatos e gerais referentes a
respectiva area; Nogdes gerais sobre orcamento publico; Nog¢des gerais de licitagdes; Nogdes gerais sobre Contrato
administrativo; Nogdes de Informatica: Windows, Word, Excel; Nogdes basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital,
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comunicagédo interna, protocolo, arquivos; Nogdes basicas de atendimento ao publico; Rotinas Administrativas. Etica
Profissional

Legislagao: Lei n® 4.320/64; Lei n° 8.666/93 (e suas alteragdes) — Licitagdes; Lei n° 101/2000 — Lei de Responsabilidade
Fiscal; Lei Organica Municipal

TECNICO DE CONTABILIDADE

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

1ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Patriménio Publico; Langamento; Receitas; Despesas; Tributos; Participagdo do Municipio em Tributos Estaduais e
Federais; Bens Publicos; Estagios da receita orgamentaria; Lei 4.320 de 17/03/1964; Contabilidade Publica; Lei 8.666 de
23/06/93 e suas alteragdes: Lei 8883/94, 9648/98 e 9854/99; Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n°
101/2000).

VISITADOR SANITARIO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide. Avaliacdo das areas de risco ambiental e sanitario. Nogées de ética e
cidadania. Nogbes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento. Nogdes basicas de doengas como
leishmaniose e dengue. Agente etiolégico e meio de transmissdo da dengue. Biologia do Aedes Aegypti, criadouros de
transmisséo e artificiais, medidas de densidade de infestagdo pelo Aedes Aegypti, controle de formas larvarias e das
formas adultas do Aedes Aegyti, controle através do manejo do meio ambiente.

ENSINO SUPERIOR

I. PORTUGUES

Acentuacao Grafica; Classe de palavras; Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos; Concordancia Nominal e Verbal;
Confronto e Reconhecimento de frases corretas e incorretas; Figuras de linguagem; Figuras de pensamento; Emprego de
Crase; Emprego de tempos e modos verbais; Flexdo Nominal e Verbal; Interpretacédo de Texto; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Ortografia Oficial; Pontuagédo; Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacdo; Regéncia Verbal e
Nominal; Termos Acessorios da Oragéo e Vocativos; Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes da Oragéo.

Il. MATEMATICA

Andlise Combinatdria; Conjunto de numeros inteiros: operagdes; Conjunto dos numeros racionais: operagoes; Conjuntos:
nogdes gerais, propriedades e operagdes; Equagdes de 1° e 2° Graus — exponencial e logaritmica — resolugdo de
problemas; Geometria Analitica: nogdes gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e da equagao da circunferéncia;
Geometria Plana e Espacial: nogdes gerais e circulo; Matrizes: nogdes gerais, operagdes e determinantes; Porcentagem;
Juros simples e compostos; Probabilidades; Regras de trés: simples e composta; Relagédo e fung&o: nogdes gerais,
dominio, imagem: Razao e Proporgdo: Grandezas proporcionais; Sequéncia: PA (Progressao Aritmética) e PG (Progressao
Geomeétrica); Simplificagcao de radicais; Sistemas lineares; Trigonometria.

ASSISTENTE SOCIAL

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Teoria do Servigo Social: pressupostos e fundamentos; relagéo sujeito-objeto; objetivos. A praxis profissional; relagéo
teoria-pratica; a questdo da mediagdo. Vertentes de pensamento (materialismo histérico, positivismo, fenomenologia).
Metodologia em Servigo Social: Alternativas metodolégicas. Instrumentagdo: o atendimento individual; o trabalho com
grupos, comunidade, movimentos emergenciais; a questdo das técnicas, o cotidiano como categoria de investigagao.
Documentacgéao. Politica social e planejamento: A questdo social e a conjuntura brasileira. Instituicao e Estado. Movimentos
sociais e participagdo popular. A prestagdo de servigos e a assisténcia publica. Equipamentos comunitarios e creche.
Projetos e programas em Servigo Social. LOAS - Lei Orgénica da Assisténcia Social. Cédigo de ética profissional. Ciéncias
sociais e desenvolvimento comunitario: Conceitos de sociedade, comunidade, grupos e instituicdes. Conceitos e
implicagbes de classe, poder e ideologia. Organizagcdo de comunidade e participagdo popular; Estatuto da Crianga e do
Adolescente (ECA) e Constituicdo Federal Vigente.
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BIBLIOTECARIO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Sistemas de informacgao especializados. Formagao e desenvolvimento de acervos: politicas e rotinas de selegéo, aquisigao
e descarte. Usuarios: necessidades, habitos, atendimento. Servigos aos usuarios: servigo de referéncia, disseminagdo de
informacgéo. Automacao: tecnologias e suportes de informagao; planejamento e manutengdo de bancos de dados. Redes e
sistemas cooperativos na area de documentagdo. Tratamento e recuperagdo da informagéo. Descricdo bibliografica:
catalogagédo, normalizagdo. Representacdo de assuntos: indexagdo, classificagdo. Controle bibliografico: recursos e
instituigdes. Fontes de informagéo especializadas: classificagdo, suportes, caracteristicas, uso. Gestdo de documentos
arquivisticos. Arquivos: natureza, tipologia, caracteristicas. Tecnologias aplicaveis a gestdo de arquivos: informatizagéo,
microfilmagem, digitalizagdo. Catalogagdo de multimeios. Organizagcdo e administragdo de bibliotecas. Lei Organica
Municipal e Estatuto do Servidor.

CONTADOR

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

1ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei n° 6.404 e legislagdo complementar. Contabilidade Publica: plano de contas Unico para os 6rgaos da Administragéo
Direta. Registros contabeis de operagdes tipicas em Unidades Orgamentarias ou Administrativas (sistemas: orcamentario,
financeiro, patrimonial e de compensacao). Balango e demonstragdes das variagdes patrimoniais exigidas pela Lei n°
4.320/64. Andlise econdmico-financeira. Orgamento publico: elaboragdo, acompanhamento e fiscalizagdo. Créditos
adicionais, especiais, extraordinarios, ilimitados e suplementares. Plano Plurianual. Projeto de Lei Orgamentaria Anual:
elaboragdo, acompanhamento e aprovagao. Principios orgamentarios. Diretrizes orgamentarias. Processo orgamentario.
Métodos, técnicas e instrumentos do Orgamento Publico. Normas legais aplicadas. SIDOR, SIAFI. Receita publica:
categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Suprimento de fundos. Restos a pagar.
Despesas de exercicios anteriores. Tomadas e prestagdes de contas. Contabilidade: 1. Conceito, Objeto e Finalidade.
Patriménio, Conceito, Componentes do Patrimonio, Aspectos do Ativo e do Passivo e Situagao Liquida. Contas: Débito,
Crédito e Saldo. Classificagdo das Contas. Escrituragdo: Métodos e Processos de Escrituragdo. Formalidades.
Demonstragdes Financeiras; Balango Patrimonial. Forma de Apresentag&o. Andlise econdmico-financeira

ENFERMEIRO

I. PORTUGUES

IIl. MATEMATICA

lil. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e legislagéo do exercicio da enfermagem profissional. Puericultura, AIDPI, teste do pezinho, suplementagao de ferro e
vitamina A. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher (planejamento familiar, pré-natal de baixo risco, puerpério,
aleitamento materno, prevengao de cancer do colo de Utero e mama). Assisténcia de enfermagem em clinica médica -
programa de hipertensdo e diabetes. Assisténcia de enfermagem a salude do adolescente. Infecgbes sexualmente
transmissiveis/ AIDS. Assisténcia de enfermagem a saude do idoso. Assisténcia de enfermagem em Saude Mental.
Programa de imunizagao (calendario de vacinagéo da secretaria estadual de saude do estado). Assisténcia de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias (primeiros socorros, crises hipertensivas, distirbios glicémicos). Doenga de notificagao
compulsoria, doengas endémicas de acordo com o perfil nosologico/epidemiolégico do Municipio. Enfermagem em saude
publica; Atividades basicas de enfermagem em salde publica; a epidemiologia e sua importancia no campo da
enfermagem; assisténcia de saude publica na comunidade; Aplicagao de técnicas educativas em enfermagem de saude
publica.

FARMACEUTICO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lil. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica; selegcdo de medicamentos; sistemas de compra e distribuicdo de
medicamentos em farmacia e/ou almoxarifado no servigo publico; armazenamento de medicamentos; gestdo de materiais
na farmacia e/ou almoxarifado, aquisigéo e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a saude; ética farmacéutica;
farmacotécnica e tecnologia farmacéutica; formas farmacéuticas solidas, liquidas, semi-sélidas e estéreis: conceito,
importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricagdo e acondicionamento; sistemas de liberagdo de farmacos; aspectos
técnicos de infra-estrutura fisica e garantia de qualidade; boas praticas de manipulacdo em farmacia; farmaacologia e
farmacoterapia nas doencgas infecciosas, bacterianas, virais e fungicas; farmacologia e farmacoterapia da dor e da
inflamagéo; farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulagdo; farmacologia do sistema nervoso central,
autdbnomo e periférico; descarte de medicamentos; Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes; assisténcia
farmacéutica na Atengéo Bésica; assisténcia de média e alta complexidade.
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FISIOTERAPEUTA

I. LINGUA PORTUGUESA

Il. MATEMATICA

lil. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia muscular. Anatomia déssea. Artropatias: Degenerativas e Inflamatérias. Diagndstico das anomalias posturais
(patomecanica e corregado). Doengas dos Vasos Sanguineos e Linfaticos, Ulceras e Tecido Acatricial. Doencas e Disttirbios
dos ossos e articulagdes. Efeitos Fisiolégicos da massagem. Etica profissional. Fisioterapia aplicada a Pediatria.
Fisioterapia Cardiorespiratéria. Fisioterapia em Cardilogia e Angiologia. Fisioterapia: Conceituagado, recursos e objetivos.
Fisioterapia em Geriatria. Fisioterapia em Ginecologia e Reeducagdo Obstetrica. Fisioterapia Pré e Pos Operatorios.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afecgbes Reumaticas. Fisioterapia em queimaduras. Fraturas. Lesbes dos
Tecidos Moles. Luxagdes. Massagem relaxante. Modelos alternativos de atengdo a saude das pessoas deficientes.
Municipalizagdo — Processo Saude. Nervos. Neurologia (Geral). Papel dos Servigos de Saude. Papel do Fisioterapeuta na
equipe multiprofissional de Saude. Pneumologia. Prevencao: modelos alternativos de atengcdo a saude. Processo de
fisioterapia: semiologia, exame e diagnostico postura. Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho,
problemas de atengao a saude pré, peri, pds-natal e na infancia: doengas infecto-contagiosas). Reabilitagdo: Conceituagao,
objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Reabilitagao de pacientes cronicos. Reabilitagdo Profissional: conceitos,
objetivos, processo e equipe técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Reeducagéo Postural Global. Tenddes.

MEDICO VETERINARIO

I. LINGUA PORTUGUESA

Il. MATEMATICA

1ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Doengas infecto-contagiosas em saude publica veterinaria: determinadas por bactérias: estreptococciases, tuberculose,
pasteurelose, estafilococciases, brucelose, salmonelose, shigueloses, peste bubodnica, vibriose leptospirose; Determinadas
por virus: raiva, encefalites, eqlinas, aftosa; Determinadas por protozoarios: leishmaniose, toxoplasmose, tripanossomiase;
Determinadas por nematéides: triquinelose, ascaridiase, ancilostomiase; Determinadas por trematdides:
esquistossomoses, cercarioses; Determinadas por cestdides: teniase, cisticercoses, equinococoses; Epidemiologia:
conceito, cadeia epidemiolégica; Controle sanitario de alimentos; Profilaxia das intoxicagdes e toxo-infecgbes alimentares;
Zoonoses: conceituagao e classificagdo; Controle de raiva, controle de roedores, controle de vetores; Controle de produtos
de uso veterinario; Clinica e cirurgia veterinaria; Legislacdo sanitaria federal e estadual; Fundamentos microbioldgicos;
Fontes de Contaminagdo; Vias de Transmissao; Higiene, plano de prevengdo e condutas na toxinfecgdo alimentar;
cuidados na prevengcao de alimentos; Procedimentos para avaliagdao dos surtos de toxinfecgdo; Conhecimentos de
legislagao vigente; Nogbes de clinica geral; Inspegao sanitaria de produtos de origem animal; No¢des de clinica veterinaria;
Sistema Unico de Salde; Constituicdo Federal de 1988 — Titulo VIII da Ordem social, Capitulo Il da Seguridade Social,
Secdo Il da Saude; Leis Federais n° 8.080/90 e 8.142/90 (Leis Organicas da Saude); Compostos sanitarios; Defesa
Sanitaria; Etica Profissional.

MONITOR DE CRECHE

I. LINGUA PORTUGUESA

IIl. MATEMATICA

lll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estatuto da Criangca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Desenvolvimento da crianga.
Importancia da arte e brincadeiras na Educagdo Infantil. Higiene e limpeza de criangas em creches. Prevengédo de
acidentes. Seguranga alimentar e nogdes de valor nutricional na alimentagao de criangas. Principios fundamentais para o
bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. A atividade da crianga de 0 a 5 anos. A atividade ludica da crianga. A
construgéo do conhecimento da crianga de 0 a 5 anos. O cotidiano da creche. Psicologia do Desenvolvimento Infantil.
Politica de Educagéo Infantil. 08. Relagao creche/familia/comunidade.

NUTRICIONISTA

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

lIl. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Administracdo de servicos de alimentagédo: planejamento, organizagdo, execugdo de cardapio e procedimentos desde
compras, recepgao, estocagem e distribuicdo de géneros, saneamento e seguranga na produgdo de alimentos, aspectos
fisicos, métodos de conservagao, técnica de higienizagdo da area fisica, equipamentos e utensilios. Técnica Dietética:
conceito, classificacdo e composigdo quimica. Caracteristicas organolipticas, selegéo, conservagao, Pré-preparo, preparo e
distribuigao dos alimentos. Higiene dos alimentos, parametros e critérios para o controle higiénico-sanitario. Sistema de
analise de perigos em pontos criticos de controle - APPCC. Vigilancia e Legislagdo Sanitaria. Nutrigdo Normal: conceito de
alimentagé@o e nutrigdo, critério e avaliagdo de dietas normais e especiais, Leis da alimentagdo. Nutrientes: definigéo,
propriedades, biodisponibilidade, fungdo, digestdo, absorgdo, metabolismo, fontes alimentares e interagdo. Nutricdo
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materno-infantil; crescimento e desenvolvimento em toda faixa etaria. Gestagdo e lactagdo, nutricdo do lactente e da
crianga de baixo peso. Desnutricdo na infancia. Organizagéo, planejamento e gerenciamento do Lactario e Banco de Leite
Humano. Nutrigdo em Saude Publica: nogdo de epidemologia das doengas nutricionais, infecciosas, ma nutrigdo protéico-
caldrica, anemias e caréncias nutricionais. Vigilancia nutricional. Atividades de nutricdo em programas integrados de saude
publica. Avaliagdo nutricional. Epidemologia da desnutricdo protéico-caldrica. Avaliagdo dos estados nutricionais nas
diferentes faixas etarias. Dietoterapia: principios basicos e cuidados nutricionais nas enfermidades e na 32 idade e
atividades do nutricionista na EMTN. Modificagdo da dieta normal e padronizagdo hospitalar. Nutricdo enteral: indicagao,
técnica de administragéo, preparo e distribuicdo. Selegéo e classificagdo das férmulas enterais e infantis. Etica profissional.
Legislagdo do Sistema Unico de Satde -SUS.

PROCURADOR JURIDICO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

1ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DIREITO CONSTITUCIONAL - Normas constitucionais: classificagdo. Disposigdes constitucionais transitérias. Poder
constituinte. Controle de constitucionalidade: direito comparado. Inconstitucionalidade: Normas constitucionais e
inconstitucionais. Agao Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. Agdo Declaratéria de
Constitucionalidade. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio Constitucionais. Regime constitucional da
propriedade. Mandado de Seguranga, Mandado de Injungdo e Habeas Data. Jurisdigdo constitucional no direito brasileiro e
no direito comparado. Principios constitucionais do trabalho. Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de
competéncia. Federagdo brasileira: caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. Estado
Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. Organizagdo dos Poderes. Administragdo publica:
principios constitucionais. Servidores publicos: principios constitucionais. Poder Legislativo; Poder Executivo; Poder
Judiciario; Supremo Tribunal Federal: organizagéo e competéncia. Superior Tribunal de Justica. Justica federal. Justica do
trabalho. Limitagbes constitucionais do poder de tributar. Ordem econémica e ordem financeira: principios gerais. Principios
constitucionais da ordem econdémica. Meio ambiente. Interesses difusos e coletivos. DIREITO ADMINISTRATIVO - Direito
administrativo como direito publico. Objeto do direito administrativo. Conceito de administragcdo publica sob os aspectos
organico, formal e material. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagao do direito administrativo.
Lei formal. Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios gerais. Relagédo juridico
administrativa. Personalidade de direito publico. Conceito de pessoa administrativa. Classificagdo dos 6rgaos e fungdes da
administragdo publica. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocagdo e delegacao de
competéncia. Auséncia de competéncia: agente de fato. Hierarquia. Poder hierarquico e suas manifestagdes. Centralizagao
e descentralizagao da atividade administrativa do Estado. Administragao publica direta e indireta. Autarquias. Fundagdes
publicas. Empresa publica. Sociedade de economia mista. Entidades paraestatais, em geral. Fatos da administragao
publica: atos da administragao publica e fatos administrativos. Formagao do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos. Contrato administrativo.
Poder de policia. Servigo publico. Bens publicos. Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico. DIREITO
TRIBUTARIO - Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional. Normas
gerais de direito tributario. Norma tributaria. Obrigagao tributaria. Crédito tributario. Responsabilidade tributaria. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Sistema Tributario Nacional. Cddigo tributario Municipal DIREITO FINANCEIRO E
ECONOMICO - Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Orgamento (Lei n.° 4.320, de 17/3/1964). Despesa publica.
Receita publica. Divida ativa. Crédito publico. Ordem constitucional econdmica. DIREITO CIVIL - Pessoas naturais e
juridicas. Domicilio civil. Bens. Negécios juridicos. Atos ilicitos. Prescricdo e decadéncia. Posse. Obrigacdes. Clausula
penal. Juros legais. Contratos. Evicgao e vicios redibitérios. Compra e venda. Troca e doacdo. Locagao de coisas e
servigcos. Empreitada. MuUtuo e comodato. Depdsito. Mandato e gestdo de negdcios. Seguro. Fianga. Obrigagdes por
declaragdo unilateral de vontade. Obrigagdes por atos ilicitos. Concurso de credores. Responsabilidade civil, inclusive por
danos causados ao meio ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico.
Alienagéo fiduciaria em garantia. Correcdo monetaria. Registros publicos. DIREITO PROCESSUAL CIVIL - Jurisdigao:
contenciosa e voluntaria. Orgéos da jurisdicdo. Agdo: conceito e natureza juridica. Condigdes da agdo. Classificagdo das
acgoes. Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos processuais. Procedimento ordinario
e sumario. Competéncia: absoluta e relativa. Partes. Capacidade e legitimidade. Substituigdo processual. Litisconsorcio.
Assisténcia. Intervengéo de terceiros: oposigao, admissao a autoria, denunciagéo da lide e chamamento ao processo. Agao
regressiva. Formagao, suspensao e extingdo do processo. Petigdo inicial. Requisitos. Inépcia da petigao inicial. Atos
processuais. Resposta do réu: excegao, contestagao e reconvencao. Revelia. Julgamento conforme o estado do processo.
Audiéncia de instruggo e julgamento. Prova. Principios gerais. Onus da prova. Sentenga. Coisa julgada formal e material.
Preclusdo. Duplo grau de jurisdigdo. Recursos. Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. Reclamagao e correigao.
Acao rescisoria. Liquidagcdo de sentenca. Execucao. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial.
Titulo executivo judicial e extrajudicial. Execugdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente.
Execugdo para entrega de coisa. Execucdo de obrigagdo de fazer e de nado fazer. Execugéo contra a fazenda publica.
Embargos a execugdo. Agdo de consignagcdo em pagamento. Agdo de despejo e renovatoria. Agdo de desapropriagao.
Acdes possessorias. Embargos de terceiro. Tutela antecipada e tutela especifica. Medidas cautelares. Juizados especiais.
DIREITO PENAL - Crimes contra a administragédo publica (Lei n.° 8.429, de 2/6/1992). Crimes relativos a licitagao (Lei n.°
8.666, de 21/6/1993). Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de autoridade (Lei n.° 4.898, de 9/12/1965). Crime de
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imprensa (Lei n.° 5.250, de 9/2/1967). Crime de preconceito (Lei n.° 7.716, de 5/1/1989). Crimes hediondos (Lei n.° 8.072,
de 25/7/1990). DIREITO DO TRABALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO - Direito do trabalho. Contrato individual de
trabalho. Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Estabilidade. Reintegragdo do empregado estavel. Inquérito para
apuracao de falta grave. Estabilidade especial. Trabalho extraordinario e trabalho noturno. Sistema de compensagéo de
horas. Adicional de horas extras. Férias: direito do empregado, época de concessdo e remuneragdo. Seguranga e higiene
do trabalho. Periculosidade e insalubridade. Trabalho da mulher. Estabilidade da gestante. Trabalho noturno e trabalho
proibido. Trabalho do menor. Profissdes regulamentadas. Organizagdo sindical. Justica do trabalho. Organizagao.
Competéncia. Ministério Publico do Trabalho. Convencéo n.° 87 da OIT.

PSICOLOGO

I. PORTUGUES

Il. MATEMATICA

1ll. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Abordagens alternativas de educagédo. Administragéo de recursos humanos. Analise comportamento. Analise funcional de
classes especiais de comportamento problema. Analise da doenga mental do ponto de vista ndo institucional. Analises de
ocupagdes e acompanhamento de avaliagbes de desempenho pessoal. Equipes multiprofissionais. Testes, métodos ou
técnicas de psicologia que podem ser aplicados ao trabalho. Assisténcia a satide mental. Atendimento e orientagédo a area
educacional e organizacional de recursos humanos. Elaboragéo e aplicagao de técnicas psicolodgicas, visando possibilitar a
orientagao e diagndstico clinico. Atendimento a comunidade e aos casos encaminhados. Desenvolvimento psiquico, motor
e social do individuo, em relagao a sua integragcéo a familia e a sociedade. Atendimento a casos de saude mental como
toxicbmanos e alcoodlatras. Organizagdo de grupos homogéneos. Técnicas de terapia de grupo, visando a solugdo dos
problemas. Atendimento psicoldgico na area educacional, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas
e adolescentes em relagédo a sua integragdo a escola e a familia, visando promover o ajustamento das mesmas. Atuagéo
do psicoélogo em equipe multidisciplinar. Cogni¢do humana com aspecto de processamento da informagéo. Doenga mental
sob enfoque psicoldgico. Etica profissional. Estudo e pesquisa dos fundamentos teéricos, histéricos, cientificos, ideoldgicos
e filosoéficos e suas aplicagdes nos diversos campos da educagdo. Estudos piagetianos. Execugao de atividades relativas
ao recrutamento, selegdo, orientagao e treinamento profissional, realizando a identificagado e analise de fungdes. Evolugao
instintiva segundo Freud e Malainde Klein. Familia (Nogdes basicas, psicodindmica e tratamentos). Fundamentos de
psicopatologia. Fundamentos psicologicos para educagao pré-escolar. Higiene mental/Psico-higiene e Saude publica.
Historico do conceito de anormalidade. Neurose de angustia. Neurose obsessiva. O trabalho e o cotidiano. Organizagao e
aplicagéo de testes, provas e entrevistas psicologicas, realizacdo de sondagem de aptiddes e capacidade profissional.
Acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho. Organizagdo do trabalho e saude do
trabalhador. Parandia. Pensamento e Linguagem. Posigdo esquizo-parandide. Produgdo e organizagdo do trabalho.
Promogéao do ajustamento do individuo no trabalho. Treinamentos visando a auto-realizagdo. Psicanalise das Instituigbes
Sociais. Psicodiagnostico (Teoria e Técnicas). Psicologia da gravidez. Psicologia do desenvolvimento (fundamentos
basicos: fases evolutivas, da infancia a velhice). Psicologia das massas e analise do ego. Psicologia do trabalho.
Psicopatia. Psicopatologia. Psicose maniaca depressiva. Psicoterapia/Psicoterapia breve/Psicoterapia de apoio
(Conceituagao, teoria e técnicas). Recrutamento e selecdo de pessoal — andlise de testes psicolégicos. Teorias
Construtivas. Teorias Organizacionais — enfoque tradicional, sistémico, contingencial e antropolégico. Trabalhos em
Grupos. Treinamento por competéncias, avaliagdo por desempenho e descrigdo de empregos.
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ANEXO 1ll

MODELO DE RECURSO
Ao Presidente da Comissao de Concurso Publico.

Nome:
Numero do Documento de Identidade:
Concurso Publico para o qual se inscreveu:
Cargo para o qual se inscreveu:
Endereco Completo:

N° de inscri¢ao:

Questionamento:

Embasamento:

ASSINATURA
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