PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAGAI - SP

CNPJ: 51.104.552/0001-80
Rua Dona Alcides Candida de Souza, n.° 1114 — CEP: 16.980-000 — CX. Postal: 73

PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAGAI
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2010

Fone: (18) 3705.9290

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARACAI através da Comissao Especial de Concurso Publico, nomeada pelo Decreto n°
44 de 06 de maio de 2010, nos termos da legislagdo vigente, torna publica a abertura de inscrigdes de Concurso Publico para
preenchimento de cargos publicos, conforme consta a seguir, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais, parte integrante

deste Edital, sob organizacéo e aplicacdo da APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

I - DOS CARGOS E DAS VAGAS

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. O Concurso Publico, de que trata este Edital, destina-se ao provimento de cargos publicos vagos existentes e os que

vierem a existir ou que forem criados dentro do prazo de sua validade.

2. Os cargos, numero de vagas, vencimento, jornada semanal de trabalho e requisitos exigidos sao os estabelecidos na tabela

que segue:
REF. SALARIO JORNADAS TAXA REQUISITOS
CARGO VAGA | SALARIAL RS EMANAL R$ BASICOS
Qgesnatgd(;oinégllt:ailo 523,43 + Ensino Fundamental
; . 01 03 -A Auxilio 40 h/s 25,00 Completo e residir na
Micro area 05 — Zona . ~ . ~
Alimentagéo area de atuacéo.
Rural
g\gesn;zdc‘;oinégl't:ailo 523,43 + Ensino Fundamental
; . 01 03 -A Auxilio 40 h/s 25,00 Completo e residir na
Micro area 06 — Zona . ~ . ~
Alimentagéo area de atuacéo.
Rural
2.158,25 + Ensino Superior
Médico Clinico Geral 01 37 Auxilio 15 h/s 50,00 Completo com
Alimentagéo Registro no CRM
215825+ Compreto, Regisho 1
Médico Pediatra 01 37 Auxilio 15 h/s 50,00 pieto, Registro n
. ~ CRM + Especializagéo
Alimentagao o
em Pediatria.

Obs: Estara disponivel no Telecentro Comunitario um mapa da cidade de Guaragai para localizagdo das micro areas.

O Agente Comunitario de Saude devera residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagdo do Edital do
Concurso Publico; ser maior de 18 anos; haver concluido o ensino fundamental, exceto aqueles que exerciam o cargo de
Agente Comunitario de Saude em 06/10/2006, conforme paragrafo 1° do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006.
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Il - DAS MICRO-AREAS E ABRANGENCIA

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
ZONA RURAL

Abrangéncias / Quadros

Micro-area 05 — Inicia na Rodovia Marechal Rondon desde o cérrego Travessa Grande sentido Miranddpolis até o Cérrego
Iguatemi sentido Andradina, seguindo o lado direito, delimitando o Cérrego Iguatemi e as propriedade dos Sr. Idair Fiumari,
Maria Teresa Korin, Adair Franca, José Carlos Luperini Freitas, Anténio Sutini e Cirilo Pini, seguindo o cérrego Travessa
Grande pelo lado esquerdo até a propriedade do Sr. Alexandre Bariane. Abrandéncias: Bairro Sessao 10, Bairro Formosa,
Bairro Pensamento, KM 15, Bairro Iguatemi, Fazenda S&o Francisco (Corcovado) e adjacéncias.

Micro-area 06 — Inicia no limite entre os municipios de Guaragai com Andradina e Pereira Barreto, divisa do Ribeirdo
Iguatemi, passando pelas propriedades dos Srs. Antonio Bruneli, Edmilson Leo Basaglia, seguindo a GAI-417 seguindo a
direita pela estrada do Bairro Barreiro, virando a esquerda na GAI-420, passando pelas propriedades do Sr. Mario Korin, Jodo
André, Dario Jorge, virando a direita na GAI-110, passando pela propriedade do Sr. Anténio Esserian e terminando na
estrada de acesso do Bairro 22 Alianca no Cérrego Travessa Grande. Abrangéncias: Bairro Unido, Bairro Barreiro,
Mandaguari, parte do Bairro Formosa e Adjacéncias.

Il - DAS INSCRIGOES

1. A inscri¢do do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigbes
estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as condi¢gdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento, visto que, ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que ndo a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°
4657/42 - LICC).

2. Sao condig¢des para inscrigao:

2.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade nas condigbes
previstas pelo Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972; ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢cbes de lei, no caso de estrangeiros.

3. Sao requisitos para posse, a comprovagédo de:

3.1. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

3.3. Estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

3.4. Estar com o CPF regularizado;

3.5. Possuir certificado de conclusdao, acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente ao exigido para o
exercicio do cargo, comprovado por meio de documento expedido por érgdo competente;

3.6. Gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por inspecdo médica oficial
realizada por profissionais designados pela Prefeitura Municipal de Guaragai;

3.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

3.8. Nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em consequiéncia de processo
administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

4. A nédo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsificagdo da declaragéo.

5. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na ficha de inscricdo. O
candidato que nao satisfizer todas as condigdes estabelecidas neste Edital ndo tomara posse do cargo.

6. As inscrigdes efetuadas em desacordo com as disposi¢cdes deste Edital serdo indeferidas.
7. As inscricdes ficardo abertas de 17 a 21 de maio de 2010, devendo ser efetuadas pela internet - no site

www.apiceconcursos.com.br ou pessoalmente nos dias 20 e 21 de maio no Centro Educacional situado a Rua Pedro Sgarbi,
80 (ao lado da Prefeitura).
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7.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa eletronico, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo
estabelecido de 21 de maio de 2010, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

8. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque, conforme
segue:

8.1. A inscrigao feita com cheque somente sera considerada efetivada apds a respectiva compensagao.

8.2. Caso haja devolugéo do cheque, por qualquer motivo, a inscrigdo sera anulada.

8.3. A devolugao da importancia paga somente ocorrera se o Concurso Publico n&o se realizar, sendo que a responsabilidade
da devolugéo recaira sobre a APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

9. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera:

9.1. Acessar o site www.apiceconcursos.com.br, durante o periodo de inscrigdo: 17 a 21 de maio de 2010;

9.2. Localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico, quando o candidato devera:

- Ler o Edital na integra e preencher a ficha de inscrigéo;

- Imprimir o boleto bancario;

- Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o valor correspondente em qualquer agéncia bancaria.

9.3. A efetivagdo da inscrigao ocorrera apds a confirmagao, pelo banco, do pagamento do boleto referente a taxa de inscrigao.
A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscricdo podera ser feita no site www.apiceconcursos.com.br, na pagina do
Concurso Publico, a partir do sexto dia util apés o encerramento do periodo de inscricdes. Caso seja detectado algum
problema, o candidato devera entrar em contato com a APICE CONCURSOS PUBLICOS, pelo telefone (Oxx18) 3621-
9114/3621-9115, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30 das 13h00 as 17h00, para verificar o ocorrido.

9.4. O unico comprovante de inscrigdo on line aceito € o boleto bancario com a autenticagdo mecanica ou o respectivo
comprovante de pagamento, referente a taxa de inscrigéo.

9.5 A partir da 0h0O (zero hora) - horario de Brasilia - do dia 21 de maio de 2010 a ficha de inscricdo ndo estara mais
disponivel na internet.

10. Para aqueles que nao tiverem acesso proprio a internet, poderdao efetuar sua inscricdo das 8h30 as 16h30, no
Telecentro Comunitario, situado a Rua Raul Furquim, s/n°, Centro — Guaracgai entre os dias 17 a 21 de maio de 2010.

11. Para inscrever-se pessoalmente, o candidato devera:

a) Comparecer pessoalmente ou constituir procurador nos dias 20 e 21 de maio de 2010 no Centro Educacional situado a
Rua Pedro Sgarbi, 80 ( ao lado da Prefeitura), no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00.

b) Ler o Edital na integra e preencher a ficha de inscri¢éo;

c) Efetuar o pagamento da mesma até o dia 21 de maio de 2010 até as 16h00 no local das inscrigdes.

11.1. A partir das 16h00 do dia 21 de maio de 2010, as fichas ndo estardo mais disponiveis no Centro Educacional

12. Para fins de aceitagdo das inscrigdes pela internet, as mesmas deverao ter seus boletos bancarios quitados até o dia 24
de maio de 2010.

13. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas, na ficha e no requerimento de
inscri¢cdo, independentemente do tipo de inscrigao efetuada.

14. O candidato que fizer qualquer declaragéo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer a todas as condigbes
estabelecidas neste Edital, tera sua inscricdo cancelada e, em conseqiéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

15. Informagdes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.apiceconcursos.com.br e de
segunda a sexta-feira, das 8h00 as 11h30, das 13h00 as 17h00, na APICE CONCURSOS PUBLICOS, pelo telefone (0xx18)
3621-9114/3621-9115.

16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo das provas deverd, até o dia 21 de maio de 2010,
encaminhar, por Sedex, & APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA - Ref.: Concurso Publico Prefeitura Municipal de Guaracai
- Rua Aquidaban, n° 37 - CEP: 16.010-110 - Vila Mendonga - Aragatuba/SP, solicitagdo com a sua qualificagdo completa e
detalhamento dos recursos necessarios.

16.1. O candidato que nao o fizer durante o periodo estipulado, para que possa ser providenciada a solicitagdo, e conforme o
estabelecido no item anterior, ndo tera as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

162. O atendimento as condig¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade do pedido.
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16.3. Para efeito do prazo estipulado, sera considerada a data da postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos — ECT.

16.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagéo da prova podera fazé-lo, desde que o solicite.
16.4.1. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

16.4.2. A crianca devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado
pela candidata.

17. A APICE CONCURSOS PUBLICOS e a PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAGAI nzo se responsabilizam por
solicitagcdo de inscricdo pela internet ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicagédo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo, especificadas no Anexo | deste Edital, sdo
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

1.1. A participacédo de portadores de deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos termos do artigo 37,
inciso VIII, da Constituicdo Federal e Decreto Federal n°® 3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participarda do certame em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagéo e critérios de aprovacao das provas, data, horario e local de aplicacéo, e a
nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n® 683/1992, artigo 41 do Decreto n°® 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar enquadrado nos parametros definidos
no artigo 4° e incisos do Decreto n° 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n°® 3.298/99, devera especificar, na ficha de
inscrigdo, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato devera, ainda, até o dia 21 de maio de 2010, ultimo dia de inscrigdo, encaminhar, por Sedex, a APICE
CONCURSOS PUBLICOS - Ref.: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Guaracgai - Rua Aquidaban, N°. 37 - CEP:
16.010-110 - Vila Mendonga - Aragatuba/SP, a seguinte documentagao:

3.1.1. Requerimento com a sua qualificagdo completa, especificagdo do Concurso Publico para o qual esta inscrito, o(s)
cargo(s) para o(s) qual(is) esta concorrendo e a necessidade ou nao de prova em braille ou ampliada ou de condi¢des
especiais para a realizagdo das provas. O atendimento as condi¢gdes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido; e

3.1.2. Laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da tabela de Classificagdo Internacional de Doenga - CID, e a provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato devera requeré-lo no mesmo
documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

3.2. O candidato que nao atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera considerado portador de necessidades
especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagédo, e ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o
motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de postagem fixada pela Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT.

4. Apds o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato na Lista Especial de portadores de
necessidades especiais, salvo no que concerne ao item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades especiais) serdo oportunamente
convocados pela Prefeitura Municipal de Guaragai, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuragao
da deficiéncia, conforme legislagdo vigente, e a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia declarada,
conforme Lei Complementar Estadual n® 683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que nao tiver configurada a deficiéncia
declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pelo 6rgdo de saude encarregado da realizagdo da pericia), passando a
figurar somente na Lista Geral, e sera excluido do Concurso Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢gdes do cargo.
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7. Apés a nomeagdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser arglida para justificar a
concessédo de readaptagdo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

V - DAS PROVAS

1. O Concurso constara das seguintes provas:

: QTDE DE
CARGOS MATERIA QUESTOES
] ] o PORTUGUES 05
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE o« MATEMATICA 05
e C. GERAIS 10
« C.ESPECIFICOS 20
« PORTUGUES 10
MEDICO CLINICO GERAL o C. GERAIS SAUDE PUBLICA 10
» C.ESPECIFICOS 20
e PORTUGUES 10
MEDICO PEDIATRA e C. GERAIS SAUDE PUBLICA 10
e C.ESPECIFICOS 20

1.1. A prova objetiva tera carater eliminatério e classificatorio.

2. A prova objetiva, para todos os cargos, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho das
atribuigbes do cargo.

2.1. As provas objetivas terdo duragao de 03 (trés) horas.

2.2. A prova objetiva serd composta de questdes de multipla escolha que tera 5 (cinco) alternativas cada, sendo somente uma
alternativa a correta, e versara sobre os conteudos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

2.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver aproveitamento igual ou superior a 50% (cinglienta
por cento) no resultado final.

2.4. As questdes serdo avaliadas na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo atribuido a mesma pontuagéo para cada
questao.

VI - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serdo aplicadas na cidade de Guaragai no dia 13 de junho de 2010, a partir das 9h00, em locais a serem
divulgados através do Edital proprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, através de jornal de circulagdo no
municipio e através do site: www.apiceconcursos.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias.

1.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas escolas disponiveis na cidade de
Guaragai, a APICE CONCURSOS PUBLICOS, podera aplicar as provas em dias diferentes, cabendo aos candidatos a
obrigagao de acompanhar as publicagdes oficiais e através do site www.apiceconcursos.com.br

2. O horario de inicio das provas em cada sala ou local de aplicagcdo ocorrera apés completados os devidos procedimentos e
instrugdes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndo constar do Edital de Convocagéo para a
prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos
moldes previstos neste Edital, podera o candidato participar deste Concurso, devendo preencher, para tanto, formulario
especifico no dia da prova objetiva.

3.1. Alincluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagdo da regularidade
da referida inscrigao.
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3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de:

4.1. Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo (na prova objetiva);

4.2. Caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n° 2 e borracha macia (prova objetiva);

4.3. Original de um dos seguintes documentos de identificagdo (em todas as provas):

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal N°. 9.503/97 e dentro do prazo de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Nao serao aceitos protocolos, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade no original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entdo, submetido a identificagéo
especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio.

4.6. Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no
item 4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua identificagéo.

4.7. No caso do item 4.5, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos do respectivo local da prova.

5. Nao sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apés o horario estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem
aplicagdo da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.

7. Durante as provas, nao serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e utilizacdo de maquina calculadora,
agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman ou de qualquer material que ndo seja o estritamente
necessario a realizagao das provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no item anterior, tera o aparelho
desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletrénico desligado até a saida do prédio onde estiver realizando a prova.

8. A APICE CONCURSOS PUBLICOS nio se responsabilizara por danos, perda ou extravio de documentos ou objetos
ocorridos no local das provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva, depois de transcorridas 30 (trinta) minutos do
seu inicio.

10. O candidato nao podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitacdo constante na convocagéo, devera
fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, entregando-o ao fiscal da sala, ou caso queira fazer alguma
reclamacéo ou sugestéo, devera procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando a prova.

11.1. O candidato que nao solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos deste item, devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

12. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagdo, em virtude de afastamento do candidato, por qualquer
motivo, da sala de prova.

13. No ato da realizagdo da prova objetiva, para todos os cargos, o candidato recebera o Caderno de Questdes e a Folha
Intermediaria de Resposta, tdo logo, conclua a prova o candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas.

13.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta,
bem como assinar no campo apropriado.
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13.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, € o Unico documento valido
para a corregdo eletrbnica e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, conjuntamente com o Caderno de
Questoes.

13.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo n&o respondida ou que contenha
mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

13.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca
podera ser lida pelas leitoras eletronicas, prejudicando o desempenho do candidato.

13.5. Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.

14. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Apresentar-se em local, data e apds o horario estabelecidos;

b) Ndo comparecer as provas, conforme convocacéo oficial seja qual for o motivo alegado;

c) Nao apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste Capitulo;

d) Ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros, notas ou impressos nao
permitidos, durante a realizagéo das provas;

f) Estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

g) Langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que nio o fornecido pela APICE
CONCURSOS PUBLICOS;

i) Nao devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou qualquer outro material de
aplicagao das provas;

j) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) Estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

1) Agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

16. Para convocagao das provas o candidato devera observar o item 2 deste Capitulo, ndo podendo ser alegado qualquer
desconhecimento.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados habilitados de acordo com a
pontuagao obtida.

1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliagéo e corregao da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinqiienta).

1.5. O candidato n&o habilitado na prova objetiva sera eliminado do Concurso.

VIIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuacdo final do candidato sera a nota da prova objetiva, ou, quando for o caso, a somatdria das notas das provas
objetiva, pratica e/ou de titulos.

IX - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1.1. Para todos os cargos, como primeiro critério, os candidatos:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal N°. 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

c) Obtiver o maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) For mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) Mediante sorteio, com a participagao dos candidatos envolvidos.
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X - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final, por cargo, em duas listas, sendo
uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais aprovados).

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra
especial (portadores de necessidades especiais), que serdo publicadas na Imprensa Oficial ou Jornal local.

2.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Concurso Publico ou aprovagéo de candidatos portadores de necessidades especiais, sera
elaborada somente a Lista de Classificacdo Final Geral.

3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido para aproveitamento de
candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral se ndo houver inscricdo, aprovagéo ou ainda se o numero de aprovados
portadores de necessidades especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

Xl - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposigéo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da publicagédo, na Imprensa Oficial ou
Jornal local, ou do fato que Ihe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma prova, o candidato participara condicionalmente da
prova seguinte.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for sobre o gabarito, devendo ser 1 (um)
recurso para cada questdo e em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia).

4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo Ill) e entregando-o no Setor de Protocolo no
Paco Municipal, localizado a Rua Dona Alcides Candida de Souza, N°. 1114, Centro, cidade de Guaragai, Estado de S&o
Paulo, no horario das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, com as seguintes especifica¢des:

- Nome do candidato;

- Numero do documento de identidade;

- Namero de inscrigéo;

- Cargo para o qual se inscreveu;

- Enderego completo;

- A fundamentagéo ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- Local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o numero da questdo, a alternativa assinalada pelo candidato e o
gabarito divulgado, em folha individual, com argumentagéo légica e consistente.

6. O recurso devera estar preferencialmente, digitado ou datilografado ou em letra de forma, e assinado pelo candidato, nao
sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama, sedex ou outro meio ndo especificado neste
Edital.

7. A pontuagédo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos candidatos presentes a prova
objetiva.

8. Os recursos entregues na Secretaria de Administragdo serdo encaminhados & APICE CONCURSOS PUBLICOS para
analise e manifestagéo a propdsito do argliido, apds o que serédo devolvidos a Prefeitura para decisao.

9. As respostas aos recursos interpostos ser&o objeto de publicagéo na Imprensa Oficial ou Jornal local e extra-oficialmente,
pela internet, no site da APICE CONCURSOS PUBLICOS (www.apiceconcursos.com.br).

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a
nota/classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para aprovacgéo.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e aqueles que ndo apresentarem
fundamentagéo e embasamento.

12. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.
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XIl - DA NOMEAGAO

1. A Prefeitura Municipal de Guaracgai reserva-se o direito de proceder as convocagdes e nomeagdes em numero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os empregos vagos existentes,
durante o periodo de validade do Concurso.

1.1. A aprovacgao e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacgao.

1.2. A nomeagao obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

2. A nomeacgao para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na Imprensa Oficial ou Jornal
local, e por afixagdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Guaragai.

3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro do prazo estipulado no Edital.
O nao comparecimento implicara a desclassificagdo automatica do candidato.

4. O candidato convocado devera entregar:

a) Certificado de conclusao correspondente a escolaridade exigida para o exercicio do emprego, acompanhado do histérico
escolar ou diploma correspondente;

b) Carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués), expedida até a data da posse;

c) Cédula de Identidade (RG);

d) Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for casado, ou de Casamento com Averbacéo, se for separado
judicialmente, e, se viuvo, Certiddo de Obito (copia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

f) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, regularizado;

g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

1) Certiddo de Nascimento dos filhos; e

m) 2 (duas) fotos 3X4 (recentes).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em cépias reprograficas e acompanhadas dos
originais, para serem vistadas no ato da posse.
5.1. Para ingresso n&o serao aceitos protocolos.

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Prefeitura Municipal de Guaragai julgar necessarios, 0os quais serdo
solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.

7. O candidato que entregar toda a documentagéo nos termos do estabelecido neste Capitulo devera submeter-se a exame
médico pré-admissional, a ser realizado pelo érgéo de saude indicado pela Prefeitura Municipal de Guaracai, que tera decisdo
terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera realizada no Orgdo Médico Oficial
(local a ser indicado na publicagéo), para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
emprego, por especialista na area de deficiéncia de cada candidato (item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5 (cinco) dias, junta médica para nova
inspecao, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado, recolhendo a custa por parte deste.

8.2. A indicagdo do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias contados da ciéncia do laudo
referido.

8.3. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo de 5 (cinco) dias contados da realizagdo do exame.

8.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

8.5. A ndo apresentagéo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato de posse.

9. O candidato que comprovar a documentacgao nos termos do item 4 deste Capitulo e for considerado apto no exame médico
pré-admissional para o desempenho do cargo, serd nomeado por Portaria do Senhor Prefeito do Municipio de Guaragai e tera
prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse no cargo.

10. Nao podera ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de cargo,
cargo ou fungdo na Administragdo Municipal, Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do artigo 37, da
Constituicao Federal, com redacao alterada pela Emenda Constitucional n® 20/98.
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Xl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢cbes estabelecidas neste Edital e nas normas
legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da
contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civel ou criminal.

3. O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua homologagéo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Guaracai, uma unica vez e por igual periodo.

4. Caberd ao Prefeito Municipal de Guaragai a homologacgéo dos resultados deste Concurso.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato
observar o disposto no item 10 deste Capitulo.

6. As informacdes sobre o presente Concurso, durante o processo, serdo prestadas pela APICE CONCURSOS PUBLICOS,
pelo telefone (0xx18) 3621-9114/3621-9115, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h00 horas, ou obtidas na internet, no
site www.apiceconcursos.com.br, sendo que apds a competente homologagédo serdo de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Guaragai.

7. Em caso de alteragdo dos dados constantes na ficha de inscrigdo, até a emisséo da classificagao final, o candidato devera
requerer a atualizagdo dos dados & APICE CONCURSOS PUBLICOS, apés o que, e durante o prazo de validade deste
Certame, na Prefeitura Municipal de Guaragai e protocolado no Pago Municipal - localizada na Rua Dona Candida de Souza,
N°. 1114 - Centro, cidade de Guaragai, no horario das 8h00 as 11h00 e das 12h30 as 15h30.

8. A Prefeitura Municipal de Guaragai e a Apice Concursos Publicos Ltda se eximem das despesas com viagens e estadas
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das provas deste Concurso.

9. A APICE CONCURSOS PUBLICOS na3o emitira Declaracdo de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicacdo na
Imprensa Oficial ou Jornal local € documento habil para fins de comprovagao da aprovagéo.

10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Concurso Publico serdo comunicados e/ou
publicados na Imprensa Oficial ou Jornal local e extra-oficialmente, pela internet, no site www.apiceconcursos.com.br,
sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

11. Por razGes de ordem técnica, seguranca e de direitos autorais fica proibida a transcrigdo total ou parcial de questbes da
prova e a APICE CONCURSOS PUBLICOS, nao fornecera nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a
autoridades ou a Instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico.

12. A Prefeitura Municipal de Guaracai e a APICE CONCURSOS PUBLICOS nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) Enderecgo nao atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

13. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia por escrito, ou sera excluido
tacitamente do Concurso Publico.

14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pela Comissao do Concurso/Prefeito.
15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagdo do Concurso e ndo caracterizando qualquer Obice, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso, os registros

eletronicos.

16. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Prefeito podera anular a inscrigdo, prova(s) ou
nomeacgéo de candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragéo ou irregularidade no Certame.
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17. A legislacdo com entrada em vigor ap6s a publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores ndo serdo objeto de avaliacao
das provas neste Concurso.

18. Toda mengao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Guaragai/SP, 11 de maio de 2010.

ALCEU CANDIDO CAETANO
Prefeito Municipal

Comissao do Concurso Publico
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ANEXO |
DAS ATRIBUIGOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Estimular continuamente a organizacdo comunitaria; participar da vida da
comunidade; fortalecer elos entre a comunidade e os servigos de saude; informar aos demais membros da equipe
de saude da disponibilidade, necessidades e dinamica social da comunidade; orientar a comunidade para utilizagdo
adequada dos servigos de saude; registrar nascimentos, doengas de notificagdo compulséria e de vigilancia
epidemiolégica e 6bitos ocorridos; cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia; identificar e registrar
todas as gestantes e criangcas de 0 a 6 anos de sua area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; atuar
integrando as instituicbes governamentais e ndo — governamentais, grupos de associagdes da comunidade
(parteiras, clube de maes, etc.); executar dentro do seu nivel de competéncia, a¢des e atividades basicas de saude:
acompanhamento de gestantes e nutrizes; incentivo ao aleitamento materno. acompanhamento do crescimento e
desenvolvimento da crianga. garantia do cumprimento do calendario da vacinagdo e de outras vacinas que se
fizerem necessarias; controle das doengas diarréicas; controle da infecgdo respiratéria Aguda (IRA); orientagao
quanto a alternativas alimentares; utilizagdo da medicina popular; promogao das agdes de saneamento e melhoria
do meio ambiente; zelar pela guarda, conservagao e manutengao dos equipamentos e materiais que utiliza.

MEDICO CLINICO GERAL: Efetuar diagnésticos clinicos; realizar ou solicitar exames; acompanhar a evolugao
geral do paciente; solicitar encaminhamentos, transferéncias e internacéo de pacientes, participar de campanhas de
prevencdo a doengas, com o objetivo de minimiza-las; zelar pela guarda conservacdo e manutencdo dos
equipamentos e materiais que utiliza.

MEDICO PEDIATRA: Realizar ou solicitar exames; acompanhar a evolugdo geral do paciente; proceder na
solicitagdo de encaminhamento, transferéncias e internagdes de pacientes; participar de campanhas de prevengao a
doengas, com o objetivo de minimiza-las; fazer exames periodicos; emitir diagndsticos; prescrever medicamentos e
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; prestar assisténcia médica especifica as criangas
até a adolescéncia, para avaliar, prevenir, preservar ou recuperar sua saude; zelar pela guarda conservacao e
manuteng¢ao dos equipamentos e materiais que utiliza.

_ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

| - PORTUGUES

Anadlise de concordancia, de regéncia e colocagdo; - Classes de palavras; - Colocagdo de pronomes nas frases; -
Concordancia verbal e Nominal: Regéncia verbal e Nominal; - Conjugagéo de verbos; - Flexdo nominal e verbal; - Formas de
tratamento; - Interpretagdo de texto; - Morfologia: classificagao e flexdo de palavras; - Ortografia: acentuagao grafica; Crase -
Ortografia oficial; - Pontuagdo; - Preposi¢cdes e conjungdes; Emprego do Por que;- Regéncia nominal e regéncia verbal; -
Separagao silabica; - Significado das palavras; - Sintaxe: termos essenciais da oragéo.

Il - MATEMATICA

Equagdes: 1° e 2° Graus; - Geometria Plana: areas, perimetros e volumes; - Grandezas Proporcionais, Razdo e Proporgao; -
Juros Simples; - Maximo Divisor Comum; - Minimo Multiplo Comum; - Numeros Naturais, Inteiros e Fracionarios; -
Porcentagens; - Regra de trés simples; - Juros; Probabilidade; Resolugdo de Situagdes Problemas; - Sistema Numeral
Decimal; - Unidade de Medidas e comprimento.

Ill - CONHECIMENTOS GERAIS

Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais e Internacionais; Meio
Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas — Ciéncias Hoje. FONTES:
Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Livros diversos sobre Historia, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

IV — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Estatuto da Criangca e do Adolescente — artigos 7° a 14, 19 a 32, 86 a 89; Normas e Diretrizes do Estratégia de Saude da
Familia — ESF; Aleitamento Materno; Calendario de vacinagao: crianga, adulto e gestante; Carta dos direitos dos usuarios da
saude; Cuidados com a alimentagdo; Manual completo: “Direitos sexuais, direitos reprodutivos e métodos anticoncepcionais” —
Ministério da Saude: Diretrizes Operacionais do PACS; Educagdo permanente; Entrevistas; Pesquisas e Coleta de dados;



PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARAGAI - SP

CNPJ: 51.104.552/0001-80
Rua Dona Alcides Candida de Souza, n.° 1114 — CEP: 16.980-000 — CX. Postal: 73
Fone: (18) 3705.9290

Estatuto do Idoso — Lei 10.741 de 1 de outubro de 2003; Estrutura Familiar; Relacionamento Familiar; Lei 11.350 de
05/10/2008; Lei 8.142 de 28/12/1990 — disp&e sobre a participagdo da Comunidade na Gestdo do Sistema Unico de Salde —
SUS; Meio ambiente; Nog¢des de Hipertenséo Arterial; Hanseniase, Diabetes e Tuberculose; Normas e Diretrizes do Programa
de Agentes Comunitérios de Saude — PACS.; Organizagdo da demanda e Organizacdo dos métodos e da rotina de trabalho;
Portaria n® 44/GM, de 3 de janeiro de 2002 — Atividades do ACS a orientagédo as familias e a comunidade para a prevengao e
o controle de doengas endémicas; Prevencdo e Controle dos DST/AIDS na comunidade; SUS — Principios e diretrizes; Guia
completo: “Guia Pratico do Programa Saude da Familia” — Ministério da Saude; Trabalho em Equipe; Visitas Domiciliares;
Como proceder em casos de doengas contagiosas; Planejamento local de atividades; Portaria n° 648/GM de 28 de margo de
2006.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

| - PORTUGUES

Acentuacgéo Grafica; - Classe de palavras; - Colocagao dos pronomes obliquos e atonos; - Concordancia Nominal e Verbal; -
Confronto e Reconhecimento de frases corretas e incorretas; - Figuras de linguagem; - Figuras de pensamento; - Emprego de
Crase; - Emprego de tempos e modos verbais; - Flexdo Nominal e Verbal; - Interpretagdo de Texto; - Oragbes Subordinadas e
Coordenadas; - Ortografia Oficial; - Pontuagéo; - Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagéo; - Regéncia Verbal e
Nominal; - Termos Acessorios da Oragao e Vocativos; - Termos Essenciais da Oragéo; - Termos Integrantes da Oragéo.

Il - CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE PUBLICA

Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Organizagdo da Atengao
Basica no Sistema Unico de Satde. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos
Assistenciais de Saude — Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagéo. Politicas de descentralizagéo e
atengdo primaria & Saude. Doengas de notificagdo compulséria. Cédigo de Etica Médica. Atualidades sobre a Satde Publica e
Medicina Geral. Saude Publica. Medicina Social e Preventiva. Cédigo de Processo Etico.

MEDICO CLINICO GERAL

| - PORTUGUES

Il - CONHECIMENOS GERAIS DE SAUDE PUBLICA

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestagdes Clinicas e Diagnosticas. Tratamento e prevengdo de doengas: reumatica,
hematoldgica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares, respiratorias,
infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema endécrino, imunolégicas, neuroldgicas, dermatolégicas,
psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas e pediatricas.

MEDICO PEDIATRA

| - PORTUGUES

Il - CONHECIMENTOS GERAIS DE SAUDE PUBLICA

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnutricdo, obesidade e disturbios
do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagdes: ativa e passiva. Alimentagdo do recém nascido e lactante: caréncias
nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactante e da crianga. Disturbios cardio-circulatérios: Cardiopatias congénitas,
Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia Cardiaca, Reanimagdo cardiorrespiratéria. Disturbios respiratérios: Afeccdes de vias
aéreas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia respiratéria aguda, pneumopatias agudas e
derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e enddcrinos: Acidose e alcalose metabdlicas, neurolégicos: coma, disturbios
motores de instalagdo aguda, estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, infec¢des do
trato urinario, insuficiéncia renal aguda e cronica. Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome Nefrética, Distlurbios onco-
hematoldgicos: Anemias caréncias e hemoliticas. Hemorragia digestiva, Leucemias e tumores sodlidos, Sindromes
hemorragicas. Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia Hepatica. Doengas infecto-contagiosas:
AIDS, Diarréias agudas. Doengas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infecgdo Hospitalar.
Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias.
Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia Doméstica. Primeiros Socorros no Paciente
Politraumaizado.
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ANEXO Il
MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissdo do Concurso Publico.

Nome:

N.° de inscri¢ao:

Nudmero do Documento de Identidade:

Concurso Publico para a qual se inscreveu:

Emprego para o qual se inscreveu:

Endere¢co Completo:

Questionamento:

Embasamento:

Assinatura



