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CAMARA MUNICIPAL DE SANTOPOLIS DO AGUAPEI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2009

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTOPOLIS DO AGUAPEI, através da Comissao Especial de
Processo Seletivo Publico, nomeada pelo Decreto n.° 007/2009, de 20 de Novembro de 2009,
nos termos da legislagéo vigente, torna publica a abertura de inscrigbes de Processo Seletivo
Publico para preenchimento de fungbes temporarias, conforme consta a seguir, o qual reger-
se-a pelas Instru¢des Especiais, parte integrante deste Edital, sob organizagéo e aplicagéo da
APICE CONCURSOS PUBLICOS LTDA.

INSTRUGOES ESPECIAIS

| - DAS FUNGOES E DAS VAGAS

1. O Processo Seletivo Publico, de que trata este Edital, destina-se ao provimento de fungdes
temporarias vagas existentes e nas que vierem a existir ou que forem criados dentro do prazo
de sua validade.

2. As fungbes, nimero de vagas, vencimento, jornada semanal de trabalho e requisitos
exigidos séo os estabelecidos na tabela que segue:

FUNGOES E VAGAS DO PROCESSO SELETIVO

~ Salario Base Jornada de = . .
Fungoes Vagas | Ref. Inicial Trabalho Instrugao e Exigéncia
(semanal)
Ensino superior em Contabilidade,
CONTADOR 01 03 900,00 20 h/s com registro no Conselho Regional de
Contabilidade — CRC.
R:;QI\I;IL?SRTRATIVO 01 04 1.170,55 35h/s Ensino superior completo.

Il - DAS INSCRIGCOES

1. Com o escopo de evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a
recolher o valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para a fungao pretendida.

2. A inscrigdo do candidato implicara o completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas
legais pertinentes e condigbes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, bem como as
condicdes previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, visto que,
ninguém se escusa de cumprir a lei, alegando que n&o a conhece (art. 3°, do Decreto-Lei n°
4657/42 - LICC).

3. Sao condigdes para inscrigao:

3.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués, a quem tenha sido deferida a
igualdade nas condigbes previstas pelo Decreto n°® 70.436, de 18 de abril de 1972; ou gozar
das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal e demais disposi¢des de lei, no
caso de estrangeiros.

4. Sao requisitos para posse, a comprovacgao de:

4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

4.2. estar quite com as obrigacdes eleitorais;
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4.3. estar quite com as obrigagdes militares (quando do sexo masculino);

4.4, estar com o CPF regularizado;

4.5. possuir certificado de conclusdo, acompanhado do histérico escolar ou diploma
correspondente ao exigido para o exercicio da fungdo, comprovado por meio de documento
expedido por érgdo competente;

4.6. gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da fungao,
comprovada por inspegdo médica oficial realizada por profissionais designados pela Camara
Municipal de Santopolis do Aguapei;

4.7. nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis
e politicos;

4.8. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a bem do servigo publico).

5. A entrega dos documentos comprobatérios das condi¢des exigidas no item anterior sera feita
em data a ser fixada em publicagao oficial, apés a homologagdo do Processo Seletivo Publico
e antes da nomeacao.

5.1. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Processo Seletivo
Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das san¢des penais
aplicaveis a falsificagdo da declaragao.

6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagbes
fornecidas na ficha de inscricdo. O candidato que nao satisfizer todas as condi¢des
estabelecidas neste Edital ndo tomara posse da fungéo.

7. As inscrigbes efetuadas em desacordo com as disposigdes deste Edital serao indeferidas.

8. As inscrigdes ficardo abertas nos dias 25, 26 e 30 de novembro e 1° de dezembro de 2009
devendo ser efetuadas pessoalmente na Av.: Antonio Fr. Dos Santos Jr, n° 201 -
Centro — Santépolis do Aguapei-SP no horario das 9h00 as 16h00.

8.1. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigao pelo correio, fac-simile, depdsito em caixa
eletrénico, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito
em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 25, 26 e 30 de novembro e
1° de dezembro de 2009, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital.

9. O pagamento da importancia correspondente a taxa de inscricdo podera ser efetuado em
dinheiro ou em cheque, conforme segue:

FUNGAO TEMPORARIA VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO
CONTADOR 50,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO 50,00

9.1. A inscricdo feita com cheque somente serd considerada efetivada apds a respectiva
compensacgao.

9.2. Caso haja devolugdo do cheque, por qualquer motivo, a inscricdo sera anulada.

9.3. O agendamento do pagamento s6 sera aceito se comprovada a sua efetivagdo dentro do
periodo de inscri¢ao.

9.4. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

9.5. Nao havera devolugéo, parcial, integral ou mesmo que efetuada a maior, da importancia
paga, nem isengédo de pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
9.5.1. A devolugéo da importancia paga somente ocorrera se o Processo Seletivo Publico ndo
se realizar, sendo que a responsabilidade da devolugéo recaira sobre a APICE CONCURSOS
PUBLICOS LTDA.

10. O descumprimento das instrugdes para inscrigao implicara a nao efetivagao da inscrigao.
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11. O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas,
na ficha de inscrigao.

12. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa
satisfazer a todas as condigbes estabelecidas neste Edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em
consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas provas €
que o fato seja constatado posteriormente.

13. Informagbes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site
www.apiceconcursos.com.br, e, de segunda a sexta-feira, das 8h00 as 17h30 horas, na
APICE CONCURSOS PUBLICOS, pelo telefone (0xx18) 3621-9114/3621-9115.

14. O candidato que necessitar de condicboes especiais para a realizagdo das provas
devera, até o dia 1° de dezembro de 2009, encaminhar, por Sedex, a APICE CONCURSOS
PUBLICOS LTDA - Ref.: Processo Seletivo Publico Camara Municipal de Santépolis do
Aguapei — Rua Aquidaban , 37 — CEP 16.010-110 — Vila Mendonga — Aragatuba/SP,
solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios.
14.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscrigio ou com a devida
antecedéncia, para que possa ser providenciada a solicitagdo, e conforme o estabelecido no
item anterior, ndo tera as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
14.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade do pedido.
14.3. Para efeito do prazo estipulado, serd considerada a data da postagem fixada pela
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

14.4. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera
fazé-lo, desde que o solicite.

14.4.1. Nao havera compensagdo do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

14.4.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro,
adulto responsavel, indicado pela candidata.

Il - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes da fungéo,
especificadas no Anexo | deste Edital, sGdo compativeis com a deficiéncia de que é portador.
1.1. A participacdo de portadores de deficiéncia no presente Processo Seletivo Publico sera
assegurada nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituigdo Federal e Decreto Federal n°
3.298/1999.

1.2. O candidato portador de necessidades especiais participara do certame em igualdade de
condigcbes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo, avaliagdo e critérios de
aprovacgao das provas, data, horario e local de aplicagédo, e a nota minima exigida, nos termos
do artigo 2° da Lei Complementar Estadual n°® 683/1992, artigo 41 do Decreto n°® 3.298/1999.

2. Para concorrer como portador de necessidades especiais, o candidato devera estar
enquadrado nos parametros definidos no artigo 4° e incisos do Decreto n° 3.298/99.

3. O candidato portador de necessidades especiais, conforme artigo 4° do Decreto n°® 3.298/99,
devera especificar, na ficha de inscrigao, o tipo de deficiéncia de que é portador.

3.1. O candidato devera, ainda, até o dia 01 de dezembro de 2009, ultimo dia de inscrigao,
encaminhar, por Sedex, a APICE CONCURSOS PUBLICOS - Ref.: Processo Seletivo Publico
da Camara Municipal de Santopolis do Aguapei — Rua Aquidaban, 37 — CEP 16.010-110 — Vila
Mendonga — Aragatuba/SP, a seguinte documentagéo:

3.1.1. requerimento com a sua qualificagdo completa, especificagdo do Processo Seletivo
Publico para o qual esta inscrito, a(s) funcdo(bes) para a(s) qual(is) esta concorrendo e a
necessidade ou ndo de prova em braille ou ampliada ou de condigbes especiais para a
realizacdo das provas. O atendimento as condigbes especiais solicitadas ficara sujeito a
analise de viabilidade e razoabilidade do pedido; e
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3.1.2. laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, e a
provavel causa da deficiéncia.

3.1.3. Caso haja necessidade de tempo adicional para a realizagdo das provas, o candidato
devera requeré-lo no mesmo documento citado no subitem 3.1.1. deste Capitulo, com
justificativa devidamente acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

3.2. O candidato que nado atender ao solicitado no item 3.1. deste Capitulo ndo sera
considerado portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
situagao, e ndo tera sua prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

3.3. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1. deste Capitulo sera considerada a data de
postagem fixada pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.

4. Ap6s o prazo de inscrigdo, fica proibida qualquer inclusdo ou exclusdo de candidato
na Lista Especial de portadores de necessidades especiais, salvo no que concerne ao
item 6, deste Capitulo.

5. Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de necessidades
especiais) serdao oportunamente convocados pela Camara Municipal de Santépolis do
Aguapei, para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuragdo da
deficiéncia, conforme artigo 4° do Decreto n° 3.298/99, e a compatibilidade entre as atribuigbes
da fungdo e a deficiéncia declarada, conforme Lei Complementar Estadual n° 683/1992.

6. Sera excluido da Lista Especial (portador de necessidades especiais) o candidato que nao
tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado nao portador de deficiéncia pelo 6rgao
de salde encarregado da realizagdo da pericia), passando a figurar somente na Lista Geral, e
sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribui¢gdes da fungao.

7. Apdés a nomeacgdo do candidato portador de necessidades especiais, esta ndo podera ser
arglida para justificar a concessao de readaptagéo da fungao e de aposentadoria por invalidez.

IV - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo constara das seguintes provas:

Fungdes Prova N Questdes
Lingua Portuguesa 05
CONTADOR Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 05
DIRETOR ADMINISTRATIVO Matematica 05
Conhecimentos Especificos 20

1.1. As provas objetivas terdo carater eliminatério e classificatorio.

2. A prova objetiva, para todos as fungdes, visa avaliar o grau de conhecimento do candidato
para o desempenho das atribui¢des da fungao.

2.1. As provas objetivas terdo duracédo de 03 (trés) horas.

2.2. A prova objetiva sera composta de questbes de mlltipla escolha que tera 5 (cinco)
alternativas cada, sendo somente uma alternativa a correta, e versara sobre os conteldos
programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

V - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1. As provas serao aplicadas na cidade de Santopolis do Aguapei.
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1.1. Caso o numero de candidatos para prestar as provas exceda a oferta de lugares nas
escolas disponiveis na cidade de Santopolis do Aguapei, a APICE CONCURSOS PUBLICOS,
podera aplicar as provas em dias diferentes.

2. As informagdes sobre datas, horario(s) e local(is) para a realizagdo das provas serado
divulgadas, por meio de Edital de Convocagao, sendo de inteira responsabilidade do candidato
o0 acompanhamento das publicagdes, por meio:

- de publicagado no Jornal da Cidade Comunicativo;

- do site www.apiceconcursos.com.br; ou

- de listagem afixada no Camara Municipal na Av. Antonio Fr. Dos Santos Jr, n° 201 -
Centro — Santépolis do Aguapei, Estado de Sao Paulo, no horario das 9h00 as 16h00 horas, de
segunda a sexta-feira.

2.1. Somente sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, horario e no local
constantes no Edital de Convocacgao.

2.2. O horario de inicio das provas em cada sala ou local de aplicagdo ocorrera apoés
completados os devidos procedimentos e instrugoes.

3. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o nome do candidato ndao constar do
Edital de Convocagdo para a prova objetiva, mas for apresentado por ele o respectivo
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera o candidato participar deste Processo Seletivo, devendo preencher, para tanto,
formulario especifico no dia da prova objetiva.

3.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da regularidade da referida inscrigao.

3.2. Constatada a irregularidade da inscrigdo de que trata o item 3 deste Capitulo, a inclusao
do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

4. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

4.1. comprovante de pagamento da taxa de inscrigao (na prova objetiva);

4.2. caneta de tinta azul ou preta, lapis preto n.° 2 e borracha macia (prova objetiva);

4.3. original de um dos seguintes documentos de identificagdo (em todas as provas):

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei Federal n® 9.503/97 e dentro do
prazo de validade;

- Passaporte, dentro do prazo de validade.

4.4. Nao serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira
funcional de ordem publica ou privada.

4.5. Caso esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento
de identidade no original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em é6rgao policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias. O candidato podera participar das provas, sendo, entao, submetido
a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio.

4.6. Somente sera admitido na sala ou no local das provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados no item 4.3., deste Capitulo, desde que permita, com clareza, a sua
identificacdo.

4.7 — No caso do item 4.5, o candidato somente fara a prova caso conste da lista de candidatos
do respectivo local da prova.
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5. Nao sera admitido no local das provas o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido para o seu inicio.

6. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato, nem aplicagdo da(s) prova(s) fora do local, data e horario
preestabelecidos.

7. Durante as provas, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, e
utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP,
walkman ou de qualquer material que n&o seja o estritamente necessario a realizagdo das
provas.

7.1. O candidato que estiver portando equipamento eletrénico, dentre os mencionados no item
anterior, tera o aparelho desligado e recolhido pelo fiscal da sala sendo devolvido ao final da
prova.

7.2. O candidato devera manter o equipamento eletronico desligado até a saida do prédio onde
estiver realizando a prova.

8. A APICE CONCURSOS PUBLICOS nio se responsabilizara por danos, perda ou extravio
de documentos ou objetos ocorridos no local das provas.

9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da prova objetiva, depois de
transcorridas 30 (trinta) minutos do seu inicio.

10. O candidato ndo podera ausentar-se da sala das provas sem o acompanhamento de um
fiscal.

11. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, por erro de digitagdo
constante na convocacgdo, devera fazé-lo em formulario especifico, devidamente datado e
assinado, entregando-o ao fiscal da sala, ou caso queira fazer alguma reclamagdo ou
sugestdo, devera procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando a prova.
11.1. O candidato que n&o solicitar as corregdes dos dados pessoais, nos termos deste item,
devera arcar, exclusivamente, com as conseqiiéncias advindas de sua omissao.

12. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicagéo, em virtude de afastamento do
candidato, por qualquer motivo, da sala de prova.

13. A data prevista, para aplicagado da prova objetiva sera em 20 de dezembro de 2009, em
local a ser oportunamente divulgado no edital de convocagao, tomando como base o
seguinte agrupamento:

PERIODO DA MANHA

CONTADOR

DIRETOR ADMINISTRATIVO

14. No ato da realizagdo da prova objetiva, para todas as fung¢des, o candidato recebera o
Caderno de Questées e a Folha Intermediaria de Resposta, tao logo, conclua a prova o
candidato recebera a Folha Definitiva de Respostas.

14.1. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com
caneta de tinta azul ou preta, bem como assinar no campo apropriado.

14.2. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato,
€ o unico documento valido para a corregao eletrénica e devera ser entregue no final da prova
ao fiscal de sala, conjuntamente com o Caderno de Questées.

14.3. Nao serd computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo
nao respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.
14.4. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6épticas, prejudicando o
desempenho do candidato.
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14.5. Em hipoétese alguma havera substituicdo da Folha Definitiva de Respostas por erro
do candidato.

15. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) apresentar-se em local, data e apods o horario estabelecidos;

b) ndo comparecer as provas, conforme convocagao oficial, seja qual for o motivo alegado;

c) ndo apresentar o documento de identidade conforme previsto no subitem 4.3. deste
Capitulo;

d) ausentar-se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagado com outras pessoas ou utilizando-se calculadora, livros,
notas ou impressos ndo permitidos, durante a realizagédo das provas;

f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de
comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

h) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o
fornecido pela APICE CONCURSOS PUBLICOS;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas, o Caderno da Prova Objetiva ou
qualquer outro material de aplicacédo das provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;

I) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo da prova.

16. Para convocagdo das provas o candidato devera observar o item 2 deste Capitulo, ndo
podendo ser alegado qualquer desconhecimento.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. DA PROVA OBJETIVA:

1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados
habilitados de acordo com a pontuagéao obtida.

1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem).

1.3. Na avaliagao e corregdo da prova sera utilizado o escore bruto.

1.3.1. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

1.4. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50
(cinquenta).

1.5. O candidato nio habilitado na prova objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

VIl - DA PONTUAGAO FINAL

1. A pontuagao final do candidato sera a nota da prova objetiva.

VIl - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

1.1. para todas as fungdes, como primeiro critério, os candidatos:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
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c) obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) for mais idoso dentre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos;
e) mediante sorteio, com a participagdo dos candidatos envolvidos.

IX - DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuagao final, por
fungcdo, em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial
(portadores de necessidades especiais aprovados).

2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os
candidatos aprovados) e outra especial (portadores de necessidades especiais), que serdo
publicadas na Imprensa Oficial ou Jornal local.

2.1. Nao ocorrendo inscrigdo no Processo Seletivo Publico ou aprovagdo de candidatos
portadores de necessidades especiais, sera elaborada somente a Lista de Classificagdo Final
Geral.

3. O percentual de vagas reservado aos portadores de necessidades especiais sera revertido
para aproveitamento de candidatos da Lista de Classificagdo Final Geral se ndo houver
inscricdo, aprovagcdo ou ainda se o numero de aprovados portadores de necessidades
especiais ndo atingir o limite a eles reservado.

X - DOS RECURSOS

1. O prazo para interposi¢cdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis contados da data da
publicagdo, na Imprensa Oficial ou Jornal local, ou do fato que Ihe deu origem.

2. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagao de alguma prova, o candidato
participara condicionalmente da prova seguinte.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato e de forma individualizada, quando for
sobre o gabarito, devendo ser 1 (um) recurso para cada questdao e em 2 (duas) vias de
igual teor (original e cépia).

4. O candidato podera interpor recurso, utilizando formulario especifico (Anexo IIl) e
entregando-o no protocolo, na Divisdo de Recursos humanos da Camara Municipal de
Santopolis do Aguapei, localizada na Av. Antonio Fr. Dos Santos Jr, n° 201 - Centro,
cidade de Santopolis do Aguapei, Estado de Sao Paulo, no horario das 9h00 as 16h00, com as
seguintes especificagdes:

- nome do candidato;

- nimero do documento de identidade;

- numero de inscricao;

- fungdo para o qual se inscreveu;

- enderego completo;

- a fundamentagao ou o embasamento, com as devidas razdes do recurso;

- local, data e assinatura.

5. Para cada recurso, sobre o gabarito, devera constar o numero da questédo, a alternativa
assinalada pelo candidato e o gabarito divulgado, em folha individual, com argumentagéo
I6gica e consistente.

6. O recurso devera estar, preferencialmente, digitado, datilografado ou em letra de forma, e
assinado pelo candidato, ndo sendo aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex,
internet, telegrama, sedex ou outro meio ndo especificado neste Edital.

7. A pontuacgéo relativa a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
candidatos presentes a prova objetiva.
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8. Os recursos entregues na Camara Municipal de Santopolis do Aguapei serdo encaminhados
a APICE CONCURSOS PUBLICOS para analise e manifestagdo a propésito do argiiido, apds
0 que serao devolvidos a Camara para decisao.

9. As respostas aos recursos interpostos serdo objeto de publicagdo na Imprensa Oficial ou
Jornal local e extra-oficialmente, pela internet, no site no site da APICE CONCURSOS
PUBLICOS (www.apiceconcursos.com.br).

10. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagédo
superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para aprovacgao.

11. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital, e
aqueles que nao apresentarem fundamentagdo e embasamento.

12. Nao havera, em hipétese alguma, vistas de prova.

Xl - DA NOMEAGAO

1. A Camara Municipal de Santopolis do Aguapei reserva-se o direito de proceder as
convocagbes e nomeagdes em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as fungbes vagas existentes, durante o
periodo de validade do Processo Seletivo.

1.1. A aprovagéo e a classificagdo definitiva geram para o candidato apenas a expectativa de
direito @ nomeacao.

1.2. A nomeagéao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

2. A nomeagéo para preenchimento das vagas sera feita por meio de Edital a ser publicado na
Imprensa Oficial ou Jornal local, e por afixagdo no quadro de avisos da Camara Municipal de
Santopolis do Aguapei.

3. Quando nomeado, o candidato devera comparecer ao local estabelecido, exatamente dentro
do prazo estipulado no Edital. O ndo comparecimento implicara a desclassificagdo automatica
do candidato.

4. O candidato convocado devera entregar:

a) certificado de conclusao correspondente a escolaridade exigida para o exercicio da fungao,
acompanhado do histérico escolar ou diploma correspondente;

b) carteira Modelo 19 (se estrangeiro) ou Carta de Igualdade de Direitos (se portugués),
expedida até a data da posse;

c) Cédula de Identidade (RG);

d) Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado, ou de Casamento com
Averbacdo, se for separado judicialmente, e, se vilivo, Certiddo de Obito (cpia simples);

e) Certificado de Reservista ou Certificado de Alistamento Militar constando dispensa;

f) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, regularizado;

g) Comprovante de PIS/PASEP (para quem ja foi inscrito);

h) Titulo de Eleitor;

i) Certidao de estar quite com a justica eleitoral;

j) Atestado de Antecedentes Criminais;

I) Certiddo de Nascimento dos filhos; e

m) 2 (duas) fotos 3X4 (recentes).

5. Todos os documentos especificados neste Capitulo deverdo ser entregues em coépias
reprograficas e acompanhadas dos originais, para serem vistadas no ato da posse.

5.1. Para ingresso nao serao aceitos protocolos.

6. O candidato devera entregar outros documentos que a Camara Municipal de Santépolis do
Aguapei julgar necessarios, os quais serao solicitados em tempo habil e de forma inequivoca.
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7. O candidato que entregar toda a documentagéo nos termos do estabelecido neste Capitulo,
devera submeter-se a exame meédico pré-admissional, a ser realizado pelo 6rgdo de saude
indicado pela Camara Municipal de Santopolis do Aguapei, que tera deciséo terminativa.

8. A PERICIA MEDICA para pessoas constantes da LISTA ESPECIAL de deficiente sera
realizada no Orgdo Médico Oficial (local a ser indicado na publicagdo), para verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicbes da fungao, por especialista
na area de deficiéncia de cada candidato (item 9).

8.1. Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a, no prazo de 5
(cinco) dias, junta médica para nova inspegao, da qual podera participar profissional indicado
pelo interessado, recolhendo as custas por parte deste.

8.2. A indicacado do profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido.

8.3. A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizagdo do exame.

8.4. Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.

8.5. A nado apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizagdo do ato de posse.

9. O candidato que comprovar a documentagdo nos termos do item 4 deste Capitulo e for
considerado apto no exame médico pré-admissional para o desempenho da fungdo, sera
nomeado por Ato do Senhor Presidente da Camara do Municipio de Santopolis do Aguapei e
tera prazo de até 30 (trinta) dias para tomar posse na fungéo.

10. N&o poderd ser empossado o candidato que receber proventos em virtude de
aposentadoria pelo exercicio de cargo, emprego ou fungdo na Administragdo Municipal,
Estadual ou Federal, nos termos do disposto no § 10, do artigo 37, da Constituicdo Federal,
com redacao alterada pela Emenda Constitucional n® 20/98.

XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condi¢des estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer
tempo, em especial por ocasido da contratacao, acarretardo a nulidade da inscrigdo com todas
as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou
criminal.

3. O prazo de validade deste Processo Seletivo Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data
da sua homologacéo.

3.1.0s candidatos classificados, quando convocados, terdo contrato estabelecido pelo prazo
maximo de 2 (dois) anos, podendo este contrato ser inferior a 2 (dois) anos, de acordo com a
necessidade da Camara Municipal de Santopolis do Aguapei.

3.2. A Camara Municipal podera rescindir o contrato firmado a qualquer momento, antes de
completados os 02 (dois) anos.

4. Cabera ao Presidente do Legislativo Municipal de Santopolis do Aguapei, a homologagao
dos resultados deste Processo Seletivo.

5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que sera
mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 10
deste Capitulo.

6. As informacgdes sobre o presente Processo Seletivo, durante o processo, serdo prestadas
pela APICE CONCURSOS PUBLICOS, pelo telefone (0xx18) 3621-9114/3621-9115, de
segunda a sexta-feira, das 8 as 17:30 horas, ou obtidas na internet, no site
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www.apiceconcursos.com.br, sendo que apdés a competente homologagéo serdo de
responsabilidade da Camara Municipal de Santopolis do Aguapei.

7. Em caso de alteragdo dos dados constantes na ficha de inscricdo, até a emissdo da
classificacdo final, o candidato devera requerer a atualizagdo dos dados & APICE
CONCURSOS PUBLICOS, apos o que, e durante o prazo de validade deste Certame, na
Camara Municipal de Santopolis do Aguapei, — localizada na Av. Antonio Fr. Dos Santos
Jr, n° 201 - Centro, cidade de Santopolis do Aguapei, no horario das 9h00 as 16h00.

8. A Camara Municipal de Santopolis do Aguapei e a Apice Concursos Publicos Ltda se
eximem das despesas com viagens e estadas dos candidatos para comparecimento em
quaisquer das provas deste Processo Seletivo.

9. A APICE CONCURSOS PUBLICOS n3o emitira Declaragdo de Aprovacdo no Certame, pois
a propria publicagdo na Imprensa Oficial ou Jornal local € documento habil para fins de
comprovagao da aprovacao.

10. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais referentes a este Processo Seletivo
Publico serdo comunicados e/ou publicados na Imprensa Oficial ou Jornal local e extra-
oficialmente, pela internet, no site da Apice Concursos (www.apiceconcursos.com.br), sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.

11. Por razdes de ordem técnica, seguranga e de direitos autorais fica proibida a transcrigdo
total ou parcial de questdes da prova e a APICE CONCURSOS PUBLICOS, no fornecera
nenhum exemplar ou cépia do caderno de provas a candidatos, a autoridades ou a Instituicdes
de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Processo Seletivo Publico.

12. A Camara Municipal de Santopolis do Aguapei e a APICE CONCURSOS PUBLICOS n3o
se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderego nao atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

12. O candidato que recusar o provimento da fungdo devera manifestar sua desisténcia por
escrito, ou sera excluido tacitamente do Processo Seletivo Publico.

13. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serao julgados pela Comissao
do Processo Seletivo/Presidente.

14. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo e nao
caracterizando qualquer O6bice, é facultada a incineragdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros
eletrénicos.

15. Sem prejuizo das sangbes criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Presidente do
Legislativo Municipal podera anular a inscrigdo, prova(s) ou nomeagao de candidato, desde
que sejam verificadas falsidades de declaragao ou irregularidade no Certame.

16. A legislagdo com entrada em vigor apds a publicagdo deste Edital e alteragbes posteriores
nao serdo objeto de avaliagdo das provas neste Processo Seletivo.

17. Toda mencao a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia
o horario oficial de Brasilia.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, € expedido o presente Edital.

Camara Municipal de Santopolis do Aguapei/SP, 20 de novembro de 2009.



Presidente Municipal

Comissao do Processo Seletivo Simplificado



ANEXO |

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES E TAREFAS ESSENCIAIS DE ACORDO COM

A LEGISLAGAO MUNICIPAL.

CONTADOR: Supervisiona, coordena e executa servigos inerentes a contabilidade geral da
Céamara, entre outras, as seguintes atribuigbes:

Escritura analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os
correspondentes langamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e
orcamentario.

Promove a prestagao, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operagdes
contabeis.

Examina empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos
nas dotagdes orgamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos.
Apresentar até o dia 15 de julho de cada ano, apds planejamento adequado, a
proposta de Orgamento da Camara, para apreciagdo da mesa.

Apresentar a mesa da Camara até o dia 15 de fevereiro, as contas relativas ao
exercicio anterior;

Elaborar e apresentar ao plenario até o dia 20 de cada més, o balancete relativo aos
recursos recebidos e as despesas realizadas no més anterior.

Orientar a presidéncia sobre a requisicdo de numerarios destinados as despesas da
Camara, bem como, os pedidos de créditos suplementares e especiais ao prefeito até
0 décimo dia do més em curso.

Cumprir o Cédigo de Etica da categoria, observando as normas e padrdes definidos.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DIRETOR ADMINISTRATIVO: Assessora a mesa diretora, a Presidéncia, as Comissoes, as
Liderancgas e o Plenario. Executa as fungdes de compras, recursos humanos, e expedientes
administrativos, entre outras, as seguintes atribuigoes:

Assessora a Mesa, a Presidéncia, as Comissdes, as Liderangas e o Plenario, no
andamento dos seus trabalhos, e no acompanhamento dos seus érgaos em suas
atividades internas e externas.

Realiza as fungdes de recursos humanos como: Folha de pagamento e envio ao
banco, controle de ponto, controle de férias e controle dos convénios e recolhimento
dos impostos e contribui¢gdes sociais.

Examinar todos os atos da Camara verificando a qualidade e eficiéncia das operagbes
administrativas e da prestacado de servigos propondo medidas necessarias ao melhor
atendimento da populagéo.

Realizar compras, controle de estoque, controle de patrimbnio, pagamentos e servigos
de almoxarife.

Elaborar os servicos de manutencao das dependéncias internas e externas da Camara,
assim como seu pessoal.

Elaborar os servigcos de expediente, protocolo, portaria, expedicdo de correspondéncias
e servicos de coépias.

Realizar as presta¢des de contas em conjunto com o contador.

Executa tarefas correlatas, a critério de seu superior.



ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO
ENSINO SUPERIOR

|- LINGUA PORTUGUESA

Acentuacao Grafica; Classe de palavras; Colocagdo dos pronomes obliquos e atonos;
Concordancia Nominal e Verbal; Confronto e Reconhecimento de frases corretas e incorretas;
Figuras de linguagem; Figuras de pensamento; Emprego de Crase; Emprego de tempos e
modos verbais; Flexdo Nominal e Verbal; Interpretagdo de Texto; Oragdes Subordinadas e
Coordenadas; Ortografia Oficial; Pontuagdo; Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo; Regéncia Verbal e Nominal; Termos Acessorios da Oragdo e Vocativos; Termos
Essenciais da Oragéo; Termos Integrantes da Oragéo.

Il - MATEMATICA

Anadlise Combinatdria; Conjunto de numeros inteiros: operagbes; Conjunto dos numeros
racionais: operagdes; Conjuntos: nog¢des gerais, propriedades e operagdes; Equagdes de 1° e
2° Graus exponencial e logaritmica resolugdo de problemas; Geometria Analitica: nogdes
gerais, estudo de reta, estudo da Circunferéncia e da equagdo da circunferéncia; Geometria
Plana e Espacial: nogdes gerais e circulo; Matrizes: nogbes gerais, operagdes e
determinantes; Porcentagem; Juros simples e compostos; Probabilidades; Regras de ftrés:
simples e composta; Relagéo e fungdo: nogdes gerais, dominio, imagem: Raz&o e Proporgao:
Grandezas proporcionais; Sequéncia: PA (Progressdo Aritmética) e PG (Progressdo
Geométrica); Simplificagcao de radicais; Sistemas lineares; Trigonometria

CONTADOR

I - LINGUA PORTUGUESA

Il - MATEMATICA

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica - Escrituragdo contabil — contas, - Principio basico da escrituragao, -
Débito e crédito, - Plano de contas, - Regime de caixa e de competéncia; Patriménio; - Balango
Patrimonial, - Conceito, - Estrutura do ativo e do passivo, - Demonstragdo do resultado do
exercicio; - Classificagdo Econdémica; - Classificagdo Funcional — Programatica; - Créditos
Adicionais; - Receita e Despesa Publica (orcamentéria e extra-orcamentaria); - Divida Ativa; -
Empenho (ordinario, estimativo e global); - Liquidagdo da Despesa; - Orgamento Publico; Resto
a pagar.- Conhecimentos de Direito Administrativo.; - Lei de Responsabilidade Fiscal; Nogbes
de informatica. — INTERPRETACAO E ANALISE DE BALANCOS DE EMPRESAS = indices
financeiros: indice de liquides geral; indice de Liquides Corrente; indice de Liquides Seca;
indice de Liquidez Imediata; indices de estrutura ou endividamento: indice de Participagdo do
Capital de Terceiros (Endividamento ); indice de Composigdo do Endividamento; indice de
Endividamento Geral; indice de Imobilizagdo do Patriménio Liquido ( ou do Capital préprio );
indice de Imobilizado dos Recursos ndo Circulantes Legislagdo: Constituicdo Federal ( Arts.
29 a 31, 70 a 75, 145 a 169, 211 a 212); Lei 4.320/64; Lei Complementar 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); Lei 8.666/93 e alteragbes; Lei Federal n° 9.424/96; Lei Federal n°
9.394/96 (Arts. 69, 70 e 7l); Instrugdo Do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo n°
02/2007 (www.tce.sp.gov.br); Portaria n° 42, de 14 de Abril de 1999; Portaria Interministerial n°
163, de 04 de Maio de 2001; Portaria n° 211, de 04 de Junho de 2001; Portaria n°® 327, de 27
de Agosto de 2001; Portaria n° 328, de 27 de Agosto de 2001; Portaria n°® 339, de 29 de Agosto
de 2001; Portaria n° 589, de 27 de Dezembro de 2001; Portaria n°® 447, de 13 de Setembro de
2002; Portaria n° 448, de 13 de Setembro de 200 2; Portaria n°® 516, de 14 de Outubro de 2002;
Portaria n® 517, de 14 de Outubro de 2002; Portaria n° 90, de 12 de Marco de 2003 e Portaria
n°® 248, de 28 de Abril de 2003 ( www.stn.fazenda.gov.br).

DIRETOR ADMINISTRATIVO
I - LINGUA PORTUGUESA

Il - MATEMATICA

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



Assuntos correlatos e gerais referentes a respectiva area. Classificagdo, organizagdo e
atualizagdo de Arquivos, Documentos, controle, langcamento e registro de Documentos.
Conhecimentos de fluxogramas, organogramas e demais esquemas graficos. Conhecimento de
Gerenciador de Banco de dados. Conhecimentos e Pratica em Planilha Eletrénica e
Processador de Texto. Conhecimentos gerais em Area Administrativa: Almoxarifado, Arquivo,
Compras, Contas a pagar, Contas a receber, Departamento Pessoal, Protocolo etc.
Correspondéncia oficial: protocolo de envio e recebimento, distribuicdo. Estoque de Material:
controle de quantidade, tipo, tamanho. Formularios em geral. Computadores e periféricos.
Equipamentos e materiais relativos a area de Informatica. Nogbes de Internet. Windows 95, 98,
2000, XP e Me. Office: Word, Excel, Power Point e Access.

ANEXO 1lI

MODELO DE RECURSO

Ao Presidente da Comissao de Processo Seletivo.

Nome: N.° de
inscrigao:

Numero do Documento de Identidade:
Processo Seletivo Puablico para a qual se inscreveu:
Funcéo para a qual se inscreveu:
Endereco

Completo:

Questionamento:

Embasamento:




